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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA

En la ciudad de Victoria de Durango, Dgo., siendo las 9:00 horas del dia 10 de febrero del

afio 2021, se reunieron de manera virtual en modalidad via Zoom, convocados en tiempo y

forma los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés para llevar a

cabo la primera sesion ordinaria del afio 2021; se encuentran presentes: M.D. RAQUEL

LEILA ARREOLA FALLAD, Secretaria de Contraloria y Presidente del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés; LIC. CARLOS GERARDO SUAREZ ZUNO,
Subsecretario Juridico y suplente del presidente; LIC. MIRNA LETICIA RUIZ MORALES, ’
miembro propietario nivel directivo; LIC. IVONNE ELIZABETH PERALES TORRES, \
miembro propietario nivel jefe de departamento; C.P. LAURA ARCELIA ANTUNA |\
GONZALEZ, miembro propietario nivel operativo, C. MARIA LUCINA CHACON
ROSALES, miembro propietario nivel operativo, LIC. JOSE ANGEL NUNEZ ESPINOZA, R
representante de la coordinacién de transparencia, L.A. LORENA HERNANDEZ (\\
VALDEPENA, Secretaria Ejecutiva del Comité y la LIC. DANIELA GUADALUPE \N
MONTOYA DEL CAMPO, Jefe de departamento de Etica y Conflictos de Interés como /
invitada.

1.- BIENVENIDA. En uso de la palabra la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de
Contraloria, da la mas cordial bienvenida a los presentes y agradece la presencia de cada

uno, a la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés \
de la Secretaria de Contraloria. -
2.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM. Acto seguido, la M.D. N\ /
Raquel Leila Arreola Fallad, presidente del Comité, solicita a la L.A. Lorena Hernandez /‘

Valdepefa, Secretaria Ejecutiva del Comité, la verificacion del quorum para sesionar,
corroborandose la existencia de este mencionando que se encuentran 7 de 7 miembros
procediéndose a declarar instalada la 1° Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion \ \

de Conflictos de Interés correspondiente a 2021 declarando validos los acuerdos a que se ~
llegue, en la presente sesion. )

3.- PROPUESTA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA. Acto seguido, la Secretaria

Ejecutiva da lectura al orden del dia para someterlo a aprobacion de los ptesentes por o™ ) )
que se somete a consideracion de los Integrantes del Comité de Etica'y Prevencmn de f_\l“’
Conflictos de Interés, siendo aprobado por unanimidad, quedando d,e fas gwente forma U
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ORDEN DEL DIiA

I. Declaracion legal del quorum

Il Lectura y aprobacion del Orden del dia.

Il Bienvenida a cargo del presidente del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés, M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de
Contraloria

V. Lectura y aprobacion del Acta de Ia Sesion Anterior
V. Presentacion y en su caso, aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2021 del

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
VI. Presentacion y en su caso, aprobacion del calendario de sesiones del

Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ejercicio 2021.
VIl. Conformacion del Subcomité para la prevencion del hostigamiento y el

acoso sexual. \ ¢
VIll. Seguimiento al Subcomité Region Laguna. W%
IX. Clausura de la reunion. v

4. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Acto seguido, la L.A. Lorena Hernandez Valdepefa, Secretaria Ejecutiva, sometié a VAN
votacion de los presentes la dispensa de la lectura del Acta de la sesiéon anterior, misma
que fue aprobada por los miembros del Comité de manera unanime, y posteriormente se
somete a aprobacién de los miembros del Comité el Acta, la cual es aprobada por
unanimidad.

5. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO
2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES.

La L.A. Lorena Hernandez Valdepena, Secretaria Ejecutiva, procede con la presentacién
del Plan Anual de Trabajo 2021, dando lectura a las acciones previstas dentro del mismo,
se detalla cada uno de los puntos que se desarrollaran durante el ejercicio 2021 para
posteriormente preguntar a los miembros del Comité si existe alguna sugerencia, duda o \ )
comentario, no habiendo ningun comentario, por lo que se proc;Se(cMa#zar—,;layotacién de =\
la manera acostumbrada, siendo aprobado por unanimidad el Plan Anual dg’r.-'“l'rabajo.
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6. PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES
DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL
EJERCICIO 2021.

A continuacion, la L.A. Lorena Hernandez Valdepena, Secretaria Ejecutiva, da paso a la
lectura del Calendario de Sesiones 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés, una vez terminada la lectura del mismo, la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad,
Secretaria de Contraloria, sugiere que la Ultima reunién sea programada para mediados del
mes de noviembre y no en octubre de 2021 como se tenia contemplada, esto con la finalidad
de poder dar cumplimento a las acciones, asi como su debido seguimiento y dar un cierre
correcto al ejercicio 2021; en seguida se procede a someter a votacion de los miembros el
Calendario de Sesiones con la modificacion planteada por el presidente del Comité,
aprobandose por unanimidad de los presentes, por lo que el calendario queda de la
siguiente forma:

REUNION /
Primera Sesién Sala de Juntas de la VvV
Ordinaria 10 febrero 2021 Secretaria de ;
Contraloria. Ubicado en: ";‘;
Segunda Sesion Pino Suarez #1000 Pte i
. . 04 2021 s '
Ordinaria a2 Zona Centro, C.P. 34000/ ‘_
T Sesid Modalidad virtual via \ (.
S ool 10 noviembre 2021 Zoom. ﬁ
Ordinaria !

7. CONFORMACION DEL SUBCOMITE PARA LA PREVENCI()I&I DEL HOSTIGAMIENTO !
Y EL ACOSO SEXUAL EN LA SECRETARIA DE CONTRALORIA /

Siguiendo con el Orden del Dia, la L.A. Lorena Hernandez Valdepena, Secretaria Ejecutiva,

sede la palabra a la Lic. Daniela Guadalupe Montoya del Campo, Jefe de departamento de

Etica y Conflicto de Intereses, quien nos da una breve explicaciéon del contenido del ?
Protocolo para la Prevencién, Atencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso '
Sexual en el Estado de Durango y de los alcances del mismo, haciendo la propuesta de

la conformacion y funcionamiento del Subcomité de Hostigamiento SGXMW:GL \)
asi como las caracteristicas que deben tener los miembros que formaran parte del mismo; )l,
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a lo que el Lic. José Angel Nufiez Espinoza, Coordinador de Transparencia, comenta la
importancia de los perfiles de puesto para los miembros que formen parte del Subcomité
para la prevencién del Hostigamiento y Acoso sexual a lo que la M.D. Raquel Leila Arreola
Fallad, Secretaria de Contraloria, menciona que es un tema que debera de trabajarse en
conjunto con otras areas a efecto de que esté conformado de la mejor manera y asi, brindar
la mejor atencion a las probables victimas.

8. SEGUIMIENTO AL SUBCOMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES REGION LAGUNA

Continuando con el Orden del dia, la L.A. Lorena Hernandez Valdepefia, Secretaria
Ejecutiva, da un resumen de la situacién actual del Subcomité de Etica y Prevencién de
conflictos de Interés Region Laguna, en donde menciona que el mismo ya se encuentra
funcionando, sin embargo, ha sufrido algunos cambios debido al movimiento del personal
que no han sido actualizados, por lo que, en uso de la palabra, la Lic. Mirna Leticia Ruiz
Morales, comenta la importancia de la participacion de por lo menos uno de los miembros
del Subcomité de Etica Regién Laguna, en las sesiones del Comité de Etica, manifestando
que de igual forma se debera dar seguimiento al Plan Anual de Trabajo del Subcomité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, a lo que la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad
expresa su conformidad con lo planteado, dando pie a una invitacién a que participen
activamente en las sesiones del Comité de Etica.

9. CLAUSURA

Acto seguido, la M.D. Raquel Leila Arreola Fallad, Secretaria de Cg@j,r_a_lor_ia, en su caracter
de Presidente menciona que se han agotado los puntos del-Orden del Dia; por lo que
procede a clausurar la sesion agradeciendo a todos los dz;’u:é:ti §.u-pr’é$encia, siendo las
9:51 horas del dia 10 de febrero del afio 2021. Enterados los asistentes de| contenido del
presente documento, lo aprueban y firman al margen y al calce. ' '-
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Lic. Carlgs Gerardo/Suarez Zun
Suplente del presidente

Wﬁte&‘éia.ﬁgﬁ_l\ﬂg;ales Lic. lvonne Elizabeth Perales Torres
Miembro Propietario Nivel Directivo Miembro propietario Nivel Jefe de
Departamento

—C.P. Laura Arceli na Gonzalez C. Maria Luyné Chacon Rosales
! ropietario Nivel Operativo Miembro Propietfqrio Nivel Operativo

*Esta hoja con firmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, de fecha 10 de febrero del 2021.
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Lic. José Angel Nuiiez Espinoza
Representante de la Coordinacién
de Transparencia
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L.A- Lorena Hernandez Valdepeiia
Secretaria Ejecutiva
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Lic. Daniela Guadalupe Monto /y;rdm

Campo

Jefe del departament ;de Eflca y,

conflicto de mt ses.
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*Esta hoja con firmas forma parte del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés, de fecha 10 de febrero del 2021.
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