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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL
ESTADQ DE DURANGO,

M.D. RAQUEL LEILA ARREOLA FALLAD, SECRETARIA DE CONTRALORIA, con fundamento en tos artfeulos 38, fraccidn
XL de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Durango; 1, 2, 4, 8 y 18 fraceidn LIl del Reglamente interior
de la Secretaria de Conltraioria del Estado de Durango publicado en el Periddico Oficial del Gobiemo del Estado de Durango
sl 11 de abril de 2019; asi como, articulo 25 del Cddigo de Etica de lag personas servidoras piblicas det Poder Ejecutivo del
Estado de Durango y el numeral lercero, segundo pamafo inciso "b" del Acuerdo por et que se expiden “Los lineamientos
Generales para propiciar |a integridad de los servidores pliblicos y para implementar acciones pernanentes que favorezcan
sU comportamiento ético, a ravés de [os comités de ética y de prevencidn de conflictos de interés” publicades en el Peribdico
Oficiat del Gobierno del Estado de Durango Mo. 55 el 09 de julio de 2017, tengo a bien expedir el siguiente.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO DE DURANGO,
INTRODUCCION

Tomando en consideracion el acuerdo emitido por la M.D, Raquel Leila Amecla Fallad, Secretaria de Contraloria del Estado
de Durango, por el que se expide el Codigo de Elica de Jas Personas Servidoras Piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Durange, publicado en ¢l Periddice Oficial dei Gobiemo del Estado de Durange No. B1 el 10 de octubre de 2019, es preciso
mencionar que el presente Codigo de Conducta es un referente en la Administracién Publica Estatal, al ser nuestra Secrelar(a
Ia rectora en materia de ética e integridad publica, por Yo que se prelende proporcionar origntacion, acerca de como cumplir
con 1as obligaciones y compromisos sismpre enfocados al bienestar de Ja sociedad duranguense.

Ademas el presente Céodigo fue propuesto y aprobado en el seno del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés
de esta Secretaria en su sesidn extragrdinaria de fecha 02 de diciembre de 2019, y contiene pautas de conducta especificas
de acuerdo a las facultades de la Secrelaria en diversas materias comno lo son, vigilancia, control y evaluacién de (2 gestion
gubernamental, desarrollo administrativo; planeacién y administracién de recursos humanos, auditorfa y fiscalizacién;
denuncias, investigaciones e inconformidades; responsabilidades administrativas; contrataciones piblicas, ética, integridad,
transparencia, acceso a la informacion, rendicién de cuentas y combate a la corrupcion, asi como simplificacidn adeministrativa.

Capitulo |
Cisposiciones Generales,

a. Objetivo, miston y vision,
Objetivo:

Establecer parametros de actuacién anle determinadas situaciones, aplicando los principios, valores y reglas de integridad
que rigen nuestro aciuar cotidiano, garantizando en todo momento el principic de Legalidad que ¥npera en Ja Administracidn
Piblica Estatal y el respeto a tos derechos humanos de la sociedad,

Misién:

Consolidar un gobierne que promueve la ética, honestidad, legalidad, eficacia, ransparencia y rendicién de cuentas.

Visldn:

Que se perciba a 1a Secretarla de Conltraloria como una dependencia confiable, innovadora y que genera servicios de calidad.
b. Glosario

Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de las personas servidoras pUblicas del Poder Ejecutive del Estado
de Durango, para efeclos de este Cddigo de Conducta se entenderd por:

Cédigo de Etica: El Codigo de Elica de las Personas Servidoras Piblicas del Poder Ejecutivo del Estado de Durango.
Cédigo de Conducta: El Cddigo de Conducta de la Secretaria de Contralorfa,
Gomité: El Comité de Elica y Prevencién de Conflictos de Inlereses de la Secretaria de Contraloria.

Integrante o perscnal de la Secretarfa; Las servidoras y los servidores piblicas que farman parte de ia Secrstaria de
Conlralerla del Estado ds Durango y de sus Organos Desconcenirados, incluyendo a tas y los titulares de los Organos Internos
de Control en las dependencias y entidades de ia Administracién Pdblica Estatal, asl como a sus Subcontralores y
correspondientes titulares de fas &reas que los inlegren.

Sacretaria: La Secrelaria de Contraloria del Estade de Durango.



PERIODICO OFICIAL

PAG. 3

Unldad: Uinidad de Etica y Conflicto de Intereses de la Sacretarla de Contralorfa del Estado de Durango.
¢ Ambito de aplicacisn y obligatoriedad.

Lo establecido en este Codigo as de cbservancia general para todas las personas que ocupan un empleo, ¢argo © comisidn
dentro de 1a Secretarla, incluyendo a los titulares de los Organos Internos de Control y Subcontralores de Yas dependencias
de la Administracién Publica Estatal, ast como los integrantes de los Organos Desconcentrados.

Por lo tanto cualgquier persona 'que labore en la Secretarla y que conozca de posibles faltas al Codigo de Etica yfo Conducta,
podréa presentar denuncia ante ¢l Comité,

d. Carta Compromiso. '

Todo ef personal que labore o preste servicios en esta Secretaria, suscribird una carta compromiso en la que manifieste que
conace el conlenido del presente Cédigo de Conducta, gue se compromete a cumplite y respetarto, y de la cual haré entrega
al Comité de Etica.

Capiftuio i
Principios, valores y reglas de Integridad.

En la Secretaria de Contraloria, todo el personal que [abore o preste sus servicios profesionales, observaré:

- Los principios de competencia por mérito, disciplina, economia, eficacia, eficiencia, equidad, honradez, imparcialidad,
integridad, laaltad, legalidad, objetividad, profesionalismo, rendicion de cuentas vy transparengia,

- Los valores de cooperacién, entorno cultural y ecolégico, eguidad da género, igualdad ¥ no discriminacidn, interés pablico,
liderazgo, respeto, y respste a los derechos humanos.,

- Las reglas de integridad de actuacién pdblica, administracién de bisnes muebies e inmuebles, contrataciones poblicas,
licencias, permisos, auterizaciones y concesiones, control interno, comportamiento digno, cooperacidn con la integridad,
desempeiio permanente con integridad, informacion padblica, procedimiento administrativo, proceso de evaluacién, programas
gubamamentales, recursos humanos, tramites vy senvitios.

Los cuales son enunciados y definidos en of Cédigo de Etica, asl como en ios Lineamientos para la emisién del Codige de
Etica a que se refiere ef articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Capitulo 1l
Conductas espacificas a ohbservar por el personal de la Secretaria,

a) Compromisos con la sociedad.

i Tengo vocacién de servicio: Ser funcionario publico es un honor, por lo que acldo diariamente con ia
disposicién de servir, siendo empético con el resto de [a sociedad y procurando un mejor desernpefio de mis
‘unciones a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo a mis responsabilidades, para corresponder
a la confianza que se me ha conferido,

Vinculada con:

Principios: De eficiencia, eficacia, discipiina, honradez, inmparcialidad, profesionalisme y rendicién de
cuentas.

Valores:; Cooperacion, inferés pblico y liderazgo.

Reglas de integridad: Actuacién poblica y recursos humanos.

Diractriz: Asticulo 7, fracciones |l y Vifl de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

i, Asesoro, ortento y tramito: Atiendo y oriento de manera imparcial a todas (as personas que reguieren mi
sanvicio, dandole la importancia que amerita, asl mismo con amebilidad y respeto resuglvo las dudas que se
les presentan, absteniéndome de dar un trato descortés e insensible.

Vinculada con:

Principios: Eficacia, equidad, imparcialidad, lealted, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Cooperacion, interés ptiblico, liderazgo y respeto.

Reglas de Integridad: Actuacidn piblica, programas gubernamentales, tramites y servicios.

Directriz: Articulo 7, fracciones [V y V de ta Ley General de Responsabilidades Administrativas.

iii. Participo en el combats a la corrupcién: Tengo ¢l compromiso de snfrentar adecuadaments el fanémeno
de {a corupcidn, aspiro a la excelancia del senvicio publico, por 1o que denuncio cualquier irregularidad de Ja
gue fenga conocimiento y que sea coniraria a iey.
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Vinculada con:

Principlos: Imparcialidad, integridad, legalidad, y rendicidn de cuantas.

Valoras: Interés publice y liderazgo.

Regilas de Integridad: Control internc y procesos de evaluacidn.

Directriz: Articuto 7, fraccion X de ia Ley Gensral de Responsabilidades Administrativas.

b} Compromisos con mis compaferas y compaferos.

c}

Me conduzco con respeto. Trato a mis compafieras y compafieros con respeto, amabilidad e igualdad, sin
impontar su nivel jerarquico, avilande burlas, malos comentarios y cualguier accidn gue constiluya una forma
de discriminacion.

Vinculada con:

Principlos: Imparciakdad, lealtad y profesionalismo.

Valoras: [nterés piblico y respeto.

Reglas de integridad; Actuacion piblica y comportamianto digno.

Directriz: Articulo 7, fraccidn Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Fomento la igualdad de género v 1a no discriminacién: Doy un trato igualitario a mis companeras y
compaieros de lrabajo, sin importar su sexo, edad, religidn, estado civil, preferencias sexuales, raza,
discapacidad, opinién politica, estado de salud o cualquier circunstancia que atenle contra la dignldad
humana.

Igualmente contribuye a la instiucionalizacion de la igualdad de género an el senvicio plblico, para crear
ambientes laborales que privilegien el respete de las personas,

Vinculada con:

Princlpios: Equidad, imparcialidad, integridad y profesionalismo.

Valores: Cooperacion, equidad de género, igualdad, no discriminacién y respeto.

Reglas de intagridad: Comportamisnto digno y cooperacion con la integridad,

Directriz: Articule 7, fracciones IV y VIl de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas.

No tolero ni fomento el acoso y hostigamiento sexual: Promueve accionos para evilar ef acoso y
hostigamiento sexual o bien cualquier tipo de violencia en las personas.

Vinculada con:

Principios: Equidad, inlegridad y profesionalismo.

Valoras: Cooperacién, inlerés piblico, liderazgo y raspeto.

Reglas de integridad: Actuacidn publica, programas gubernamentales, trémites y servicios.
Diractriz: Articulo 7, fracciones IV y V de 1a Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Promusvo un ambiente libre de acose laberal: Coadyuvo a mantaner buenas condiciones laborales, que
permitan a todos los trabajadores de la Secretarla desempefarse de la mejor manera en su encargo y
denuncio cualquier acto v omision que atente contra la integrikdad y derechos humanos de todos los servidores
piiblicos.

Vinculada con:

Principlos: Disciplina, integridad y profesionalismo.

VYalores: igualdad, no discriminacion y respelo a los derechos humanos.

Reglas de integridad: Comportamients digno y cooperacion con (a integridad.

Directriz: Arliculo 7, fraccion Vil de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Compromisos con mi trabajo.

a, Generales
Conozco mis atribuclones: Actio con eslricto apego al marco legal que corresponde, ya que tengo

conocimiento que las conductas contrarias a la ley dan lugar a faltas adminisirativas.
Vinculada con;
Princlplos: Eficacia, equidad, imparciatidad, lealtad, profesionalismo, rendicién de cuentas y transparencia.
Valores: Intarés publico.
Replas de Integridad: Actuacién publica, procedimiente administrativo, programas gubernamentales y
recursos humancs.
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Diractriz: Articulo 7, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

EJerzo adecuadamente el cargo plblico: Desempefio mi trabajo de la mejor manera posible, sin obtener
beneficios de mi empleo, carge o comision, no busco ni aceplo compensaciones ¢ prestaciones adicionales,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion , derivados de mis deberes como servidor poblico.

Vinculada con: .

Principlos: Compstencia por mérito, discipfing, imparcialidad, lealtad, legalidad, objetividad vy
profesionatismo. .

Valores: Interés poblico y liderazgo.

Regtas de integridad; Actuacion publica y programas gubernamentafes.

Directriz: Articulo 7, fracciones |, I, IX y X de la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas.

Manefo correctamente ia Informacién: Garantizo ta proteccion de dalos personales en &l efercicio de mis
funciones, asl mismo observo el principio de méxima publicklad y disposiciones especificas en materia de
acceso a la informackin pablica.

Vinculada con:

Principlos: Legalidad, transparencia, objetividad y rendicion de cuentas.

Valores: Cooperacion e interés piblico.

Reglas de integridad: Informacién publica y controt interno.

Directriz: Asticulo 7, fraccién Vi de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Hago uso adecuado do los recursos informéticos: Ulilizo los recursos informdticos Gnicamente para el
desernpeiio de mis funciones, absteniéndome de darles un uso distinto al gjercicio de estas, y evito instalar
aplicaciones o programas ajenos a las funciones de la Secretarla.

Vinculada con:

Principlos: Eficiencia, eficacie y honradez.

Valoras: Interés poblico.

Reglas de integridad: Administracién de bienes rmuebles e inmuebles.

Directriz: Articulo 7, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad: Administro tos recursos que
estan bajo mi responsabilidad con austeridad y responsabilidad, procurando en tedo momento economizarles
y utilizarios para los fines que estdn destinado, atendiendo a las disposiciones legales aplicables, como lo es
el Decreto Administrativo que establece Medidas de Austeridad, Disciplina, Eficiencia y Transparencia del
Gaslo publico de la Administracién Publica del Estado de Durango.

Vinculada con:

Principios: Economia, eficiencta, eficacia, honradez y profesionalismo.

Valores: Enlorno cultural y ecologico.

Reglas de integridad; Adminisiracién de bienes musbles e inmuebles, conlralaciones publicas, licencias,
peimisos, concesiones y autorizaciones.

Directriz: Articulo 7, fracciones |l y VI de |a Ley General de Responsabilidades Administrativas,

Identifico y gestlono los confilctos de Interés: informe a i superior jerarquico de los intereses personales,
familiares o de negocios que puedan entrar en conflicte con el desempeiio responsable e imparcial de mis
obligaciones, para evitar qus se actualice un conflicto de interds y recaiga en una responsabilidad
administrativa.

Vinculada con:

Principios: Imparclalidad, integridad, objelividad y profesionalismo.

Valores: Interés piblico.

Reglas de integridad: Comportamiento digno y cooperacion con la integridad.

Girectriz: Articuio 7, fraccion IX de la Loy General do Responsabilidades Administrativas.

b. Espetificos
Conductas especificas de fomento a la integridad,
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l. En el ejercicio de facultades de controb y evaluacién de la gestion gubernamental, me conduciré conforme 1o
establece ia normativa, de manera imparcial e independiente, absteniéndeme de omitir tos sefialamientos por
deficiencias, irregularidades, incumplimientos a la normativa, dreas de oportunidad, debilidades de control, o
falias en el desempefic de la funcidn poblica.

. En el establacimiente de poiiticas, estrategias, normas, lineamientos, disposiciones administrativas y criterios,
me abstendré de elaborar, promover o emitir polilicas poblicas y estralegias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos ¢ sectores en detiimento del interés pdblico, iguatmente de elaborar,
impulsar o aplicar normas para beneficio personal, familiar o de una tercera persona, o bien, para pedudicar
una lercera,

. Atiende de forma pronta y expedita los procedimientos administralives que son de mi competencia,
absleniéndome de realizar actos u omisiones que entorpezean sy tramite, investigo, substancio y resuelvo
diligeniemente conforme 2 derecho, actuando de forma objetiva e independiente,

v, En el gjercicio de facullades de fiscalizacién, me conduciré de manera objetiva, imparcial ¢ independiente
raspecto del objeto de las revisiones, verificaciones, inspecciones o auditorias que se& lleven a cabo y me
abstendré de omilir el sehalamiento de incumplimiento, violaciones a las disposiciones juridicas y dreas de
oportunidad que se hubieren detectado,

V. Realizo interpretacionss normativas, opiniones u orientaciones objetivas e imparciales, basadas en
razonamientoes sdlidos y fundarnentados.

Wi, Promuevo de forma imparcial el seguimiento, atencién y respuesta, en su caso, remision oportuna, a lodas las
peticiones y denuncias presentadas, de acuerdo con mis responsabilidades y funciones asignadas, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables. :

Vi, Cumplo diligentemente y de forma imparcial con la tramitacién de los procedimientos adminisirativos de
centrataciones publicas, olorgamiento de licencias y prorrogas, peimisos, autorizaciones y concesiones denlro
de los plazos y téiminos que establece la legislacidn aplicable.

Vi Aclud con honradez y apego a 1as normas, en las relaciones con proveedores y contratistas de la Secretarla.

Las ocho conductas de fornento a la integridad en la Secretaria, se encuentran vincutados con los siguientes:

Princlpios: Legalidad, objetividad y profesionalismo.

Valores: Inlerés publico.

Reglas de integridad: Actuacion pdblica, autorizaciones y concesiones, contratacidn pdblica, licencias, pemisos,
procesos de evaluacin y procedimientos administzativos.

Directriz: Articulo 7, fraccién 1de la Ley Generat de Responsabilidades Administrativas.

Capltule IV
Julcios #licos.

Las ¥ los servidores pablicos de la Secretaria de Contraloria, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas ¢on su
empleg, cargo ¢ comisién, deberan realizarse tas siguientes preguntas.

LMi conducta vulnera el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta?

LMi actuar estd ajustado a la nomativa que estoy obligado a observar?

¢ Mi conducta esta alineada a los objetivos de esta Secretaria?

LEstoy consciente de las consecusncias que puedo tener en el ejercicio de esta decision?

En ¢aso de yue la respuesta a dichas interrogantes sea en sentido negative o nos genere duda, se recomienda acudir con ka
persona superior jerarquica, comité de &tica o directamente con la Unidad de Etica y conflicto de Interés de Ja Secretarla de
Contraloria.

Capltulo v
Denupclas por incumplimlento.

El Comité de Etica y la Unidad, promoveran y supervisaran el presente Cddigo, Sin embargo ta responsabilidad de respstario
y cumplifo recas en todas y todes quienes se encuentran adscritos a la Secretarla.

En caso de que identifiqguemos alguna conducta contraria a la integridad, debemos denunciar ante:
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1. El Comité de Etlca,

Podemos  hacer  llegar nuestras  denuncias por  escrite @  través  del  comeo  elactrénico

| comite elica. secoed@duranae.qob.mx , ¢ personalmente con &1 o |la Secretaria Ejecutiva del Comilé.
El estrito de denuncia no debera contener mayoras requisilos que los siguientes:

- Nombre de la persona denunciada, y de ser posible, ¢argo que ocupa o iugar de trabajo al que se encuenira adscrita,
- Descripcién de tos hechos que dieron lugar a la denuncia,
- Nombre de las personas que pudiesen haber sido testigos de los hechos narrados.

En ningun caso debera ser considerado come obligalorio, el nombre de la persona denunciante para la admisidn de la
denuncia.

De {os pronunciamientos del comité.
Una vez admitida la denuncia y llevada a cabo ia investigacién, el comité proceders del siguiente modo:

Ernilird una recomendacidn con caractar no vinculatorio, misma que debers ser notificada a las personas servidoras
poblicas involucradas y a sus superioras Jerarquicos, para salvaguardar un clima taboral amnénico.

- Desestimara la denuncia de manera clara y fundada, haciendo mencion def motivo por el cual considera que no
existieron vutneraciones al Codigo de Etica o de Conducta,

En caso de que |as conductas denunciadas puedan conslituir una responsabilidad administraliva, 0 heches de corrupcion, se
dara vista a la Direccion Juridica y de Normatividad de asta Secretaria, para que inicie las investigaciones correspondientes.

TRANSITORIOS

PRIMERQ.- E| presente acuerdo enirara en viger el dia siguiente al de su publicacion en el Periédico Oficial def Gobierno del
Estado de Durango.

SEGUNDCQ.- Se abroga el Cddige de Conducta de la Secretaria de Contraloria del Estado de Qurango, publicado en el
Periddice Oficial det Gobierno del Estado de Durango, No. 86 del dia 29 de agosto de 2018.

TERCERQ.- Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Eslado de Durango y en fa pagina de ipternet de la Secretaria
de Contraloria.

Victonia de Durango, Durango, a rece de diciembre de dos

< BECRTTARIA DE
e ALORIA
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PARATODOS

.0

JOSE ROSAS AISPURO TORRES, Gobernador del Estado Libre y Soberano de
Durango, con las facultades que me confiere el articulo 98 fracciones XXilI, XXVI y
XXXVIII de la Constitucién Politica del Estado de Durango, tengo a bien expedir el
siguiente “DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE EL PROGRAMA DE
UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021, ASI COMO SUS
REGLAS DE OPERACION,”, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el programa de uniformes escolares previsto en el articulo 49 de la
Ley de Educaci6n del Estado de Durango, es un apoyo a la educacion considerado en
la presente administracién como politica publica prioritaria dentro del Plan Estatal de
Desarrollo 2016-2022, el cual ha permitido ia observancia de las obligaciones
preceptuadas por los articulos 1 y 3 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

SEGUNDO.- El Gobiernc del Estado, como conductor confiable de la sociedad en
politicas pUblicas, ha desarmollado este programa social de apoyo a ia educacion, con el
cual se ha consoclidado no solo el sector educativo sino el textil con la participacién
activa de micros, pequeiias y medianas empresa locales como poblacion formal
econdmicamente activa, consolidada de forma independiente como elementos eficaces
y eficientes en el desarrollo econdmico de la entidad.

TERCERO.- Que la Ley de Desarrollo Social de! Estado de Durange en su articulo 23
dispone que, “La elaboracion, distribucion y entrega de los uniformes escolares a que
se refiere el articulo 49 de la Ley de Educacion del Estado de Durango, debera Hlevarse
a cabo mediante un proceso productivo de adquisicién, de acuerdo a lo establecido por
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, que
"Los recurses ulilizados en este programa son de cardcter pdblico, no son pakocinados ni promovides por partido politico alguno;

provienen de los impuestos que pagan todos los conlribuyentes. Esld prohibide su uso con fines polilicos, eleclorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos.

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa debe'ré ser denunciade y sancionado de acuerde con la ley aplicable y
anie |a autcridad competente®,

SFA

Revisado tegal
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fomente el sector social de la economia del Estado’, entendiéndose por este, lo

sefialado por la Ley de Fomento Econdmico para el Estado de Durango en su articulo 4
fraccion XII,

CUARTO.- Que las Reglas de Operacion, en estricto cumplimiento a lo previsto por el
articulo 18 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Durango, ha
generado los mecanismos juridicos y administrativos para el desarrollo del programa de
uniformes escolares, lo que ha permitido en cualquiera de sus modalidades tanto de
adjudicacion directa, mediante procesos productivos procesos eficaces y eficientes con
la participacion de los sectores puablico, privado y social, en cumplimiento a lo
preceptuado por los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 160 de a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango y
16 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango,
garantizando la correcta aplicacion de los recursos publicos.

QUINTO.- El apoyo a Ja educacion y a la economia social en el Estado de Durango, ha
sido en cada ejercicio fiscal con una visibn de proyecto permanente y en estricto
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 20 tercer parrafo de ia Ley de Desarrollo
Social del Estado, que determina promover la participacién preferentemente de
comerciantes y fabricantes de la entidad, vinculado con lo establecido en el articulo 25
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango,
generandose con los recursos plblicos fuentes de empleo de ciudadanos relacionados
con el sector textil, con un costo beneficio que ademas se refleja en el apoyo a la
educacién de la nifez, el estimulo a la economia de las familias de los estudiantes
beneficiados y el desarrollo econémico de la industria textil en el Estado.

SEXTO.- Las acciones interinstitucionales para el desarrollo del programa uniformes
escolares para el ciclo escolar 2020-2021, es un paradigma de madurez y manejo de

“Los recursos ulilizados en este programa son de caracter piblico, no son patrocinados ni promovidos por partido politice alguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibide su uso con fines polilices, efectorales, de hrcro y
otros diglintos a los establecidos.

Quién haga uso indebida de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ante la avoridad competente™
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politicas publicas eficaces con procesos planificados, legales y transparentes que
proporcionaran a la poblacién beneficiaria mayores elementos de crecimiento
detonando no solo la economia social, sino la economia en general. Las acciones de
gobierno que el Ejecutivo implementa en cada ejercicio fiscal de una manera
permanente, han sido una tarea ardua de las dependencias que participan en el
programa las cuales son las Secretarias de Bienestar Social, Desarrollo Economico,
Educacién, Finanzas y de Administracion, Contralorfa y la Coordinacion Generai de
Gabinete entre otras areas de la Administracién Publica Estatai, que uniendo esfuerzos
y potencialidades de una manera responsable y con amplio sentido social y de respeto
al principio constitucional de legalidad, generan la viabilidad para €l desarrollo y logro
de! objeto del Programa.

SEPTIMO.- La evolucién actual de la sociedad representa nuevos retos para el Estado,
esto implica entre otras acciones, generar mecanismos para optimizar la distribucion de
los recursos publicos, a fin de que éstos puedan satisfacer en mayor parte las
necesidades de los sectores que la conforman, dentro de los que se encuentra el
educativo, el presente programa beneficia a las alumnas y alumnos de nivel basico que
estan dispersos por los 39 municipios que lo integran.

OCTAVO.- El Estado de Derecho y la Transparencia son principios elementales en la
presente administracion, que sustentan la base de un correcto ejercicio de los recursos
pablicos, asi como la legalidad de los procesos mediante los cuales se adjudican éstos,
en tal sustento por segundo afo consecutivo y en cumplimiento a la obligacién de
transparentar los actos de la administracion pablica, a través de sus Leyes de
Transparencia y Acceso a la Informacién, he tomado la determinaciéon de que EL
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021,
sea un programa de GOBIERNO ABIERTO con la finalidad de transparentar por

“Los recursos utilizados en este programa son de caracter publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politics alguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los confribuyentes. Ests prohibido su use con fines politicos, eleciorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos.

CQuién haga uso indebido de los recursos de esfe programa debera ser denunciado y sancionado de acuerde con ta key aplicabls y
ante fa auleridad competente”.
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conducto de las dependencias que participan en éste, cada una de las etapas en los
plazos y términos previamente establecidos en el proceso, hasta su total conclusion, los
que seran validados por el personal determinado por los 6rganos garantes para su

publicacién, a fin de que la sociedad conozca la correcta aplicacion de los recursos
publicos.

Por lo anteriormente expuesto, me permito expedir:

ARTICULO PRIMERO: EL DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CONTIENE EL
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021,
para quedar como sigue:

PRIMERO.- Se amplia por conducto del Gobiemo del Estado de Durango en el ejercicio
fiscal 2020, EL PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO
ESCOLAR 2020-2021, para las nifias y nifios que cursen la educacién publica basica
en el estado de Durango.

SEGUNDO.- El objeto general dei programa es fortalecer las bases de la educacion
como derecho humano, mediante la dotacion de uniformes escolares a las nifas y nifios
de ensefianza basica del Estado de Durango, generando acciones sociales vy
economicas vinculantes, la cual sera de la siguiente manera:

ALUMNOS DE EDUCACION BASICA UNIFORMES ESCOLARES

(Chamarra, Pants v Playera tipo polo)

“Los recursos ulilizados en esle programa sen de cardcter publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico aiguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los conlribuyentes, Esta prohibido su uso con fines politicos, electorales, de lucro y
otros distinlos a los establecidos.

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denwnciado y sancionado de acuardo con la ley aplicable y
ante la auloridad compstente”.
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TERCERO.- Los objetivos especificos del programa seran los siguientes:

l. La generacion de acciones concretas que contribuyan al respeto del derecho
humano de [a educacién, mediante la participacion de sociedad y gobierno;
ll.  Promover la inclusion y la equidad de género de estudiantes y proveedores con
esa perspectiva;
. Apoyar la economia de las familias de los alumnos, mediante la entrega de
uniformes escolares, ademas del beneficio colateral derivado de la participacion
de los proveedores con tal caracter en alguna etapa del programa; y

IV. El impulso a los proveedores del ramo textl locales relacionados con el
programa.

ARTICULO SEGUNDO: LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021, para quedar
como sigue;

1. OBJETO DE LAS REGLAS

1.1. Determinar los mecanismos y disposiciones de planeacion, contratacién, bases
de operacién, ejecucion, recepcion, distribucion, evaluacion y fiscalizacion de los
uniformes escolares, con el propésito de lograr, eficacia, eficiencia, equidad y
transparencia en el Programa.

1.2. La forma de contratacion y los procesos del Programa de Uniformes Escolares
para el Ciclo Escolar 2020-2021, de conformidad a lo previsto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y su reglamento.

"Los recursos ulilizados en este programa son de cardcter piblico, no son patrocinados ni promovidos por parlido polltico algune;
proviensn de las impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibide su uso con fines paliticos, efectorates, de lucro y
oiros distintos a los eslablecidos,

Quign haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionado de acuerdo con fa ley aplicabls y
anke la autoridad competente”,
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1.3. El esquema de coordinacion inierinstitucional para el desarrolio del Programa de
Uniformes Escolares para el Ciclo Escolar 2020-2021, en los términos de la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Durango.

1.4. Regular los aspectos previstos en Ia Ley de Desarrollo Social del Estado de
Durango y articulo 18 de su reglamento y demds disposiciones normativas

aplicables.

1.5. Fortalecer las bases de |a educacién como derecho humano, mediante la

dotacién de uniformes escolares a las nifias y nifios de ensefianza basica del Estado

de Durango, generando acciones sociales y econdémicas vinculantes.

2. CONCEPTOS GENERALES

Para los efectos de las presentes Reglas, se considerara:

ADMINISTRACION DEL CONTRATO: Verificacién del cumplimiento total
de las obligaciones del contrato, condiciones técnicas y especificaciones
sefialadas en ese instrumento juridico en todos y cada uno de sus anexos,
asi como en el exacto cumplimiento del programa por conducto del
proveedor, a través del personal designado por la Jefatura de Desarrollo
Humano dependiente de la Subsecretaria de Bienestar Social de la
Secretaria de Bienestar Social del Estado de Durango, durante el periodo
de vigencia del contrato asignado, para el desarrollo del programa, con el
propésito de lograr con eficacia y eficiencia los objetivos del mismo.

AREA OPERATIVA DE LA SEBISED: La Jefatura de Desarrolio Humano
dependiente de la Subsecretaria de Bienestar Social de la Secretaria de
Bienestar Social del Estado de Durango, la cual es la instancia

“Los recursos utilizados en este programa son de cardcler pablico, ne son pairocinados ni promovidas por partido politico alguno;
provienen de Jos impuesios que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos, electorales, de hucro y
oftros distintos a los establecidos.

Qu¥n haga uso indebido de 'os recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad competente”.



PAG. 14

PERIODICO OFICIAL

responsable de la ejecucion, administracion y supervision del Programa
de Uniformes Escolares.

. BASE DE DATOS: El integrador de los procesos de programas de
Gobierno Abierto, disponible para cada una de las dependencias
involucradas, mediante la cual, estas proveen la informacion en el ambito
de su competencia en los plazos y términos establecidos de acuerdo a lo
sefalado en el Programa (proceso licitatorio, contrato, anexos y las
presentes Reglas de Operacion).

IV. BENEFICIARIOS: Las nifas y nifios que cursen la educacién bésica en
tas escuelas publicas del Estado de Durango, que se encuentren
debidamente inscritos en el Ciclo Escolar 2020-2021.

V. CAPTURA DE PROCESOS: Registro de las acciones gjecutadas en todas
y cada una de las etapas del programa.

Vi. CONTRALORIA SOCIAL: Es el mecanismo disponible para que los
beneficiarios del programa, de manera organizada, den seguimiento,
supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados al mismo y verifiquen el cumplimiento de las
metas y la correcta aplicacion de los mismos.

Vil. CONTRATANTE: Dependencia designada por el Gobierno del Estado
para la firma del contrato del Programa de Uniformes Escolares para el
Ciclo Escolar 2020-2021.

Vill. COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA: A la Coordinacion
General de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango
dependiente de la Secretaria de Contraloria del Estado, Ia cual es el drea
encargada de coordinar las acciones de las dependencias y organismos
del Poder Ejecutivo en materia de Gobierno Abierto.

“Los recursos ulilizados en es\e programa sen de cardcter piblico, no son patrocinados ni promovidos par partide polilico alguno;
provienen de los impuestos que pagan tedos los contribuyentes. Esta prahibido su uso con fines politicos, electorales, de lucro y
otros dislintos a los establacidos.

Quién haga use indebide de los recursos de este pragrama deberd ser denunciado y sancionade de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad competente”.
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IX. EDUCACION BASICA: Educacion preescolar, primaria y secundaria,
establecida por la Ley de Educacion del Estado de Durango, que se
imparta en instituciones publicas.

X. GOBIERNO ABIERTO: Al modelo de gobernanza colaborativa que se
caracteriza por el establecimiento de canales de dialogo, participacion y
colaboracion entre autoridades y ciudadanos para construir consenso y
crear una agenda compartida en el proceso de disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas, utilizando la transparencia, el derecho de
acceso a la informacién y la rendicién de cuentas, que permitan dar cauce
y atencion a las problematicas sociales.

Xi. LEY DE DESARROLLO SOCIAL: A la Ley de Desarrollo Social para el
Estado de Durango.

Xil. LICITANTE: ta persona fisica o moral que participa en cualquier
procedimiento de licitacion publica previsto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y su Reglamento.

Xlll. LEY DE TRANSPARENCIA: A la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién del Estade de Durango la cual establece los principios, bases
generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la
informacion, como la certeza, eficacia, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y transparencia.

XiV. LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS: La
Normativa que tiene por objeto la distribucion de competencias entre los
distintos ordenes de gobierno para establecer las responsabilidades
administrativas de los servidores publicos, sus obligaciones, las sanciones
aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran y las que
commespondan a los particulares vinculados con faltas administrativas
graves, asi como los procedimientos para su aplicacion.

“Los recursos utilizados en este programa son de caricter publico, na son patrocinados ni promovidos por parlido politico aiguno;
provienen de los impuesios que pagan todes los conlribuyentes. Esta prohibido su uso con fines polilicos, electorales, de wicro ¥
otros dislintos a Jos establecidos.

Quign haga uso indebido de 1os recursos de este programa debera ser denunciado ¥y sancienado de acuerdo con la ley aplicable y
ante fa autoridad competente”.
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XV. MECANISMOS DE CONTROL ADMINISTRATIVO: Los elementos y
formatos de registro generados por las dependencias participantes en el
Programa de conformidad con el ambito de su competencia, que permiten
evidenciar el avance y cumplimiento de sus obligaciones en las diversas
etapas, en los plazos y términos establecidos en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango y en el presente
Decreto, los cuales seran remitidos por las mismas a Gobierno Abierto,
para su debida publicaciéon, y serdn susceptibles de verificacion,
fiscalizacion y control por conducto de la Secretaria de Contraloria del
Estado, a efecto de acreditar la legalidad y transparencia observada en el
Programa.

XVI. OBLIGADOS: Son los Servidores publicos que participan en el Programa,
Proveedor Adjudicado, Proveedor Local, Licitante, Padres de Familia,
Beneficiarios, e Integrantes del Organo Intemo de Control de SEBISED,
SEED y SFyA.

XVIl. PADRON DE BENEFICIARIOS: La base de datos que contiene la
informacién sobre las nifias y nifios que cursen la educacion basica en las
escuelas publicas del Estado de Durango, generado y proporcionado por
la Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

XVIIl. PLATAFORMA DE GOBIERNO ABIERTO: El sistema que alberga los
indicadores de Gobierno Abierto.

XIX. PROGRAMA: El Programa de Uniformes Escolares para el Ciclo Escolar
2020-2021.

XX. PROVEEDOR LOCAL: Persona fisica o moral debidamente registrada
ante el Servicio de Administracién Tributaria asentada o con domicilio en
el Estado de Durango, quien de acuerdo a la capacidad instalada, técnica

“Los recursos ulilizados en este programa son de caracter piblico, no son patrocinados ni promovidos por partido politice alguno;
provienen de 105 impuestos que pagan todos Yos conlribuyenies. Estd prohibido su uso con fines polilicos, electorales, da lucro y
olros distinlos a los eslablecidos.

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciada y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad compelente”,
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y de responsabilidad valorada y determinada por el proveedor adjudicado,
sean contratados por este para el proceso productivo.

XXl. PROVEEDOR ADJUDICADO: Persona fisica o0 moral al que le sea
adjudicado en el proceso licitatorio y que tendra las obligaciones previstas
en el contrate, en las presentes Reglas y demas normativas aplicables,

XXIl. REGLAS: Las Reglas de Operacion del Programa de Uniformes Escolares
para el Ciclo Escolar 2020-2021.

XXHi. SEBISED: La Secretaria del Bienestar Social del Gobierno del Estado de
Durango.

XXIV. SECOED: La Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de
Durango.

XXV. SEED: Secretaria de Educacion del Estado de Durango.

XXVI. SEDECOQ: Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado de Durango.

XXVIl. SFyA: Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado de
Durango.

XXVIIl.  SUPERVISION: La inspeccion de calidad que debera ejecutar la
SEBISED, cuando el proveedor entregue los uniformes escolares de
conformidad a su plan de trabajo.

XXIX. UNIFORMES ESCOLARES: Las prendas de vestir con caracteristicas
Onicas que portan los alumnos de las escuelas publicas de educacién
basica del Estado de Durango, consistentes en chamarras, pants y
playeras tipo polo.

“Los recursos utilizados en este programa son de carécter publico, ne son palrocinados ni promovides por partide politico alguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los coniribuyentes, Esta prohibido su uso con fines polilicos, eleciorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos.

Quién haga uso indebide de los recursos de este programa deberd ser denunciado ¥ santionado de atuerdo con la ley aplicable y
ante la autovidad compelente”.
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3. POBLACION OBJETIVO

La poblacion objetivo del Programa se focaliza a las nifias y nifios que cursen los
niveles de preescolar, primaria y secundaria en las escuelas publicas del Estado de
Durango.

4. COBERTURA DEL PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES

El Programa tendrd la cobertura de educacion basica en el Estado de Durango,
sefalada en las bases de la licitacién correspondiente.

5. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS

Tendrd como anico requisito la poblacién beneficiaria para ser elegibles en el
Programa, el estar inscritos en la educacién basica del Estado de Durango y ser
estudiantes en activo para el Ciclo Escolar 2020-2021.

6. APORTACIONES

Durante la ejecuciéon del Programa no se requerird de aporiacién econfémica o en
especie de los Beneficiarios, exclusivamente serd el cumplimiento de obligaciones
contenidas en el rubro de derechos y obligaciones de los beneficiarios sefialados en el
puntc 10.3 de las presentes Reglas.

7. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LAS DEPENDENCIAS PARTICIPANTES EN
EL PROGRAMA.

“Los recursos ufilizados en este programa son de caracter piiblico, no son patrocinados ni promovidos por parlido polilico alguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. E=ta prohibido su uso con fines politices, electorales, de lucro ¥
ofros distintos a los establecidos.

Quién haga uso indebido de los recursos de esie programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad competente®.
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7.1. DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

La SEED para el desarrolio y ejecucién del Programa tendr4 las siguientes facultades y
obligaciones:

VL.

Vil

Participar en la planeacion, programacién y gestion de la presupuestacion del
Programa en estrecha coordinacién con la SEBISED, SFyA y demas
instituciones obligadas sefialadas en estas Reglas;

En el ambito de su competencia, proporcionar el listado de los alumnos que
integran la matricula de las instituciones escolares que imparten educacién
basica, en el Estado, el cual serd ia base para determinar el ndmero de
beneficiarios;

Elaborar el programa de entrega de uniformes escolares a los Beneficiarios en
las zonas que establezcan las bases de licitacion y e contrato para el Proveedor
Adjudicado que se deriven, el cual debera establecer ia mecanica precisa y
calendario;

En coordinacion estrecha con la SEBISED, lograr ef objeto del programa, de
forma eficaz y eficiente;

Operar el proceso de recepcion y enfrega gratuita y oportuna de los uniformes
escolares a los beneficiarios, a través de la Direccion de Servicios Regionales de
la SEED;

Elaborar el plan trabajo que debera cumplir el proveedor adjudicado, en
coordinacién con la SEBISED, el cual contendra con precision las etapas,
términos y plazos de ejecucion técnicamente viables:

Resolver la problematica que se presente durante la ejecucion del programa en
el ambito de su competencia;

“Los recursos utilizados en este programa son de cardcler publico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno;
provienen de los impuestios que pagan todos fos contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos, electorales, de kicro ¥
otros distinlos a 103 eslablecidos.

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionade de acuerdo con la ey aplicable y
ante 1a autoridad competente®,
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Proporcionar a la SEBISED debidamente diligenciadas las actas de la entrega de

los uniformes escolares a 10s beneficiarios estrictamente apegadas al programa
de entregas;

Resguardar y conservar los uniformes escolares que le sean entregados por la
SEBISED;

Proporcionar la documentacion e informacién que sea solicitada por la SECOED,
en los plazos establecidos, a fin de que esta pueda llevar a cabo su labor de
fiscalizacion; y

Las demas que las Leyes y este Decreto establezcan para ésta.

7.2. DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
Seran facultades y obligaciones de la SEBISED, las siguientes:

V.

Planear, programar y presupuestar el Programa, en coordinaciéon con la SEED,
SEDECO y la SFyA;

Solicitar la suficiencia presupuestal;

Elaborar el anexo técnico de los uniformes escolares, que comprende, entre
otros aspectos, las especificaciones técnicas, caracteristicas, pantones,
modelos, etc;

En coordinacién con la SEED, elaborar los planes de trabajo que debera cumpiir
¢! proveedor adjudicado, con etapas, términos y plazos de ejecucion
técnicamente viables;

Elaborar el plan de trabajo general relative a los aspectos técnicos del Programa
previo al proceso licitatorio y adjudicacién directa segun se trate;

Verificar con la SEED, la correcta estadistica relativa al nimero de beneficiarios;

*Los recursos utilizadas en este programa son de caracter publico, na son patrocinados ni promevides por partido politico akyuno;
provienen de los impuesics que pagan lodos jos conlribuyentes. Estd prohibida su use con fines polilicos, electorales, de lucro y
olms distintos a los establecidos,

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciade y sancionade de acuendo con la ley aplicable y
ante la autonidad compelente”.
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Supervisar la calidad de los uniformes escolares y I2 entrega de ios mismos por
conducto de los Proveedores Locales, en los términos previstos por la fraccién
XXVIll del punto 2 de ias presentes Reglas, cubriendo las siguientes etapas
€Omo minimo:

a) Elaborar el programa de trabajo interno, con cronograma preciso,
directamente cofrelacionado con las efapas de ejecucion del Programa
contenido en el contrato, vinculado con ! plan de trabajo del Proveedor
Adjudicado, derivado del solicitado por la convocante.

b} Cumplir en forma exacta el programa interno de supervision.

¢} Verificar de manera constante el cumplimiento del Proveedor Adjudicado
respecto a las especificaciones técnicas contenidas en las bases de la
flicitacién y el contrato derivado, mediante muesirec de los uniformes y
confirmacion de las mismas mediante resultado de laboratorio asegurando
su cumplimiento, e! pago sera responsabilidad del Proveedor Adjudicado.

Realizar acciones de supervision al Proveedor Adjudicado;

Realizar visitas de inspeccién cuando asi sea necesario a los Proveedores
Locales;

Verificar el Padron de talleres textiles 2019, con la finalidad de conocer la
aprobacién de los registrados de continuar en e! programa, y actualizar algin
dato en caso que sea necesario,

Pubiicar la convocatoria para el registro de nuevos talleres textiles, para ser
Proveedores Locales, hasta 3 dias habiles después de la entrada en vigor de las
presentes reglas, en base a la normativa definida;

Remitir los expedientes de los Proveedores Locales de nuevo ingreso a ia
SEDECO, en un maximo de 5 dias habiles después del cierre {a convocatoria,
asi como el andlisis del Padrén 2018;

“Los recursos utilizados en este programa son de cardcter piblico, no son palrocinados ni promovidos por partido polltico alguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido su uso con fines politicos, eleclorales, de lucro y
oiros distintos a los esteblecklos.

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciade ¥ sancionado de acuerda con I8 ley aplicable y
ante la autoridad competente”™.
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XIi.

XIV,

XV.

XVL

XVIL.

XVIII.

XX,

Administrar los contratos de conformidad a lo establecido por la fraccion | del
punto 2 de las presentes Regias;

En el ambito de su competencia resolver ia problematica que se presente
durante la ejecucién del Programa de conformidad a lo establecido en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, el presente
Decreto y los contratos que se deriven;

Revisar los montos, requisitos fiscales y administrativos de las facturas emitidas
por el proveedor adjudicado, asi como de las notas de crédito en el caso de
amortizacion de anticipos, en los términos del contrato y observando las leyes
aplicables;

Tramitar ante la Subsecretaria de Egresos de la SFyA, en tiempo y forma los
pagos al Proveedor Adjudicado, a mas tardar al siguiente dia habil de su
recepcién debidamente requisitada;

Lievar el registro de los pagos efectuados por ia contratante al Proveedor
Adjudicado, asi como las amortizaciones en coordinacién con el drea
competente de la Subsecretaria de Egresos de la SFyA, con base a las entregas
de Uniformes Escolares de acuerdo al programa calendarizado;

Registrar en el ambito de su competencia, los incumplimientos que presente el
Proveedor Adjudicado en cada una de las etapas de ejecucién del Programa, de
conformidad a los contratos respectivos;

Notificar en un plazo maximo de 2 dias habiles siguientes al plazo establecido
para el cumplimiento de la obligacion, al titular del contrato, los incumplimientos
registrados por el Proveedor Adjudicado, a fin de que en los términos del mismo
y de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de

Durango, le sean aplicadas las penas convencionales o en su caso, la rescisién
del contrato;

“Los recursos utilizados en este programa son de caracter pablico, no son patrocinados ni promovidos por partido politice algung;
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esté prohibido su use con fines politicos, sleclorales, de lucro ¥y
olros distintos a los establecklos.

Quién haga uso indebide de los recursos de esle programa deberd ser denunciade y sancionado de acverdo con ka ley aplicable y
ante la avloridad competente®,
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XX.  Registrar y notificar al superior inmediato las responsabilidades en que incurra el
servidor publico vinculado o responsable de las etapas del Programa a efecto de
que en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
sea investigada y sancionada de ser procedente;

XXI.  Realizar el acta de finiquito del programa de uniformes escolares en coordinacién

con ia SFyA;
XXl Interpretar administrativamente las presentes Reglas;
XXIll.  Resolver conjuntamente con la Coordinacion General de Gabinete, los casos no

previstos por las presentes Reglas;

XXIV. Integrar el expediente administrativo que contenga ia documentacién que
acredite la correcta aplicacién del recurso para efectos de verificacion, control y
vigilancia y proporcionar una copia a la SFyA para efectos de auditoria;

XXV.  Asistir en conjunto con la SEDECO y la SECOED en caso de discrepancias entre
el proveedor local y el proveedor adjudicado, con peticién por escrito
debidamente fundada y motivada de las partes inconformes;

XXVI.  Proporcionar la documentacién e informacién que sea solicitada por la SECOED,
en los plazos establecidos, a fin de que esta pueda llevar a cabo su labor de
fiscalizacion; y

XXVIl.  Las demas que las Leyes y este Decreto establezcan para ésta,

7.3. DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Las facultades y obligaciones a ejecutar en el programa por la SEDECO, seran:

I.  Fungir como instancia normativa en la determinacién del proceso de registro y
clasificacién de los nuevos proveedores locales, los cuales no podran
incrementarse en mas de un 5% respecto del padron vigente en el ejercicio
inmediato anterior;

"Los recwrsos utilizados en este programa son de caracier publicg, no son patbocinados ni promovidos por partido politice alguno:;
povienen de los impuestos que pagan fedos los coniribuyentes. Esta prohibido su use con fines politicos, electorales, de fucro y
otros distintos a los establecidos.

Ciién haga uso indebide de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad competente”,
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»
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Remitir a la SEBISED, la relacién de los nuevos proveedores locales, para la
incorporacién al padron correspondiente un dia antes de la firma del contrato;
Asistir en conjunto con la SEBISED y la SECOED en caso de discrepancias entre
el proveedor local y el proveedor adjudicado, respecto de la capacidad instalada,
capacidad técnica, recurso humano y cumplimiento de las obligaciones
historicas, mediante solicitud por escrito debidamente fundada y motivada de las
partes inconformes;

Proporcionar la documentacion e informacion que sea solicitada por la SECOED,
en los plazos establecidos, a fin de que esta pueda llevar a cabo su labor de
fiscalizacion; y

Las demas que las Leyes y este Decreto establezcan para ésta.

7.4. DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION
La SFyA tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Otorgar la suficiencia presupuestal, previa solicitud de la SEBISED, a efecto de
que se generen las condiciones legales para licitar, de conformidad a lo sefialado
por el articulo 17 de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de Durango
ejercicio 2020, mediante el procedimiento previsto por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, en estricto cumplimiento al
articulo 24 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de
Durango;

Ejecutar el proceso licitatorio def PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES
PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021, de conformidad a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, el presente
Decreto y demas normativas aplicables;

Elaborar el contrato correspondiente para la ejecucion del Programa,;

“Los recursos utilizados en este programa son de cardcler pablico, no son patrocinados ni promovidos por pariido politke alguno;
provienen de los impueslos que pagan todos los contribuyentes. Esté prohibido su uso con fines politicos, electorales, de ucro y
otros distintos a los establecidos.

Quién haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerde con la ley aplicable y
ante la autoridad competente”.
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V.

VL.

VHI.

X

Realizar los pagos al Proveedor Adjudicado, en los términos y plazos
determinados en los contratos, previa presentacion debidamente requisitada de
la o las facturas;

Resguardar las fianzas de cumplimiento y de anticipo que otorgue el Proveedor
Adjudicado mediante institucion legalmente facultada para tal efecto, en los
términos que prevé el articulo 43 fraccion Xll, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y de Administracién del Gobierno del Estado de Durango;
Lievar el registro de los pagos efectuados por la contratante al Proveedor
Adjudicado, asi como las amortizaciones correspondientes en caso de anticipos,
en coardinacidon con el area competente de la Subsecretaria de Egresos de la
SFyA del Gobierno del Estado de Durango, que remita la SEBISED,
debidamente diligenciados;

Realizar el acta de finiquito del Programa por conducto del area facultada de la
Subsecretaria de Egresos de la SFyA, en coordinacion con la SEBISED;
Proporcionar la documentacién e informacion que sea solicitada por la SECQED,
en los plazos establecidos, a fin de que esta pueda llevar a cabo su labor de
fiscalizacion; y

Las demas que las Leyes y este Decreto establezcan para ésta.

7.5. DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA
Correspondera en el ambito de su competencia las siguientes atribuciones:

Auditar, revisar, fiscalizar, verificar e inspeccionar directamente o a través de los
érganos internos de control, teniendo acceso a todos los registros relacionados
con la gestidn gubernamentai de las dependencias participantes en el programa,
asi como requerir a los mismos toda la informacién que considere necesaria para
llevar a cabo sus labores de fiscalizacion; a fin de constatar la radicacion,

“Los recursos utilizados en este programa son de cardcter plblico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibide su uso con fines politicos, electorales, de Jucro y
olros distintos a los establecidos.

Quién haga use indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciado y sancionade de acuerdo con la ley aplicable y
ante la autoridad competente”,
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aplicacion, registro y destino de los recursos conforme a la normatividad
aplicable, asf como el cumplimiento de los objetivos y metas del Programa;
Asistir en conjunto con fa SEBISED y la SEDECO en caso de discrepancias entre
el proveedor local y el proveedor adjudicado, mediante solicitud por escrito
debidamente fundada y motivada de las partes inconformes; y

Recibir y resolver las quejas y denuncias que se generen vinculadas con el
Programa, asi como investigar las conductas de los servidores publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidad administrativa, en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas normativas
aplicables.

7.6. COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA
Son atribuciones y obligaciones de la Coordinacion las siguientes:

Monitorear el cumplimiento en tiempo y forma de ia carga de informacion en la
Base de Datos y en la Plataforma de Gobierno Abierto, que cada dependencia
involucrada en el programa genere en el ambito de su competencia;

Requerir a las dependencias la carga de la informacion en la plataforma relativa
al programa de acuerdo a los plazos establecidos, para la generacién de los
indicadores y la validacion de su publicacion; y

Analizar y publicar la informacion remitida por las instituciones obligadas y
determinadas en las presentes Reglas, ademas de tener a disposicion
permanente de la sociedad la informacion relativa al Programa.

8. DEL PROGRAMA

Las etepas para la realizacion del Programa seran como minimo las siguientes:

“Los recursos utilizadas en este pragrama son de caracter pdblico. no son palrocinades ni promovidos por partido potitico alguna;
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido su uso con fines politices, electorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos.

Quign haga use ndebids de los recursos de esle programa deberd ser denunciado y sancionade de acuerdo con la ley aplicable ¥
ante la autoridad competente”,
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ViL.

VIlL

X

‘ D;g

Tramitar y obtener el oficio por el 4rea competente que contenga la suficiencia
presupuestal.

En el Programa se deberdn respetar en todas sus etapas los plazos y términos
que sefiale el articulo 17 de la Ley de Egresos del Estado Libre y Soberano de
Durango, para la aplicacion de los recursos que no excedera del 31 de diciembre
de 2020, desde la obtencién de la suficiencia presupuestal, hasta el Gltimo pago
de la obligacién contraida por el Estado, a excepcion de las determinadas por la
SFyA del Gobierno del Estado de Durango, conforme a lo previsto por las leyes
aplicables;

Ejecutar la planeacién, programacién y presupuestacién del Programa;

Generar el plan de operacion del Programa el cual debera incluir todos los
aspectos técnicos y organizativos del mismo;

Licitar e} Programa en los términos previstos por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango;

Establecer previamente las zonas que se contemplaran en la licitacion publica
nacional para la eficacia y eficiencia del desarrollo del programa;

Contratar al Proveedor Adjudicade, segun lo establecido en et proceso licitatorio.
Operar del Programa por conducto de las instancias participantes de
conformidad a los tiempos y plazos establecidos en las bases de la licitacién
publica nacional, que lieve a cabo la SFyA del Estado de Durango, ef Contrato
que derive de la misma y las presentes Reglas:

Supervisar en los términos sefalados en ia fraccion XXVIII del puntoc 2 de las
presentes Reglas, la cual deberd llevarse a cabo durante la ejecucién del
contrato; ’

El finiquito del Programa en los términos previstos por las presentes Reglas.

“Los recursos ulilizados en este programa son de caracler plblice, no son patrocinados ni promovidos por partida pelitic alguno;
provienen de Yos intpuesios que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido su uso con fines politicos, electorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos.

Quién haga usc indebida de los recursos de este programa deberé ser denunciado ¥ sancionado de acuerdo con Ia ley aplicable y
ante [a autoridad competente”,
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Fara el combate a la corrupcion, en la operacion y ejecucion de los recursos sujetos a
ias presentes Reglas, se deberdn observar y atender las disposiciones establecidas en
ia normatividad vigente en materia de combate 2 la corrupcién, con la finalidad de evitar
el uso de recursos publicos ¥ programas sociales con fines particulares, partidistas y/o
politico-electorales.

9. DE LOS LICITANTES, PROVEEDORES Y BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA
8.1. De los Licitantes
Requisitos

El Licitante, podra ser toda persona fisica 0 moral que redna los requisitos establecidos
en la convocatoria y bases para la licitacién piblica nacional correspondiente en los
términos que establece la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estade
de Durango;

En los supuestos anteriormente citados debera observar ademas lo siguiente:

I.  No encontrarse bajo ninguna circunstancia en los supuestos que establece el
articulo 37 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de
Durango;

iIl.  No haber sido rescindido por incumplimiento de contrato alguno en mas de una
ocasion por conducto de la SFyA de! Gobierno del Estado;

INl. No formar parte ni haber formado parte de alguna persona moral a quien se le
haya rescindido un contrato por incumplimiento en los términos del articuio 37 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango, por
conducto de la SFyA del gobierno del Estado;

“Los fecursos utilizados en esle programa son de cardcter pblice, no son patrocinades ni promovidos por partido politico alguna;
provienen de kos impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos, alectorales, de lucro y
otros Jistintos a los establecidos.

Quin haga uso indebido de los recursos de este programa deberi ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
anie |a autoridad competente”.
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VI,

Sujetarse a lo establecido para los particulares en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vigente;
Observar en forma exacta la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del Estado de Durango, las presentes Regias, las bases de licitacion y sus
anexos; y

Las demdas que establezcan las normativas aplicables.

Obligaciones

Sujetarse expresamente a lo establecido en la convocatoria, bases y demas
requisitos legales dentro del procedimiento licitatorio, y

Sujetarse a lo establecido para los particulares en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas vigente.

Derechos

Recibir informacién clara y precisa del proceso de produccién de Uniformes
Escolares; y

Participar en el proceso de la elaboracion de los Uniformes Escolares siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos.

9.2 Del Proveedor Adjudicado

Requisitos

El Proveedor Adjudicado deberd cumplir estrictamente los requisitos sefialados en la
convocatoria, bases de la licitacién y demas documentos, que al efecto la contratante
establezca para {a licitacién publica del Programa.

“Los recursos utilizados en este programa son de carécler pablico, no son patrocinados ni promovidos por pariido politico atguno,
provienen de los impuestos que pagan lodos los contribuyentes. £std prohibido su uso con fines politicos, electorales, de lucro y
otros distintos a ios establecidos.

Quién haga uso indebido de los recurses de este programa deberd ser denundiado y sancionado de acuerdo con la tey aplicable y
ante la autoridad competente”,
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Obligaciones.

Las personas fisicas o morales a quienes les sea adjudicado el contrato de elaboracion
de Uniformes Escolares, tendran las siguientes obligaciones:

i,

VL.

Formalizar el Contrato;

Emitir las fianzas de cumplimiento y de anticipo segin corresponda, en los
términos requeridos por la Contratante ;

Coordinarse con las areas de la SEBISED y la SEED para la supervision de las
diversas etapas del programa establecide por el proveedor adjudicado y por la
Contratante, asi como para la entrega de los uniformes, en los témminos
contratados;

Contar con personal técnico y de procesos de produccién capacitade durante
todo el desarrolio del Programa;

Remitir a la SEBISED ia relacién de proveedores locales que contenga
debidamente fundada y motivada la evaluacién realizada por este a los mismos
relativa a: capacidad instalada, capacidades técnicas, de recursos humanos y de
cumplimiento de obligaciones contractuales, en un término que no debera
exceder de 15 dias habiles a partir de la firma del contrato;

Realizar la verificacidon de los proveedores locales registrados ante el Servicio de
Administracion Tributaria, personas fisicas y morales deil ramo textil que sean
contratadas por este a efecto de determinar la capacidad instalada de las
mismas y sus capacidades técnicas y de cumplimiento de obligaciones,
pudiendo privilegiar en su contratacion a los locales, siempre y cuando rednan
las condiciones que este requiera para ei cumplimiento del objete del contrato
del Programa. Considerando el histdrico de revisior del padron y registro de fou
{alleres {extiies de ia SEBISED v ia SEDETS:

“Los recursos utilizades en este pragrama son de caracter pabidico, no son patrecinados ni promovidos por partide politice atgune;
provienen de ios impuestos que pagan iodos los centribuyenies. Esta prohibido su uso con fines politicos, electorates. de tcro y
obros distinlos a los establecidos.

Quigén hags use indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley apiicable v
ante ia avloridad competente”,
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VII.  Contratar hasta el 75% de proveedores locales para los procesos de produccion
de los uniformes escolares que retinan los requisitos que establece la fraccion V

de este punto y hasta un 5% de nuevos proveedores [ocales validados por la
SEDECO;

VIli.  Cumplir en tiempo y forma las obligaciones contenidas en el contrato ¥ sus
anexos;

IX. Supervisar a ios proveedores locales durante el proceso de produccion de
Uniformes Escolares:

X. Proporcionar a la SEBISED la informacion que le solicite al momento de las
auditorias; y

Xl.  En general a observar las leyes laborales, hacendarias, administrativas y normas
técnicas o de cualquier naturaleza vinculadas con el Programa.

Derechos

I.  Recibir informacion clara y precisa del proceso de produccion de Uniformes
Escolares; y

Il Participar en el proceso de la elaboracion de los Uniformes Escolares siempre y
cuando cumpla con los requisitos establecidos.

8.3 De los Beneficiarios

Requisitos

El estar inscrito en alguno de los niveles de preescolar, primaria ¢ secundaria en las
escuelas publicas del Estado de Durango para el Ciclo Escolar 2020-2021.

Obligaciones

‘Los recursos ulilzados en este programa son de caricter plblico, no son patrocinades ni promovidos por partide politice alguno;
provienen de fos impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibide su uso con fires palitices, efectorales, de lucro y
otros distintos a los establecidos,

Quién haga uso indebido de los recurses de este programa debera ser denunclado y sancionade de acuerdo con fa ley aplicatle y
anle la autoridad competente”.
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|.  Usar el uniforme escolar de acuerdo a la calendarizacion de su institucion
educativa;
ii. Cuidar y mantener el uniforme escolar recibido en el Ciclo Escolar 2020- 2021; ¥
. Las demas que se sefalan en las presentes Reglas.

Derechos

I.  Recibir informacién y orientacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del

Programa;

Il. Interponer quejas directamente ante la SECOED, o a través de alguno de los
medios de captacién de quejas y denuncias establecidos por la misma, respecio
a imegularidades en el procedimiento de entrega por parte del personal
encargado de la distribucion;

. Solicitar cambio o reposicién del uniforme escolar correspondiente al Ciclo
Escolar 2020-2021 en un plazo maximo de 15 dias habiles después de recibidos,
por defectos de confeccion de las prendas; y

IV. Recibir atencion a sus solicitudes, quejas y denuncias.

Las facultades previstas para los beneficiarios podran hacerse valer por conducto de
sus padres o tutores.

10. DE LAS SANCIONES

Las personas fisicas y morales que participen en el Programa en caso de
incumplimiento estaran sujetas a las siguientes sanciones:

I. Los servidores publicos, a las sanciones previstas por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,

“Los recusos utilizados en este programa son de cardcter piblico, no son patrocinados ni promovidos por partide politico alguno:
provienen de los impuestos que pagan fodos los contribuyentes, Esta prohibido su uso con fines politicos, electorales, de crmo ¥
ofras distintos a los establecidos.

Quién haga uso Wdebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ey aplicable y
ante la autoridad competente”,
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lil. Los particulares a lo aplicable y previsto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las leyes civiles, penales, mercantiles y
demas aplicables segun el caso concreto, ademas de lo previsio por las
presentes Reglas;

lll.  Los beneficiarios del Programa gue no cumplan con las obligaciones previstas en

las presentes reglas, seran suspendidos de los derechos que éste sefiala para
los mismos, hasta en tanto se dé su observancia; y

IV. En caso de incumplimiento en alguna de las obligaciones por parte de los
proveedores, se aplicaran las sanciones sefialadas en la normatividad vigente

aplicable y a lo estipulado en los contratos respectivos, ademas del establecido
en las presentes Reglas.

11. DE LA CONTRALORIA SOCIAL

11.1 La accion de ia Contraloria Social sefialada en el punto 2 fraccién VI de ias
presentes Reglas, se lievara a cabo mediante la conformacion de dos comités
con caracter regional {Durango y Laguna), los cuales estaran conformados
por: un Presidente, un secretario y tres vocales que seran elegidos entre los
representanies de los padres de familia de los beneficiarios

Los cargos seran honorificos, no podran ser transferibles y deberdn ejercerse
directamente por e nombrado.

Los integrantes de los Comités de Contraloria Social serdn capacitados por !a instancia

ejecutora con el apoyo de la SECOED y se les entregardn los formatos
correspondientes para el desarrollo de sus funciones.

"Los recurses wiilizados en este programa son de caracler piblico, ne son patracinados ni promovidos por parfido potiico algune;
provienen de los impuestos que pagan lodos los contribuyentes. Estd prohibido su uso con fines politicos, electorales, de lcro y
otros distintos a los eslablecidos.

Quién haga uso indebido de fos recursos de este programa deberd ser denunciade y sancionade de acuerdo con Ja ley aplicable y
anie la auteridad compatente”,
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11.2. Los integrantes de los Comités de Contraloria Social tendran la atribucién vy
obligacion de vigilar que :

V1.

VL.
Vil

Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del
PROGRAMA DE UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-
2021 PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA EN EL ESTADO DE
DURANGO;

El ejercicio de los recursos piiblicos para la adquisicién del bien sea oportuno,
transparente y con apego a lo establecido en las presentes Reglas de Operacién,
y a las Leyes aplicables;

Los Beneficiarios del Programa cumplan con los requisitos de acuerdo a la
normatividad aplicable;

Se cumplan con los periodos de ejecucidn de la entrega de los uniformes
escolares por conducto de los responsables;

Exista documentacion comprobatoria dei ejercicio de los recursos plblicos y de la
entrega de los uniformes escolares;

El Programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos
su objeto;

El Programa se ejecute en un marco de igualdad entre nifias y nifios; y

Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas
con el Programa.

“Los recursos ulilizades en este programa son de cardcler publico, no son patrotinados ni promovidos por partido politico alguno;
provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido su use con fines politicos, electorales, de lucro ¥
ooz dislintes a los establecidos.

Quién haga uso indebido de Yos recursos de este programa debera ser denunciado y sanclonado de acuerde con la ley aplicable y
ante la autoridad compelente®,
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11.3. La condicion de integrante de los Comités de Contraioria Social, se perdera por
alguna de las siguientes causas:

{.  Muerte del integrante:
Il.  Separacién voluntaria, mediante escrito dirigido a los integrantes del Comité de
Contraloria Social;
ll.  Acuerdo de los integrantes del Comité de Contraloria Social tomado por mayoria
de votos;
V. Por no ejecutar las funciones que establecen estas reglas para los integrantes de
cada Comité;
V. Por ejecutar algin acto de corrupcion comprobable; y
VI Por conclusion del Programa.

12. DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

121, Las quejas y denuncias respecto de la operacién del PROGRAMA DE
UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021 PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA EN EL ESTADO DE DURANGO, podran
ser presentadas por el Padre o Tutor del Beneficiario o por la poblacién en general
directamente ante SECOED o a través de alguno de los medios de captacion de
Quejas y Denuncias.

12.2 Las denuncias que se interpongan en términos de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, se sujetaran estrictamente a lo dispuesto por
esta,

“Los recursos ulilizados en este pregrama son de cardcter publico, no son patrocinados ni promovidos por parfido polilico alguno;
Provienen de los impuestos que pagan todos fos contribuyentes. Est4 prohibido su use con fines politicos, electorales, de lucro y
otros distinios a lps eslablecidos,

Quisn haga uso indebido de los recursos de este programa deberd ser denunciade y sancionado de acuerdo con ia ley aplicable y
ante la avtoridad competente”.
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13. DE LA DIFUSION Y PROMOCION.

13.1 Difusion del Programa

Para garantizar la transparencia en el ejercicio de los recursos publicos, se
instrumentaran las siguientes acciones:

{. Cada una de las etapas de! Programa sera puesta a disposicion de la ciudadania
a través de la Plataforma de Gobierno Abierto;

it. Por parte de Gobierno del Estado se dara amplia difusién al PROGRAMA DE
UNIFORMES ESCOLARES PARA EL CICLO ESCOLAR 2020-2021, por
conducto del 6rgano facultado, y

ll. La papeleria, documentacién oficial, asi como ja publicidad y promocion de este
Programa deberan incluir la siguiente leyenda:

“Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y Sus recursos provienen de los impuestos
que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a
los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este
programa en el Estado de Durango, sera sancionado de acuerdo con la
tey aplicable y ante la autoridad competente”.

Esta leyenda sera de cardcter obligatorio y permariente durante la operacidn del
Programa.

“Los recursos utilizados en esle programa son de caracter poblico, no son palrocinados ni promovidos por partido politico alguno;
pravienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido su uso con fines politicos, electorates, de lucre y
otros distintos a los establecidos.
Quidn haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciade y sancionado de acuerdo con |a ley aplicable y
ante la auloridad compelente”.
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13.2 Promocidn del Programa

La promocion de! Programa sera coordinada por el Gobierno del Estado.

14. DEL PROGRAMA DE GOBIERNO ABIERTO

El programa de Gobierno Abierto, sera el garante del cumplimiento de las obligaciones
de cada una de las dependencias que participan en el Programa, en los plazos que de
acuerdo con el proceso de cada una se establezcan en el flujo operativo y de control,

Corresponderad a la Coordinacion General de Transparencia, en el ambito de su
competencia, sefialar los incumplimientos de cada uno de los obligados en las
presentes Reglas, al Organo Interno de Control Y al superior jerarquico, a efecto de que
conforme a la ley y previo procedimiento sean aplicadas por los competentes las
sanciones correspondientes.

15. DE LA VIGENCI{A

Las presentes Reglas tendran vigencia a partir de su publicacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado y tendran duracién dentro del ejercicio fiscal 2020.

16. CAUSAS DE SUSPENSION DEL PROGRAMA

La suspensién del programa sera por causas fortuitas o de fuerza mayor de
conformidad a lo establecido por el articulo 50 BIS de la Ley de Adquisiciones;
Arrendamientos y Servicios del Estado de Durango.

“Los recursos ulilizados en este programa son de caracter publico, no son patrecinados ni promovidos por pariide politico alguno;
provienen de los impuestos que pagan lodos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos, sleclorales, de lucro y
ofros distinios a los establecidos.

Quign haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicabie y
ante fa autoridad compelente™.
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17. INDICADORES DE EVALUACION
Los indicadores de evaluacién del Programa seran los siguientes;
I.  El programa de gobierno abierto;

{l. La incidencia de quejas y denuncias presentadas durante el desarrolio del
Programa;

ll. Laentrega en tiempo y forma de los uniformes escolares;
IV. El cumplimiento de las obligaciones contractuales por las partes;
V. Laevaluacion de la Contraloria Social, y

Vl. La observancia estricta de las Leyes aplicables y demas ordenamientos por
conducto de los servidores pablicos y particulares.

TRANSITORIOS

PRIMERQ. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO. El Programa de Uniformes Escolares debera desarroilarse conforme a io

previsto en el presente Decreto y Reglas.

TERCERO. La entrega de uniformes escolares 2020-2021, sera gratuita, gradual y de

conformidad a la disponibilidad presupuestaria del Gobiemo del Estado.

CUARTOC. La Secretaria de Educacion, en fos términos del articulo 49 de ia Ley de

Educacion del Estado promovera que cada afic lectivo, de ser posible se incluya en el

4 a& recursos utilizados en este programa son de caracter piblico, no son patrocinados ni promovidos por partido politico alguno;
provienen de los impuestos gue pagan lodos ios contribuyentes, Esta prohibido su uso con fines politicos, electorales, de cro ¥
oiros distintog a los establecidos.

Giuign haga uso indebido de ios recursos de este programa deberd ser denunciado v sancionado de acuerdo con [a ley apikaole y
ante Ia aulondad competente”.

-
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&Dg

proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado, el monto suficiente gue garantice la
adquisicién y entrega gratuita de los uniformes escolares a todos los estudiantes

inscritos en las escuelas publicas de educacion basica en el Estado.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado de Durango, a los veintidos dias

del mes de febrero del afio dos mil veinte.

DR. JOSE ROSAS AISPUURO TORRES
GOBERNADOR DEL ESTADO.

GOBIERNO ¥ aDmsf \ACIC')N

“Los recursos utifizados en este programa son de eardcter piblico, no son patrocinados ni promovidas por partido politico alguno;
provienen de ks impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido su uso con fines politicos, etectorates, de Jucro y
otros distintos a los establecidos.

Quién haga uso indebido de tos recursos de este programa deberd ser demunciado ¥ sancionado de acuerdo con la ley aplicable y
ante {a autoridad competente”.
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