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DR. JOSÉ ROSAS'. AISPURO TORRES, GOBERNADOR DÉL ESTADO . DE 
. , 

DURANGO, en ejercicio de las facultades que me confiere el artículo 98· fracciones 11 
XXVI {XXXVIII, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Durango, y 
de conformidad con lo previsto en los artículos 1, · 3, 15,� 16 y 36 de la Ley Orgánica de· 
la Administración Pública del Estado de Durango; tengo a bi.en expedi�,.el Reglamento 
Interior de la Secretaría de Contraloría del Estado de ·Durango, .con base en los 
siguientes: 

C O NS I D E R A N D O S

PRIMERO.- Que el artículo 98,_ fracción XXVI de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Durango establece como facultad exclusiva del Titular del Poder 
Ejecutivo del Estado ejercer la potestad reglamentaria, dictando los decretos, acuerctos, 
reglamentos e instrucciones necesarias para la ejecución de las leyes y el cumpl-ím.iento 
de las atribuciones encomendadas a cada dependencia de la Administra-don Pública 
del Estado, dentro del marco de respeto a los Derechos Humanos consagrados en la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales, 
siendo necesario expedir los reglamentos que resulten; a fin de proveer en la esfera 
administrativa, la exacta observancia de las leyes. 

/'/. 

SEGUNDO.- ·Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece como primer eje 
rector la transparencia y rendición de cuentas, que tiene como firi°alidad el combate a la 
corrupción. 

TERCERO.- Que la implementación del Siffema Nacional Anticorrupción, ha tenido 
como consecuencia la necesidad de alinear la estructura orgánica de la_. Secretaría de 
Contraloría, a fin. .. de dotarla de las atril'juciones nece�arias. para cu,:nplir con las 
oblig,aciones que las ·leyes establecen. 

\ 

CUARTO.� Que la Secretaría de Contraloría es la dependencia del Poder Ejecutivo del 
Estado de Dural'1go responsable del control interno en la Administración Púplica · 
_Estatal, teniendo a su cargo las atribuciones que-le confieren la Constitución Política,de 
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Durango, la Ley Orgánica de la Administración· Pública del Estado de Durango, la Ley 
General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del· S,istema Nacional 
Ar1ticorrupción, la Ley del •Sistema' Local Anticorrupción, la Ley de Entidades 
Páráestatales del· Estado ·de· Dúrango; · Leye$, Regtamentos, Decretos, Acuerdos y 
de:m�s'···disposí¿iones· emitídas . por el - Gobernador- <fel Estado libre' y Soberano de 
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Durango; y teniendo en cuenta 'lo •siguiente·:· 

A. Que el 27 de mayo de 2015 se publicó en el Diario <Dflcial de �a Federación el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan/ d¡versas. d,isposiciones de
la Constitución Política de los Estados Unidos M1e1icanos, en materia, de
combate a la corrupción;

B. Qu
.
e el 18 de julio de 2016, se publicó en el Diario pt.cial de la FederaCión el 

Decreto por el que se expide la Ley Generf� del Sistema Nacional
.;.;corrupción; la Ley General de Responsabilidad�s Administrativas y la Ley 

el Tribunal F'ederaf de Justicia Administrativ¡;

C. Que Ios días 26 de enero y 29 de junio <le 2017. s 
.
. 
f 

publicaron en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, divers J Decretos en los que se1 
reformó la Constitución ?ulítica del Estado Libre y �oberano de Durango, en 
materia de combate a la torrupéión; 

D. Que el 25 de mayo de 2017, se publicó en el Peri'
Estado de Durango el Decreto por el que se e
Anticorru pción;

iao Oficial del Gobierno del 
a Ley del Sistema Local 

· E. Que el 19 de julio de 2017, entró en vigor la Ley Gf1eral de Responsabilidades
Administrativas, misma que en su artículo 32 ¡�stabtece la obligación de
pre:>entar las dedaraciones de situación patrimonif t � de in_tereses a todos los
Servidores Públicos, ante las Secretarías o sus re

¡�
cl'Nos Organos Internos de 

Control, y la' división · de autoridades investi adoras. substanciadoras y 
resolutoras en procedimientos de responsabilidad atirrünistrativa de servidores 
públicos y particulares vinculados con éstos. 

F. Que el 17 de mayo de 2018, se publicó en el Peri�dico Oficial de! Gobierno del
Estacte de Durango la reforma a la .constitución L�cJ1, la cual en su artículo 163
dota de competencias en materia de declaracionef hatrímooniales y de intereses
a los Órganos Internos de Control de los diversos/ e;ntes públicos· del Estado de
Durango.

Derivado cte las anteriores determinaciones jurídicas, es recesario que la Secretaría de 
Contraloria'· det Estado_._ cuente con un Reglamento lnter(o� que sea congruente con las 

¿ 

1 1 
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nuevas obligaciones en materia anticorrupción que·· las leyes !e señalen, ,P�ra -la 
modificación de su estructura, organización y competencia de sus unidades 
administrativas, a efecto de establecer una adecuada distribución del trabajo que 
favo:ezca el cur�plirnient� de los -�rogramas y pro�ectos·a su c�rg� quedando alin�ag,a
al Sistema Nacional Ant1corrupc1on y a su hómologo�en el amb1to local y. a la ¡¿:ey 
General de Responsabilidades Administrativas a fin de dotar de competencias 
necesarias a las autoridades que se encargan de investigar; substanciar y resolver los 
procedimientos de responsa.bilidad administrativa de .servidores públicos y particulares 
vinculados con éstos; así también. a las· autoridades que se encargan de recibir, 
registrar y revisar las declaraciones patrimoniales y ·de intereses de los servidores 
públicos, y en su caso instauren procedimientos administrativos y penales por 
enriquecimiento ilícito u ocultamiento de conflicto de interés: 

Por lo antes expuesto me permito expedir el siguiente: 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA DE CONTRALORÍA DEL ESTADO 

DE DURANGO 

CAPÍTULO 1 
DISPOSJCIONES GENERALES 

ARTÍCULO 1.- El presente Reglamento tiene por obje_to regular la_ organización y el 
funcionamiento de la Sec�taría ·de Contraloría del Estado, además de. establecer el 
ámbito de competencia de sus unidades administrativas básicas y de lqs órganos 
internos de control, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables. 

\ 

ARTÍCULO 2.- La Secretaria de Contraloría del Estado, es la depend_e_nci� del Poder
Ejecutivo del E$tado de Durango responsable de organizar, coordinar, planear,· operar y 
dirigir el Sistema Estaral de Control y Evaluación Gubernamental para efectos 
correctivos y preventivos, teniendo a su cargo las funciones de aontrol interno en la 
Administración Pública Estatal, y las atribuciones que le confieren la Constitución 
Federal y Local, la ·Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado .de G?urango, 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del Sistema 
Nacional Anticorrupción; la Ley del Sistema Local Anticorrupcíón, la L�y de Entidades 
Paraestatales del Estado de Durango y demás leyes aplicat>tes,· los reglamentos, 
decretos, ac�erdos y las disposiciones que emita ei Gobernad6r-.. 1?:I Estado Libre y
Soberano de Durango.. ··-· 

ARTÍCULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderá-por: 
. ' . . 
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Contrataciones Públlc�s:··- tas, acciones -y procedimien�os que en -materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras públicas Y¡ Jervicios rela�_ionados 
con las mismas, realicen las Depenq�ncias, Entidades, Fif�icomisos Públic�s".no
Paraestatales y la Fiscalía, e_n tér�inos de las disposicion

,
s
_
Ju?dioas �plipables;

Depen_dencjas: Aquellas contempladas en la Ley Orgánif� de la Administraciól'}
Pública del Estado de Durango; 

111. Entidades: Aquellas contempladas en la Ley Orgánica-° ¡de la :Admi�istración
Pública deí Estado de Durango y en la Ley de Entidades Aaraestatales del Estado 
de Du-rango;' 

IV. 

v. 

VI. 

Fiscalía: Fisc�lía .General del Es.tado de·Durango;

Administrativas; - · ' . _ · · 
Ley de Responsabilidades: . La Ley General : ·ctl' · Responsabilidades

VII-. 

Ley Orgánica: Ley Org:inic� de la Arlministración Pública d I Estado de Durango; 

Región Laguna: para efectos del presente Reg;ame tJ �e c�nsidera a Jos
municipios de: Gómez Palacio, Lerdo, Tlahualilo de Zarag �a, Mapimi, Cuencamé 
de Ceniceros, San Pedro del Ga_llo, San Luis del Cordero, Rodeo, Nazas, General 
Simón Bolívar, San Juan de Guadalupe y Santa Clara; 

VIII. Órganos Internos de -Control: Las unidades admln\strativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento d,el[ control interno en las 
Dependencias, Entidades y Fiscalía; 

; 

IX. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria -de do�traloría del E�tado de
Durango; 

X .. Secretaria: La Secretarla de Co�lraíoila del Estado de D r
¡ngo;

XI.·· Secretario: El o la Titular de la Secretaría deContraloría del Estado, y

XII. Tecnologías d� I;, lnformació� y Comunicaciones: La t➔cnologla .utilizada· para
almacenar, procesar, convertir, proteger y. recuperar nformación (datos, voz, 
imágenes y video) a través de sistemas a los que se Jeda acceder mediante 
equ_ipos, y dispositivos electrónicos,. susceptibles de inJerFrectarse p�ra transferir 

,,.. �\ .e ·interc_ambiar información. 

_, - ::._.,��l�!el.JL� A--�-La S�cretar.ía, en �u�plimiento ª los principi1s 
�

e le�alidad, eficiencia
. ·• - 8:d�.1_n_��-t_rativ.a, ·tr_�nsp��enc,a, .re�d1_c10� de cu�ntas y contral�ri �ocia�, _en uso de las
----atnbuc1on�s en _m_at�na de . fiscahzac16n que le otorgan l�s d1spos1c1ones legales, 
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realizará las acciones necesarias de carácter preventivo y correctivo para coadyuvar a 
generar una Administra_ción Pública Estatal de resultados que informe y,rinda cLJentas. 

ARTÍCULO 5�- La Secretaría en uso de las atribuciqnes que le corresponden, para el 
mejor funcionamiento de la Administra�ión Pública Estatal, poqrá ·n11plementa_r los 
siguiente·s sistemas: 

I, Denuncias; 

11. Transparencia;

111. Control y_ Evaluación Gubernamental;

IV. Entrega-Recepción, y

V. Evaluación del Desempeño Gubernamental.

La Secretaría, además de los sistemas an�es mencionados, podrá implementar los 
demás que tengan relación con ias atribuciones y obligaciones que · le otorgan las 
disposiciones legales aplicables. Los sistemas serán coordinados por el Secretario, en 
conjunto con las subsecretarias y direcciones de la Secretaría que correspondan. 

CAPÍTULO 11 

DE LA ORGANIZACIÓN Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARÍA 

ARTÍCULO 6.- Al frente de la Secretaría estará a cargo un Secretario, que contará con 
el grado de Licenciatura, además de cumplir los requisitos establecidos en 'la ley 
Orgánica dé ,J.� Administración · Pública del Estado de_ Durangó; le corresponderá 
originalmente la· representación, trámite y resolución de los asuntos de su compete.nda 
y propiciar el desarrollo y funcionalidad del trabajo, pudiendo del�g_ar atribuciones y 
obligaciones a servidores públicos subalternos. 

ARTÍCULO 7.- El Secretario, para el desahogo de los asuntos de su compete�cia. se 
auxiliará de las unidades administrativas y ge los servidores públicos siguientes: 

A.- Unidades .. Administrativas 

l. Unidades Administrativas adscritas directamente a la oficina del Secretario;
a) Secretaría Técnica;
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e) Dirección de Administración;
d) Dirección de Contralorla Social y Participación Ciudaqar¡,a;
e) Dirección de Gontraloría Región Laguna;
f) Dirección de lnvestigacion.es; , .

l,, 

g) Órgano. Interno de Control de la Secretaría.

11. Subsecretaria de.Fiscalización;
a) Dirección de Con'trol y·•Auditoría a Programas Federa

¡
· s;

b) Dirección de Auditoría de Obra Pública; y_ . · . 1 . . 
e) Dirección de Contro.1, Evaluación y Seguimiento a ór a

n1 �
s Internos de Control.

c). 1 Titulares. de Órganos Internos de Control; y
e) 1.1 Subcontralore�.

111. Subsecretaría Jurídica;
a) Direccíén Jurídica y da Normativided;
b) Dirección de Responsabilidades Administrativas;
e) Dirección de Situación Patrimonial y de Intereses, y.

d) Dirección de Gestión en la Función Pública.

B.- Comisarios Públicos. 

C.- Órganos Desconcentrados 

1 
' 

l. ·Cqordinación General de Transparencia del Poder! �jecutivo del. Estado de
·Durango.

.. 

ARTICULO 8.-· La Secretaría contará con 1� estructura
t

orgánica que establece el 
presente reglamento y cada subsecretarí�. direcc!ón, jefat r� o su similar,. se integrará

.. con el personal. designado para tál·efecto,· para el cumplimi, n,to de las atr,ibuciones que 
les son encomend.adas. . i · 

ARTICULO 9;. E.I Secretario vigilará que las unidad�s adl'.!li�ittrativa� de la Se�retarfa y .

. los Órganos Internos ,de Control promuevan entre las 
-
D

�
PF.ndenc,as y. Entidades el

establecimiento· de_ sistemas de control preventi.vo; __ e rrectivo" y de evaluación
gobern�mental, teodientes a mejorar y hacer más eficie I t� la calidad de la gestión 
p,úbl.ica e.statal. 

•ART.l�l.JL0··10�- Pa�a el c�mplimiento de .las· atribucionesjque tiene encomendadas la
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Secretaría en las fracciones XVII y XXVIII del ·artículo 36 de la Ley Orgánica, contará 
con los titulares de los 'órganos ·internos de Control en las 0epe'ndencias, las Entidades 
y la Fiscalía, quienes te_ndrán el carácter qe· autoridad; los cuales tendrán las 
atribuciones establecidas en el presente reglamento ,y en las_ demás disposiciones 
jurídi_cas aplicables. · 

ARTICULO 11.- Los Órganos Internos de· Control. de las Dependencias y Entidades y, 
en -su caso, el servidor público que realíce.'la.s.atrib.uciqnes de control y evaluación, 
.serán coordinad.os y dependerán directa y funcionalmente de la Secretaría. Asimismo, 
observarán las políticas, programas de trábajo, norma$, lineamientos, procedimientos y 
demás disposiciones aplicables. _· 

. 

ART(CULO 12.-: Los _órganos ·Internos de ControI·constituyen unidades·administrativas 
dentro de la estructura orgánica de _la dependencia, entjdad u organismo auxiliar eh que 
se encuentren adscritos. 

ARTICULO 13.- Las Dependencias y Entidades proveerán, en sus respectivos ámbitos 
de competencia, y con · cargo a' sus ·presupuestos,· los recursos qu_e requieran los 
Órganos Internos de Control para el cumplimiento de sus atribuciones;:· · · · 

ARTiCULO 14.- La Secretarla, Subsecretarías, l:tirecciones, Órgano.s Internos de 
Control, órganos descoh�ntrados y demás· unidades administrativas'.que la·integran, 
ejercerán sus atribuciones en fonn_a coordinada y· programada; conforme al Plan E�tatal 1 

de Desarrollo y a los instrumentos que de éste·,se deriven; siendo· responsables de ·las 
actividades que les- $�n .encomendadas. . . .

. ·· /' � . 
. ·•, .

. · ',: . ·,::. · · .. ·:. -1 . - . · · -
. . ; ' . -

ARTICULO 15.• El Secr8-tario, subsecretarios,·· di-fes, •los· titulares de los Órg_anos 
,, '• '. . . ' . . \ '\ . . ' . \ 

Internos de GQntrol y órganos desconcentrados se: 'áuxiU�rén para el aespacho· de.los 
" • • •• . ., .• • ( • ·, i ' • 

asuntos de su competencia·; de los serviddr�s ;públicos/c:ol'.lfo,me ii Io•di�puesto en·el 
presente Reglamento y en el Manual de Organización 'de la Secre .. rl,a. de .conformidad 

. . \ •" .. ' . ., . . . . 

a la disponibilidad presupuesta!. · · -- · \ · · · . • 
1 

, _'. <'. ._,.·' · : : \_ 
· 

. · · · , 
• • ·- • ' • " • _· 

• _1 �·· '-·\i .. .. . '·,. . 
•, 

ARTICULO 16.-- El Secretario se -auxiliaré de se�ores �úb��� asesores: \rganos, 
técnicos y .administrativos, de conformidacl a la disponibilidad ,pre_supuestaria. ' · · · 

. . .. . 
. ( . . \ .... . '. ·. '. ' . ' \ 

ARTICULO 17.- Los directores, jefes de departarne� o equival@_ntes de_:� Secreta��_J ,1 

podrán ejercer tas atrib_1Jciones que se-confieren al titular de la unidad admlñJstratlva-en.

la cual se encuentre adscrito a fin de atender los asuntoi qu� se encuentren en �m� _ 
conforme al acuerdo delegatorio que, en el émbito -de su eoimpetencla,. emita•' el -

' . . ... . · .. ' '\.� .. 
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Secretario, los Subsecretarios o lós·Dírectores-á quien se encuentren adscritos. 

ARTICULO 18.- No podrán ser delegadas, las atribucionfs que determinan la 
conclusión del procedimiento d�e responsabilidad administratir� las qué orde�an el
inicio de las acciones de control y evaluación, ni las relacionadas con la emisión de 
informes. 

CAPITULO 111 
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES 

SECCIÓN 1 
� DE LAS ATRIBUCIONES y OBLIGACIONES DEL s IRETARIO 

ARTICULO 19.-AI Secretario le corresponden las siguientes atrib
l

iones: 

l. Informar al· Titular del Poder Ejecutivo, sobre el resu1tl90 dia la evaluación,
fiscalizac

.
ión y auditorias practicadas a las Dependencias r Entidades;

11: Promover la creación de·contralorías internas en las Deprn�encias y Entidades,
fomentando las activid_ades relativas al control y la ev�h-�ación de la gestión 

111. 

IV. 

. .v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

pública; 

Atraer cualquier asunto que obre en los Órganos lntern 
juicio considere necesario que deba conocer directament� lá Secretaría; 

Informar al Trtular del Poder Ejecutivo sqbre el resultado! dl1· los procedimientos
administrativos que le competen y presentar las denuncias ante las autoridades 
correspondientes; • • . . . ., 

Design�r a los comisari0s públicas 9e l�s Entidade

l

', lde acuerdo con la 
normativldad aplicable; . __ -� ,._, J�..., .. --:..· ;�r•ii, ,-t. 1_. -. • -' , · • ·

Emitir acuerdos, lineamientos, circulare� y demás disposi, ib�es en el ámbito de 
su competencia;. 

\ 

Rubricar en unión con sus subalternos, los acuerdoE, 1 las resoluciónes y
documentos que se emitan en la Secretarla, en cuyos caso� así lo determine; 

Pla·near, organitar, operar, dirigir y coordinar' el siste�a. lestatal de control y

evaluación gubernamental para efe,ctos preventivos y corr,aqtivos; 

s de Control que a su 
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Ordenar y autóriZ-áf · ·1a · práctica de auditorías,_ evaluaciones, rev1s1ones, 
· inspecciones, fiscalizaciones y verificaciones en las 0-ependenéias y E9tidades,
ya sea directamente, a través de los Órganos lnternos-_de Cor:itrol,-o eíÍ su caso
por condu_cto de terceros;

Habilitar al personal de la Secretaría para l_levar a cab"o los trabajos de· entrega­
recepción en las Dependencias y Entidades;

Ejercer la fe pública en los procedimientos administrativos y demás actuaciones
en el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XII. Participar en el desarrollo administrativo integral .de las Dependencias y
Entidades, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y _los
procedimientos técnicos de la · misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios objetivos, buscando en todo momento la eficacia, . eficiencia,
�e.scentralizacién, simplificcción y transparencia;

XIII. Expedir constancias y copias certificadas de documentos existentes en sus
archivos y de la impresión documental de datos contenidos en los sistemas
informáticos de la Secretaria;

XIV. Constatar el cumplimiento por parte de las De·pendéncias y Entidades, . de las
. 

. 

· obligaciones derivadas de las disposiciones ·en materia de planeación,
presupuestaéión, ingresos, ·financiamiento, inversión, deuda, patrimonio, fondos
y valores propiedad, o al cuidado del Gobierno del Estado;

XV. Establecer los lineamientos. y procedimientos para la revisión, informes de
auditoría, de solventaciones y seguimiento, en las Dependencias y Entidades;

XVI. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de inici�tivas de
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demás disposiciones que
consider� necesarias para el bt,Jen funcionamiento de la Secretaría;

XVII. Proponer la implementación de controles internos efectivos, a fin de garantizar la
correcta aplrc�ción y _operación de las Dependencias· y Entidades;

, . . . : ... . • .. 

XVIII. Suscribir convenios o acuerdos de coordinación .. •·y colabo'ración con las
Dependencias y .. Entidades de la Administración Pública Federal, Estatal y

. ' ' 

' . . 

Municip·at; 
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XIX. Intervenir en los convenios, contratos, 
sean competencia de la Secretaría; 

raos y demás actos jurídicos que
. ' /f

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

XXVI.·

XXVII. 

XXVIII. 

XXIX. 

· XXX.

Suscribir contratos, convenios y c'ualquier a�o �urídico que sea_ competencia de
la Secretaria;

/

Endosar, girar y .liberar ch'eques,. aperturar ol cerrar cuentas bancarias a través 
de la designación de las firmas autorizada$ bara los efectos relativos a los 
recursos asignados_ a la Secretaría; - .. 

Solicitar a Jas Dependencias y Entidades, cpalquier tipo de documentación e 
información para el despacho de los asun�o� que sean competencia de la 
Secretaría; 

Otorgar pqderes generales o especiales aJ- �us subalternos para que· sea 
representado ante cualquier autoridad; 

. Planear, organizar, dirigir y c
.
oordinar ei Sist�JalEstatal de.Quej�s y Denuncias; 

Designar, remo\'er, comisionar y, reubic;a

. 

r a 10

1

1 �itular

.

es d

. 

e_lo�_ ÓrQan�s lntern.os 
d� Control de las Dependencias y Entidades, los:--subcontralores_y al personal a 
su cargo, cuando así lo considere pertinente p�ra �I mejor dese�peño de las 

• . . ,. f . . 
· atribuciones de la Secr,etaría; · 

Atender a los servidores públicos y conceder aµ�iencias al público en g_eneral;

s planes de trabajo dE 
conforman �la Secretaría; ,, · 

Crear comités al i�terior de la ·secretarla para t
·
deseinpeno-�e sus �tribuciones

y participar en ellos cuando así lo consid��e ne�sario; . · · · · . \

Participar en comités o comisiones con la fi�alld¡d de compartir expelien��s en
materia de contror y evaluación guberna�ental, ya sean de carácter federal,
estataf o municipal; 

· 
----

Coordinar y sup_ervisar los sistemas que impíenjlerte la Secretar(�; �-

l. 

··,, .. 
Aprobar •io las · dislinf unidades administrativas que 
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XXXI. Emitir exl1ortos, apercibimientos y recomendaciones;
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XXXII. Vigilar la correcta aplicación de la Ley de Responsabilidades y de/ aquellas
disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

XXXIII. Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares· con motivo de
los actos derivados de los procedimientos de licitación, en los ·términos .
establecidos en las leyes y reglamentos respectivo& y resolver los reGursos ·que
interpongan en contra de los cicuerdos y resoluciones emitidos por la Secretaría;

XXXIV. Implementar mecanismos de colaboración con organismos de participación
ciudadana que ejerzan facultades de fiscaliza<?ión, a fin de coadyuvar-y fortalecer
el desarrollo de las investigaciones derivadas. de los delitos · cometidos por
servidores públicos que participen en contrataciónes públicas· del ámbito estatal
y municipal;

XXXV. Designar y remover al personal dependiente de la Secretaría;

XXXVI. Informar periódicamente al Ejecutivo del Estado y al Consejo Coordinador del
Sistema Local Anticorrupción, sobre el resultado de la evaluación de la gestión
de las Dependencias y Entidades y aquellas que hayan sido· obfeto de
fiscalización; además, inforrt,ar a las autoridades competentes, cuando proceda,
el resultado de tales intervenciones y, en su caso, promover u ordenar las
acciones que procedan ante las autoridades competentes para corregir lás
irregularidades detectad_as;

XXXVII. . Proponer y establecer las medidas pertinentes para prevenir y combatir la
corrupción;

XXXVIII. Establecer mecanismos internos aplicables a la Administración Pública Estatal
para prevenir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

XXXIX. Ejercer las facultades que la Constitución Política de los Estados Unidos
· Mexicanos le otorga a los Órganos Internos de Control para revisar mediante las
auditorías correspondientes el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
públicos estatales;
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XL. . Formular y conducir, en ap�_gq y -g� .Qopformidad con las bases de coordinación
que establezca el Consejo de Participación Ciudadana del Sistema Local
Anticorrupdón, la política general de la Administración _Pública Estatal para
establecer accio�es que propicien la integridad y la transparencia en la gestión
pública, la rendición de cuentas y el acceso de los particulares a la información
generada y difundir dichas acciones hacia la sociedad;

XLI. Implementar las políticas de coordinación que promueva ,�I Consejo, de
I 

' 

Participación Ciudadana del Sistema Local Anticorrupción, tanto en el,, ámbito
local como nacional, en materia de combate a la corrupción;

XLII. Emitir el Código de Ética de los Servidores Públicos_ del Poder Ejecutivo y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Función Pública, conforme los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupción;

XLIII. Supervisar la ejecución de los procedimientos de contratación pública por parte
de los contratantes para garantizar que se lleva a cabo de conformidad con los
términos estipulados en las disposiciones en la materia, además de realizar las
verificaciones en caso de detectar alguna anomalía;

XLIV. Dirigir las acciones de coordinación de la Secretaría con las instancias de
fiscalización superior federal y estatal, y con la Secretaría de la Función Pública
del Gobierno Federal, para el cumplimiento de sus responsabilidades;

XL V. Representar a la Secretaría ante el Sistema Nacional Anticorrupción, el Sistema 
Nacional de Fiscalización, el Sistema Local Anticorrupción· y el Sistema Local de 
Fiscalización en los términos de la legislación aplicable; 

XLVI. Coordin�r y supervisar el Sistema de Control Interno, estableciendo las bases
generales para la realización de auditorías internas, transversales y externas;
además, expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en
dichas materias dentro de las Dependencias, Entidades y en la Fiscalía y
realizar las· ¡3uditorías necesarias, en sustitución o · apo.yo de sus propios
Órganos 'internos de Control; \

XLVII. Promover la correcta aplicación y superv1s1on de los proyectos, programa,
normas, políticas, lineamientos, criterios y est�ategias, que deben observar l�s
Dependencias, Entidades y organismos del Poder Ejecutivo en materia de
transparencia, acceso a la información pública y protección de datos personales,
según las disposiciones jurídicas aplicables;



PERIÓDICO OFICIAL 

. .at. o· 1-'AHA T.m

.y . . go 
u.11lut1uo,¡u · • 1• 

JtU • IHI , ' 

PAG:S7, 

XLVIII. Coordinar los trabajos· en materia de ,Gob,iemo_ fue se implemer,ten en las
Dependencias, Enitidades y Organismos de la f-dmipistración P�blica Estatal;

XLIX. Integrar el padrón de servidores públicos obligados a presentar declaración ·de
situación patrimonial, de intereses y constancia del presen�ación de declaración .
fiscal; · · 

L. Coordinar' la recepción, registro, análisis,· éustbdia y verificación d�- las
declaraciones de situación patrimonial, de i�tereses y constan'cia de

LI 

L!I. 

presentación de d_eclpración fiscal;

Emitir la declaración qüe deje sin efectos e;I norrjbramiento o contrato de los .
servidores públicos que omitan presentar su d�claración de situación patrimonial
y de intereses, aun cuando le hubiése sido requerida y ordenar la notificación de
dicha \declaración al titular de la Depe·ndencia? !Entidad correspondient:e, en
términos de lo dispuesto por la Ley de RespoQsabilijtiade;,; y

J

Las que le. atribuyan las leyes, reglamentos,· ·abuerdos, otras disposiciones
legales aplicables y aquellas que le encomiende k1 Ejecutivo del Estado y las
que le competen a las unidades administrativ1ls qu� tenga adscritas.

SECCIÓN 11 
DE LAS ATRIBUCIONES y OBLIGACIONES GIENÉRICAS DE LAS

SUBSECRETARIAS 

ARTICULO 20.- A las subsecretarias· lés coííeSpcil]J, 'planear, ct'irigir, coordinar, 
controlar y evaluar las· funciones de las-,-unid_�

des •��mrirt�ativas· baj_o su adscripción,
con apego a las leyes, reglamentos y demás•dIspos1c1011e� legales aplicables. 

ARTÍCULO 21.� Al frente de cada si.Jb�ecretaría estará 1 ªI cargo un subsecretario, que
tendrá .las atribuciones genéricas siguientes: · · · · ·, 

l. • Ej�rcer, en su .�so, �as atribuciones que _l�-ot�rgr �l.preseñte Reglamento a las.
·.:unidades administrativas que tenga ads_cntas; :

· 11. Coordinar a las unidades administrativas bajo su
r:

1scripci6n, ·para �romover que 
las Dependencias y Entidades establezcan sistemas '. de · control interno 

. preventivo y correctivo tendientes a mejorar y �odernizar la gestión pública 
estatal_ 

-

1 
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111. , A_cordar ·con e.1 Secretario el despacho de los. asuntos de su competencia que
requieran de su intervención; r:

• 1 

! '

IV. Desempeñar las funciones y com1s1ones que el Secretario le encomiende,
manteniéndolo informado sobre su cumplimiento;

V. Proponer al Secretario el nombramiento de los titulares de las unidades
administrativas de su competencia;

VI. Formar parte ·de los comités que se. integren al interior de la Secretaría en los
cuales teriga competencia, o bien, los que le encomie_nde el Secretario;

VII. Apoyar al Secretario en la vinculación de la Secretarla eón las autoridades
federales, estatales y, municipales;

VIII. Emitir bases y criterios especlficos relacionados con las acciones de control y
evaluación, previa consideración del Secretario;

IX. Proponer al Secretario normas, acuerdos, lineamientos, reglas, bases de
carácter técnico y demás disposiciones, en el ámbito de su competencia;

X. Formular los dictámenes, opiniones e informes que le solicite el Secretario y
aquellos que le correspondan en razón de sus atribuciones;

,-

XI. Coordinar la planeación, programación, organización, dirección ·y control de las
unidades administrativas de su competencia,. y. establecer los mecanismos de
integración e interrelación que propicien el adecuado desarrollo de las
atribuctones de la Subsecretaria que· corresponda; .

XII. Autorizar los prográmas anuales de· trabajó de la subsecretaría, prevía
autorización .�el Secretario; 

. . 

· . . . . \
XI 11. Atender a los servidores públicos de las Dependencias y Entidades y CO,nceder 

audiencias al público en general; · 

XIV. Suscribir: los documentos relativos al ejercício df!.$US atribucio�s y aquelos
le sean, senalados por delegación o los que le correspond�n por suplencia:
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XV. Certificar copias:·dé .documentos·· existente� en sus archivos y de la impresión
documental' de· datos contenidos e,n los sis�emasl informáticos de su · ár�a en
relación con los asuntc;>s de -su competencia;

XVI._ 

XVII. 

XVIII. 

• • . • 1 . • 
Impulsar-la mejora contim,ia del área a su cargo, a través .de· la, implementación
de sistemas de gestión de calidad, procesos de reingeniería y demás estrategias . 1 . . .
o instrumentos que se consideren perti_nentes; 

' J ; Habilitar al personal a su cargo para. que lleven a 
notificación o diligencia;

cabo cualquier tipo de
f 

Remitir los asuntos que no sean de su competenpia a la unidad administrativa
correspondiente; y 

11 

XIX. ·· Las demás que le confieren otras disposiciones, júrídicas y aquellas -que le
encomiende el Secretario. 

..) 

. SECCIÓN 111 

DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENÉRICAS DE LAS DIRECCIONES 

ARTÍCULO 22.� Al frente .de cada dirección estará a car¡go un director.; quien ejercerá
las atribuciones ge·néricas sigtiiente:s: ·: • , 

l. ·pianear, ·programa( organ!_zar, dirigir, controlar � evaluar· el, desarrollo ae los
programas y acciones encomendados a la unidad ,dministrativa a .su cargo; 

H. Formular y' proponer a su -superior inmediato, pos proyectos de programas 
anuales de actividades y el anteproyecto de· presupuesto que les corresponda;

111. Coordinar sus actividades con· las demás unidades. administrativas de la
Secretaría para el mejor desempeno de sus funciohes; 

IV. Proponer a su superior inmediato, las· modificaciones juridicas y ·administrativas
tendentes a m�jorar el funcionamien� �e la, �nid�r administrativa a su cargo; 

f' . 

.. V. . Acordar· co� �u superior inmed·i�tc>, · í� at;ncl6n lde ·1os ásuntos de 'la unidad 
admi�istrativa a su .cargo qu�-requieran de su inte"'ención;' 

VI. - Fo_rrriul,ar los .dictámenes,. opiniones, Uljleam�ntos, estudios e -informes

:,.1 1' 
L. 

1 
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solicitados poí"su sup�rior inmediato; -
'· 

. 

VII. Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia, a las demás unidades
administrativas de la Secretaria y a los órganos lntefnos de Control;

VIII. Formar parte de los comité.s que'se integren al interior de la Secretaria en los
. . ' 

cuales tenga competencia, o bien que le señale sus superiores;
� 1 

IX. Impulsar la mejora continua del áre� a su cargo, a través de la implementación
de procesos de reingenieria y demás estrategias o instrumentos que se
consideren pertinentes;

X. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribu�iones y aquellos que
les correspondan por delegación o suplencia;

XI. Certificar copias de documentos existe,ntes en s·us archivos y de la impresión
documental de datos contenidos en los sistemas informáticos de su área, en
relación con los asuntos de su competencia;

XII. Custodiar y preservar por el tiempo que marquen las disposiciones aplicables,
los .expedientes, la documentación, información, registro$.· V d _atos, aun los
contenidos en medios electrónicos, que por razón de su empleo, cargo o
comisión, registren, generen, obtengan, administren, manejen y archiven,
impidiendo la divulgación, utilización indebida,, sustracción, . destrucción u
ocultamiento, por cualquier medio· no autorizado;

,, 

XIII. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a ·cabo cu.alquier tipo de
notificación o diligencia; ' .. 

-, � 

XIV. Remitir los ,asuntos que no sean de �u competencia a la unidad a�ministrativa

XV.

xr1, 

correspondiente;

Informar men.sualmente al Secretario sobre el avance de s�i activi.dades; y

Las demás. ·que les. confieren otras. disposicior.-es legél{e� y·. aquellas �ue les
encomienden el Secret'[lrio o, en su ca·so, el Subsecretaóo. en el ámbito de su
competencia.
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ARTICULO. 23.- Del Secretario dependerán directamente, las siguientes unidades 
administrativas: la Secretaría Técnica, la Secretaría 1articular, . la Dirección de 
Administración, la Dirección de Contrataría Social y Participación ·Ciudadana, .la 
Dirección de Contraloría Región Laguna, la Dirección' de ·111vestigaciones y el, Órgano 
Interno de Control de la Secretaría. 

SECCIÓN 1 
DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 

•, ARTÍCULO 24.- El titular de la Secretaría Técnica t�nará las siguientes atribuciones: 

l. Coordinar y supervisar la ejecución y cumplimiento de la política general de la
Secretaría,. tanto al inter;o� como al exterior de la S�cretaría de la misma; 

11. Hacer del conocimiento del Secretario los e.asas ¡que demandan soluciones
urgentes; 

111. 

IV. 

v. 

VI. 

VII. 

VIII. 

Vigilar el seguimiento de los acuerdos, resoluciones-y demás determinaciones'
del Secretario, para su cumplimiento en tiempo y forma; 

Establecer, a tr�vés Qe la Secretaría Particular, loslcriterios para la integración
de la agenda 'del Secretario; � 

j 
1 j L. 1 

Coadyuvar en· la planeación, realización y preseqtación de las sesiones y/o
eventos de la Secretaría; 

l· 

Participar en las distintas comisiones que el Se,creta�io le designe; 

Establecer y convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a fin de dar
seguimiento a los acuerdos y temas relacionados bon el funcionamiento de la 
Secretaría, y 

..

Las demás que el Secretario le confiera . 

SECCIÓN· 11 
DE LA SECRETARIA PARTICUrR

ARTICULO 25.- El titular de la Secretaría Particular, tendrj las siguientes atribuciones: 
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l. · Diseñar, organizar y (?peral' los p·rocedin,ientos para la toma de acuerdos del
Secretario con- los titulares de las distintas Dependencias y Entida_des;

11. Mantener actualizado el directorio de las diferentes Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado;

111. Coordinar y turnar el desahogo de la correspondencia recibida en la Secretaría;

IV. Organizar y controlar el archivo de la oficina del Secretario;

V. Coordinar a los titulares de las distintas subsecretarías, direcciones y demás
personal adscrito a la Secretaría, para el cumplimiento de los acuerdos
asumidos en reuniones y mesas de trabajo;

VI. Propiciar la comunicaci6n y coordinación oportuna,. objetiva y directa entre el
Secretario, subsecretarios, directores y demás personal de la Secretaría, para el
cumplimiento de las atribuciones que a cada uno les corresponde;

VII. Establecer los métodos, formas y requisitos que le solicite el Secretario para el
adecuado funcionamiento de la Secretaría;

VIII. Coadyuvar en la programación de giras de trabajo, para asegurar que los
objetivos y metas que se han trazado en la Secretaría, se lleven a cabo
conforme lo planeado;

IX. Requerir a las diversas áreas de la Sécretaría la remisión de la información y
documentación que obre en su poder que solicite el Secretario; y

·
x
. Las demás que el Secretario le confiera.

. . 

ARTÍCULO 26.- El Secretario Particular, contará con el núl'nf::ro de auxiliares · 
necesarios para desahogar a plenitud las cargas de trabajo relacionadas con las 
atribuciones que el presente Reglamento. 

SECCIÓN·-111 
DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

AR.TÍCUU) �7 .- Al frente de la Dirección de Administración estará a cargoa;un .director,

que deberá contar con licenciatura en contaduría püblíca. 
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ARTÍCULO 28.- La -�i;e��·ió�� .. �: ... �dm;r
i

istración contará con las siguientes 
atribuciones: 

"· • .1 • ' 1t • 4; l 

l. Proponer, difundir y aplicar las políticas; normas, sistemas y procedimientos para
mejorar la organización y administración de los recursos huma�os,--financieros y
materiales de la Secretaría;

11. Cubrir las plazas vacantes de _la Secretaría; previa autorizadón del Secretario,
con personal capacitado para el área correspondiente, realizando el proceso de
selección y contratación de personal, en coordinación con el área de recursos
humanos de la Secretaría de Finanzas y de Administración del Estado, en: los
casos que así proceda;

111. Llevar a cabo el procedimiento correspondiente al registro y reporte de
incidencias de altas, bajas, permisos, ausencias, incapacidades, transferencips
de funciones, nivelación de sueldos, prestaciones y demás actividades
referentes al p�rsonal de la Secretaría;

' 

IV. Autorizar programas de c.apacitación al personal de la Secretaria atendiendo a la
suficiencia presupuesta!;

V. Coordinar la. elaboración de las identificaciones oficiales del personal de la
Secretaría;

VI. Mantener actualizados los expedientes y directorio del personal de la Secretaría;

VII. Realizar la valoración para la adquisición de n;iateriajes, suministros y de activo
fijo, así como requerimientos y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria; -"

VIII. Promover y autorizar los materi�l�s- y .servicios a cada una de las áreas de la
Secretaría: previa evaluación de ¡las necesidade;s de l¡as mismas; 

·, 

IX. Realizar y controlar el servicio de· mensajería de la Secretaría;
' 

X. Llevar el controt de los bienes patrimoniales y realizar inventarios peñódicos de
las existencias, estado de los bienes y baja de los en desuso de fa Sea-etaria;

XI. Mantener en óptimas condiciones el parque vehrcular asignado a la Secretaria
Uevap� a cabo el• manteni·miento. preventivo y correctivo necesaño;

[ 
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, Administrar y controlar Ios recursos financi�ros de la Secretaría; 
"-· ' 

Operar y responsabilizarse del manejo de .cuentas bancarias y financieras a 
nombre de la Secretaría; 

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaría y 
presentarlo al Secretario para su aprobación y posteriormente enviarlo a la 
Secretaría de Finanzas y de Administración del Estado; 

Elaborar el programa· anual de trabajo de la propia Dirección, acorde a las 
necesidades de la Secretaria; 

Recibir, revisar, autorizar y tramitar las solicitudes de viáticos del personal de la 
Secretaría y realizar la recepción, previo análisis de la comprobación de los 
mismos; 

XVII. Establecer .las medidas necesarias para hacer más eficiente el ejercicio del
gasto e inversión de la Secretaría;

XVIII. 

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

Establecer mecanismos que faciliten el aprovechamiento de los . sistemas
informáticos de la Secretaría;

Ordenar el mantenimiento preventivo y correctivo del- equipo de cómputo y 
sistemas informáticos de la Secretaría; 

Coordinarse con las unidades administrativa� de la Secret'aría para determinar la 
suficien�!ª presupuesta! para el rubro de capacitación del personal de la 
Secretaría C.On las unidades administrativas competentes; 

Realizar las gestiones necesarias a efecto de disponer de los 'recursos derivados 
por conceptos de control, vigilancia y supervisión, en términos del artículo 191 
de la Ley Federal de Derechos destinados a las entidades federativas; y \ 

... , i 

Las demás que ·1e atribuyan' las-· leyes, reglamentos, otras-�disposicionesi legales 
aplicab_les y las que le sean conferidas por el ·secretario . 

. , . 

, .TI , it -�-

fl • !,� 
' . 
,! 

,...J t.'· .rt-tJf3' 1·�·· 
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ARTICULO 2s·.- 'La Direc�ió·�--d� .Ad�if

i

istración pa;a él 'ejercicio de sus �tribuciones 
contará con los Jefes de Departamento, Jefes de Área y personal operativo necesarios 

• • 1 

para desahogar a . plenitud la carga de trabajo relacionada con las atribuciones y 
obligaciones que el presente Reglam___ento impone. 

. SECCIÓN IV 
.. oe LA DIRECCIÓN DE CONTRALORIA SOCIAL-Y P1'RTICIPACIÓN CIUDADANA. 

ARTÍCULO 30.- Al frente de 1� Dirección de Cor,tralorfa Social y _Participación 
Giudadana estará a qargo un director, que deberá contar con el grado de licenciatura. 

... , 1 • • • 

ARTICULO 31.- Lá -Dirección de Contraloría · Social contará con las siguientes 
. atribuciones: 

l. Disenar e implementar estrategias para pró'piciau que �� población beñeficiadá de
programas soc:a:es esté informada sobre las reglas de operación de los mismos,
estándares de los servicios, características especificas de las obras, acciones y

. 
. 

·proyectos, 'tipos y montos de apoyos económico,;

11. Impulsar la difusión de los medios institucionales existentes para resolver dudas
y canalizar'den"üncias, peticiones e inconformidades; '·.

111. 

IV. 

V. 

VI. 

_ _,

Promover mecanismos que prop1c1en la . rendición de cuentas, buscando
transparentar los procedimientos administrativos .y operativos;

Fomentar entre los servidores públicos y: 1� ti-J&adan'fa, la cultura de la legalidad
y transparencia, honradez e integridad;

Elaborar modelos de organización_ social para el control y vigilancia, que
diversifiquen las formas de participación soci,f 1, ,organizada· o individual! en su
vertiente .de contraloría social;

·, . 

' ' 1 

Apoyar,- mediante la capac�ción ·y .. asesbrfa,. a· la póblación y a· la$
organizaciones . de· la ·sopiedad Civil ipara · que cuenten con la$ herramientas 

. ·- .. - �  . 

nec,e_sarias y realicen tareas de cará�er pre�nttvo en el control y vigilancia de 
-l_as. obras y acciones-de gobierno en s,Js 'distintos niveles y para que conozcan y.
ejerzan--su derechó a Ja infonna;ción; :. 
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VII. Operar el Sistema- Estatal de Quejas y Denuncias y canalizar las peticiones o
sugerencias presentadas por la ciudadania a las instancias correspondientes,
utilizando la información generada para mejorar procesos y evaluar la actuación
del gobierno;

,, 

VIII. Fomentar. que _la actuación de los servidores públ!cos y de la. ciudadaría se
apegue a los valores. éticos y cívicos;

·,.
IX. Fortalecer los principios de transparencia, rendición de cuentas y participación

ciudadana contribuyendo a elevar - la confianza y credibilidad mutua entre el
gobierno y los ciu.dadanQs;

X. Cumplir con las ·acciones que se detenninen conjuntamente con las instancias
del Gobierno Federal, con re�pecto a los programas de Contraloría Social
desarrollados con recursos federales;

XI. Capacitar y asesorar, en el ·ámbito de su competencia, a 'los servidores públicos
estatales, municipales y a. los miembros de los comités de de�arrollo municipal,
comités comunitarios y a la ciudadanf a en general;

' . 
XII. Orientar a la ciudadanla, que solicite asesorfa en m5'teria de .. su competencia,

por medio de los �ervicios-de orientación que ofrece la Secretaria;

XIII. Coordinarse co� las demás áreas.de lar�cretaria._para el debido cµmplimiento
de las atribuciones de la Dirección;· 

--, · · · - .·1._ ,- �· 

· .. ! \ ' . ". -· \ 

XIV. Coadyuvar con �! trabajo de las demás· t:Jnidad.es --ádmin_i�trativas de · 1a 
Secre�ria; .. · ª

' ' ·"". . 

XV. Elaborar el plan anual de trabajo de la\Oirecci6n, ·acorde a las-necesidades de la
\ ' 

. 

Secretaria; ., · ... -, -:
. \ 

1 \ .. 

XVI. Turnar a la Dirección de Investigaciones, las denuncias presentadas en, contra
de servidores públicos o particulares;

XVII. · Realizar- funciones de supervisión, respecto ---de los. servidores públicos de la
Secretarla que desempeñen sus funciones de contraloria social· y participación
ciudadana de forma pennanente en la Región laguna; y
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L�s demás que le atriP.VY.�.n:•;riij:.�ey�s. reWmentos, otras disposiciones legales 
aplicables y-las que le sean conferidas por el Secretar�o . 

ARTICULO 32.- La -Dirección de CoAtfalorfa Social y Participación Ciudadana para el 
ejercicio de sus atribuciones contará con los Jefes de Departamento, Jefes de Área y 
personal operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga • de trabajo 
relacionada �on. las a_tribuciones y obligaciones que el presente Regla_mento-impone. 

.J -SECCIÓN V·
DE LA DIRECCIÓN DE CONTRA�ORIA REGIÓN LAGUNA 

- ARTICULO 33.- Al frente de _la Dirección de Contralorfa, Región Laguna estará a cargo
un director, que deberá contar. con el.grado de licenciatura. 

ARTICULO 34.- La Dirección d� Contraloría Región Laguna tendrá competénciá en los 
municipios comprendidos en ia Región l,.aguna, para ejercer la·s siguientes atribuciones: 

:. · Planear, organizar, coordin.ar, dirigir y controlar las actividades propias de su 
. . 

competencia¡ 

11. Establecer y aplicar. el control necesario para vigilar el cumplimiento de las
normas y lineamientos vigentes en el ej,ercic;io, verificando desde la
programación y presupuestación hasta la operación y ,entrega de los recursos de
la Dirección;

. 

... 
': 

111. Coadyuvar con el trabajo de las demás áreas y unidades de la Secretaría;
1 

IV. Vigilar la correcta aplicación .d� la Ley de Respo·nsabilidades;

V. Elaboriir el programa anual de trabajó. acorde a las necesidades de la
Secretaría; · · 

VI. Difundir· el Sistema Estata, de Quejas Y' Denuncias, orientando� la ciudadanla
sobre los medios y formas para la presentaciónJ de la� mismas;

,,,vf(. . ·Habilitar al personal a su cargo para ·que lleven a cabo cualquier. tipo de· 
. . :. ·riotificación o diligencia. a que haya :rugar, antes o. durante el procedimiento

�-; _>: · .. · ád.'!'ini�t�átiyo·; .. • . 

e"!1i .... ' 1-:1 
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X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 
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· • · o·PARATODOS_

. \· ·�y "'º 
Representar legal���té; 'á"f�.' '.s��;etaríR. la Región Laguna y al Titular, en 
todas las controversias y trámites judiciales o administrativos en que tenga 
interés jurídico o aquella.sea parte; 

Asistir o habilitar al personal a s\J cargo para supervisar lo� procedimientos de 
licitación en la Región Laguna; 

Coadyuvar con la Dirección de lnv�stigaciones a fin de realizar las diligencias y 
actuaciones que se deriven de denuncias y procedimientos de responsabiliqad 
administrativa; 

Expedir,. una vez que. sea cubierta la documentación en, términos_ de ley, los 
certificados provisionales o definitivos de ·proveedores; 

Resguardar el archivo corresponoielite al Padrón de Proveedore·s de la Región 
Laguna; 

Administrar eficiente y eficazmente, los ,recursos humanos, materiales y 
financieros de la oficina a su cargo para su óptimo aprovechamiento; 

Implementar, coordinar y supervisar los sistemas que instale la Secretaría en la 
Región Laguna, coadyuvando con los responsables de su operaéión; ·. 

Habilitar y supervisar al personal. de la S�cretarfa para llevar a cabo los trabajo•s 
de entrega-recepción, en las Dependencias y Entidades; 

. \ 
. 

Ejercer la fe pública en los procedimientos �dministrativo's. y demás actuaciones
en el ej�_�cicio de sus funcio�es, de acuerdo con 1a ·�ormatividad-aplicable; .. 

Participar en el desarrollo administrativo iritegral · de la� . Dependencias y 
Entidades, a fin de que los recursos huma·nos, material�s. fin.�ncieros y los_ 
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovecha�os y aplica�os con 
criterios objetivos, a través de fa eficacia, eficiencia, d�scentrali�ación, 
simplificación y transparencia; 

Realizar funciones de supervisión, respecto-�ª los titulares de los Órganos 
Internos de Control, subcontralores, auditores y démás servidores públicos de la 
Secretarla que desempenen sus funciones de fonna p�rmanente en la Región,

Laguna; 
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XIX. Constatar el cumplimiento por parte de las Dependencias· y Entidades, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeación,
presupuestación, ingres·os, financiamiento, inyersi0n, · deOaa, patrimonio, fondos
y valores de la propiedad o al cuidado del Gobiernó del Estado;

XX. Solicitar � · las Dependencias y. Entidades, cualquier tipo de documentación e
información para el despacho de los asuntos que sean competencia de la
Secretaría;

' 

XXI. Atender al públic;o, en general· y a los servidqres públicos concediéndoles
audiencia;

XXII. Emitir las constancias de no inhabilitación;

..,. XXIII. Emitir exhortos, apercibimientos y recomendaciones;
.� 

XXIV. S_ubstandar las inconformidades- que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos_ de licitación, en los términos
establecidos en las leyes y reglament0s r�spectivos, así cqmo , resolver los
recursos que interpongan en contra de los acuerdG>s y resoluciones emitidos por
la Secretaría;

XXV. Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario;

XXVI. Solicitar a las áreas de auditoría de la Secretaría lqs elementos que se necesiten ·
para. iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa o para su
sustanciación;

XXVII. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias a fondos y
programas financiados ·con recursos federales, que sean auditados por la
Secretaría de la Función Pública y la Auditoria Superior de la Federación al
Gobierno del Estado de Durango y su� Municipios;

XXVIII. Radicar los informes y expedientes de los hallazgos derivados de las auditorías
federales, que puedan ser C(?nstitutivos de presuntas responsabilidades
administrativas 9 penales de servidores_ públicos, y en su caso, turnarlos a las
autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar;

)(XIX. Atender -�l seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa, 
. i derivados de auditorías realizadas por parte de, la Secretaría de la Función 

. Pública; "· 
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""'""'""" .� Asesorar a los órganos ·�e· contfol ·_municipales en el seguimiento de los 

requerimientos correctivo.s. y ·.acciones derivadas de las auditorías· a ton·dos y 
programas federales, efectuadas por la Secretaría de la Fun�ión Pública y la 
Auditoría ·Superior de la F-"ederación; 

Coordinarse ·con las unidades administrativas de.la Secretaría, para �umplir con 
el programa anual de trabajo; 

Coadyuvar a vigilar la correcta . aplicación de la Ley de Obras Públicas del 
Estado de Durango y de la Ley de· Adquisiciones, ·Arrendamientos y Servicios del 
Estado de Dura·ngo y sus respectivos Reglamentos, en coordinación con el 
Secretario; 

XXXIII. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos. y decretos que sean
competencia de.la Secretaría, así como los convenios, acuerdos y contratos que
deba suscribir la misma;

XXXIV. Sistematizar y compilar -las normas jurídicas que .regulen el funcionamiento de la
Secretaría y aque-llas en las que tenga competencia;

XXXV. Emitir, integrar y mantener actualizado- el Padrón. de Proveedor�s del Gobierno ·
del Estado de Durango·de la Región- Laguna;

XXXVI. Solicitar información de los procedimientos jurídicos admi�istrativos que estén
conociendo los Órganos Internos de Control, y de así considerarlo,· atraerlos;

XXXVII. Asesorar jurídicamente en. asuntos de su competencia, al Secretario,.. \ 

subsecretarios y demás unidades administrativas de la Secretaría que así .lo
soliciten;

· .......

XXXVIII. _Supervisar el cumplimiento de las normas de control, evalu�c\ón y auditoría que
deben observarse en las Dependencia�. Entidades y organismos auxiliares de la·
administración pública estatal,. asesorando· en e.1 ámbito-de su competeí\cia: a las

que lo soliciten en la Región Laguna;

XXXIX. Coadyuvar · y apoyar en- el .seguimiento :de -las solventaciones de las
observaciones o irregularidades determinadas respecto a las me.didas
correctivas y preventivas .contenidas eri · las· cédulas de .. resu�tados de las
auditorías o revisiones;.
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Informar a la Secreta,ría·-�oti:fifl6s.acue2. obte�idos en las reuniones de los

,. "•• • d 1 ..,, ( • 
w-. , , L 

órganos de gobierno de ·1as �ntidades ubicadas en1la Región Laguna; 

Recibir las denuncias que se formulen. por presuntas faltas administrativas 
cometidas por servidores· públicos de las Dependencias, las Entidades, la
Fiscalía-y _los pa_rticula�es, por conductas sancionables· en términos· de la Ley de 
Responsabilidades; 

Fungir · como autoridad substanciadora en término.s de la Ley - de 
Responsabilidades respecto a los servidores público$ de las Dependencias y 
Entidades de la Administración Pública Estatal; 

Impulsar la difusión de los medios institucionales exi�tentes para resolv�r dudas 
y canalizar de.nuncias: peticiones .e inconformidades; 

Fomentar entre los servidores públicos y la ciudadanía, la cultura de legalidad y 
transparencia y los hábitos contrarios_ a cualquier forma. de corrupción; 

XLV. Canalizar las peticiones y/o sugerencias presentadas por la ciudadanía a las
instancias correspondientes, utilizando la información generada para mejorar
procesos y evaluar la actuación del gobierno;

XLVI. Fomentar que ·la actuación de los servidores públicos y de la ciudadanía se
apegue a los valores éticos y cívicos;

XLVII. · Turnar a la Dirección de _Investigaciones las denuncias presentad�s _en contra de 
servidores públicos o particulares; 

XLVIII. Llevar a cabo el proceqimiento corre�pondiente al registro y reporte de
incidencias. de altas, bajas, permisós, ausencias, incapacidades y mantener
actualizado los expedientes y directorios del pe�sonal en la Región Laguna;

XLIX. Llevar el control de los bienes patrimoniales y realizar inventarios periódicos de 
las existencias, estado y baja de los bienes en desuso;

L. Mantener. en óptimas condiciones el parque vehicl.!lar asignado a la Dirección de
Contraloría Región Laguna, informar y solicitar a la Dirección de Administración
se lleve ·a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo necesario;

LI. · Revisar, autorizar y tramitar las solicitudes' de viáticos del personal de la
. .. 

-.Dirección y realizar la recepción, previo análisis de la comprobación de los
·, · mismos>. 

-
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LII. Recibir y resguardar los archivos de la Dirección de Contraloría Región Laguna

confo�me a las disposiciones qu� se establez�an para tal efecto; y

LIII. Las demás que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, así como las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTÍCU_LO 35.- Las diligencias que se practiquen en la Dirección de Contraloría 
Región Laguna. dentro de su ámbito competencia! podrán realizarse por el propio 
titular, o por los servidores públicos que comisione para tal efecto. 

ARTÍCULO 36.- La Dirección Región Laguna para el ejercicio de sus atribuciones 
contará con los Jefes de Departamento, Jefes de Área y personal operativo necesarios 
para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las atribuciones y 
obligaciones que el presente Reglamento impone. 

SECCIÓN VI 
· DIRECCIÓN DE INVESTIGACIONES

ARTÍCULO 37.- Al frente de la Dirección de Investigaciones estará a cargo un director, 
que -deberá contar con el grado de lic'enciatura en Derecho. 

ARTÍCULO 38.- La Dirección de Investigaciones, además de_las atribuciones previstas 
para las autoridades investigadoras en el presente Reglamento. tendrá las siguientes: - , 

l. Conocer originalmente. en el ámbito de sus respectivas. competencias, las
investigaciones respecto de las conductas de los, Servidores Públicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

·, ..

11. Establecer áreas de fácil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias por presuntas faltas administrativas;

111. Recibir las denuncias que se formulen por la probable com,s,on de faltas
• 1 

administrativas derivadas de actos u omisiones de los servidores públicqs de la
Administración Pública Estatal o de particulares;

· IV. Recibir denuncias por diferentes medios, tanto físicos como virtuales;•,
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V. Ordenar la práctica de· la� JrÍ�tgtiil.�GiQn�s, actuaciones y demás diligencias que

. 
. . 

se requieran para determinar la presunta comisión de faltas. administrativas de
• . • j ' . los servidores públicos �e la Administración Púolica Estátalo de p�rticulares;

•• 

.. f VI. Iniciar las rnvestiga.cio_n_es de _oficio, por ·denunc_ia o derivadas 9e las :auditorias
- ·practicadas_ por parte -de .las autoridádes· competent�s -o,. en su caso, de

auditores externos, por la · presunta comisión· ,de faltas administrativas de los ·
. . 

. 

. 

· servidores públicos de la Administración Públi� Estatal o de particulares; 
J 

• 

VII.· Instruir la remisión de las denuncia� o_ asuntos captados a través de les sistemas
de denuncias que no sean competencia de la Secretaría, a las autoridades que
corsidere competentes; 

. .

VIII. Solicitar la coláboración de las demás unidades administrativas de la Secretaría
facultadas para que en el ámbito de su competencia se puedan investigar
probable's faltas administrativas;

IX. Delegar facultades de investigación a los servidora� públicos dependientes de la
Dirección;

X. Radicar _ los informes y expedientes de los hallazgds derivados de las auditorías
federales, que puedan ser constitutivos . de presuntas· responsabilidades

, administrativas· o peQales de servidores públicos, y en .su caso turnarlos a las 
autoridades. competentes para los efeétos-legáles a que haya lugar; 

XI. Solicitar la emisión de dictámenes periciales de diferente . índole con las
instituciones �on que se tenga celebrado convenip, o bien realizar los trámites
necesarios para solicitar la colaboración de otras instituciones. que puedan
prestar el servicio; y

XII. Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas y aquellas funciones
que le encomiende el Secretario.

ARTÍCULO 39.- La Dirección de Investigaciones para el ejercicio de sus atribuciones 
contará con los Jefes de Departamento, Jefes de Are� � personal operativo necesarios
para desahogar a plenitud la Célrga de trabajo relacionada con la� . atribuciones y 

--obligaciones que· el presente Reglamento impone. ' 
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DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARÍA 

ARTÍCULO 40.- El titular del Órgano . Interno de C�mtrol de la Secretaría, será 
designado en términos de lo dispuesto en el artículo 36, fracción XVII de la Ley 
Orgánica del Estado de Durango, a propuesta del Gobernador del Estado. 

ARTÍCULO 41.- El titular del Órgano lnter_no de Control de la Secretaría, deberá t�ner 
el grado de licenciatura, contar un reconocido prestigio y vocación de servicio. 

ARTÍCULO 42.- El titular del Órgano Interno de Control de la Secretaría contará con las 
atribuciones previstas en el presente Reg'lamento a los titulares de los Órganos 
Internos de Control y las genéricas que los directores, y además contará con las 
siguientes atribuciones: 

l. Realizar supervisiones, revisiones y auditorías al interior de la Secretaría;

11. Sancionar los procesos de Entrega-Recepción de los servidores públicos de la
Secretaría;

111. Constatar el cumplimiento por parte de la Secretaría de las obligaciones
derivadas de las disposiéiones en materia de planeación, presupuestación,
ingresos, financiamiento, inversión, deuda, patrimonio, fondos y valores, y

-

IV. Las demás que le atribuyan las. leyes. reglamentos y otras disposici<;>nes legales
aplicables y aquellas que le sean conferidas por �I Secretario.

ARTÍCULO 4·3:·-EI Órgano Interno de Control de la Secretaiía: para el._ejercicio de sus
atribuciones contará con los Jefes de Departamento, Jefes de Área y personal 
operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo'relacionada con las

atribuciones y obligaciones que el presente Reglamento impone. 
\ 
\ 

CAPÍTULO V 
DÉ LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACIÓN DE LAS SUBSECRETARÍAS 

. SECCIÓN 1 .. 
DE LA SUBSECRETARÍA DE FISCALIZACIÓN 

ARTÍCULO 44.- La Subsecretaría de Fiscalización quedará a cargo de un 
Subsecretario; quien deberá tener el grado de licenciatura en derecho, contaduría 

r 



.. 
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. . . '"""' ......... ' g¡ pública, administradón Q. carrera aftri:" e cual podrá �'nferir facultades delegables a
servidores públicos q'ú'�;-- ;dependan--· :jerárquicamente, . teniendo las· siguientes
atribuciones: 

l. -Vigilar, que eri los .a�untos de su. competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a· las disposiciones que resulten aplicables;

11. Coadyuvar en la operación de la política de la Secretaría, de conformi�ad con
los objetivos y metas que determine él Secretario;

111. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sei3n señalados por delegación del Secretario, o que le correspondan por
suplencia;

-IV.· · Realizar las funciones y comisiones especiales que el Secretario le delegue o
encomierlde pa:-a su ejercicic directo;. 

V. Proponer estudios, proyectos, disposiciones, reglas de carácter general, normas,
line�miento� y políticas que se elaboren en las áreas administrativas que estén a
su cargo para la aprobación del Secretario;

VI. Proporcionar la asesoría y la _cooperación técrlica que le sea requerida por las
Dependencias y Entidades, de acuerdo con las normas y políticas que haya
expedido y señalado el Secretario;

VII. Colaborar con el Secretario en la evaluación de proyectos, reglamentos,
lineamientos y demás disposiciones que se elaboren en las diferentes áreas
administrativas a su cargo;

VIII. Informar al Secretario sobre asuntos de su competencia y coordinarse con los
' 

. 

IX. 

titulares de· las demás áreas. administrativ,s a su cargo para el efectivo
desarrollo de las funciones-de la Secretanía;

M�htene·r contacto permanente con las in�tancias del Gqbierno Feder�I y Estatal
que. correspondan, para la elaboraci6n·:y desarrollo de 'programas de control y

. auditorias. de los recursos federales; 
. , . . 

,•;, 

1 �-: .... l�tegrªr ;:y turnar al . áre_a correspondient� ·.los expedientes derivados de 
·,,,_< · · audit�ria•�. revisiones,: evaluaciones. y flscalizacíones, de los cuales se pudiesen·
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desprender proba�l�s respiH��Bfüa�a�s ginistrativás, así como co'adyuvar en 
la investigacióh corre�pondie'nte; 

XI. Solicitar cualquier tipo de información a las Dependencias, Entidades y sus
· orga�ism'as. áuxiliarés, ·para efecto de realizar auditorías, revisiones,
fiscalizaciorles y verificaciones;

XII. Fortalecer ·los si'stemas y líneas ·estratégicas de la Secretaría;

XIII. Coordinar y supervisar los sistemas que implemente la Secretaría a través de las
direcciones a su cargo e informar al Secretario sobre los resultados;

XIV. Ordenar la realización de auditorías financieras, operacionales y al desempeño
de la gestión gubernamental, directas o por conducto de despachos externos y
de visitas de inspección a las Dependencias,' a las Entidades y a la Fiscalía
General, a los fideicomisos públicos no paraestatales, mandatos y contratos
análogos, con el fin de· promover la eficacia en la gestión y prevenir, detectar e
inhibir prácticas de corrupción y conflictos ·de. interés de ·los servidores públicos
estatales; 

XV. Someter a consideración del Secretario, las bases generales para la realización
de auditorías internas,. Jransve(sales y externas, así co'mo las normas,
pro.cedimientos y demás disposiciones que ·en materia de· auditoría deban
observar las unidades administrativas de la Secretaría y los Órganos Internos de
Control, incorporando .. las normas técnicas del Sistema Nacional de
Fi!>calización, el Sistema Local de Fiscalización y los principios del Có.digo de
Ética, de conformidad con la Ley General pel Sistema Nacional Anticorrupción y,·
la ley del Sistema local Anticorrupción; y

',. 

XVI. Las demás que le atribuyan 1as leyes, reglamentos y otras �¡�posiciones legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario. · ·

. ' .  : . ({: . 
ARTICULO 45.- La Subsecretaría de Fiscalización podrá deter�inar la \forma y 
procedimientos en que se coordinará con cada area· qüe aepend� orgánfcamente de 
ella, y cuando sea necesario· o por indicaciones del Secretario,·· coadyuvar con las
unidades administrativas de la Secretarla. > · · ·· 

.......... 

ARTICULÓ 46.�· La ·subsecretaria· de Fiscalización cohtará con \un'it. -Dirección de 
Cónfrol y Aud1torfa a· Programas.·· Federales,·· .. una· Dire·cción ·de' Atiditorfa .. �de Obra 
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Pública y Una Dirección de Con!%; �éió�eguimiento /i, Órganos Internos de 
Control. · r · :.· .• � ... • . 

SECCIÓN 11 
DE LA SUBSECRET ARiA JURiDICA 

. . . ' . .• . . . 1 

ARTICULO 47._�, Al -frente de la Subsecreta�ia Jurídica estará a cargo un subsecretário, 
que .deberá cont�r con título de Licenciado en· Derecho y cédula o P?ttent� para el 

· ejercicio de la pro�$i6n, expedidos por las autoridades competentes. ' . 
. -� ' ' '  ' ' 

ARTICULO 48"- La S�biecretaria Jurídica tendrá ·las siguientes atribuciones: _ _.
' ' , ' ,, ' ' 

\ . . . . 

· 1. Expedir constandias o certificar copias de do�uinemtos existentes en la
Subsecretaria, �si como de la impresión documentál 'de �atos contenidos en los 
sistemas infonnáticós de asuntos de su competencia; 

. 
. . . . �

11. Realiz�r las actuaciories que estime necesarias p�ra mejor proveer, d�ntro .de
los _procedimientos de responsabilidad admin'istrativa, en _ los que . actúe como
autorid�d résolutor�;

. ' 

111. Vigilar la correcta aplicadón de la Ley de Responsabilida<lies;

IV. Solicitar cualquier tipo de documentación e informaci(>n que se . considere
necesaria a las Dependencias, Entidades, órganos desconcentrados y unidades
administrativas de la _Secretaría, para · el desarrollo de los procedimientos
jurídicos administrativos que pueda conocer la Secretaría, de acuerdo con lo que
sef\alen las leyes, reglamentos, decretos, . acuer�os y demás disposiciones
legales aplicables;

V. Representar legalmente' a la Secretarla·, asi comó al· Secretario, en todas las
controversias y trámites judiciales o administrativos.�n que tenga ir,terés j_urídico
o aquella sea parte;

' . 

VI. Practicar las diligencias y �umplimentar los acuerdos que emita el Secretario;' ' . ' 1 . ' -

VII. · Habilitar al·· personal a su cargo para que lleven a_ cabo cualquier tipo de
notificación o diligencia�

Vlll: , _ _; �oadyt,.1var � vigilar la correcta aplicación de ia I Ley de Obras Públicas del 
,...-�·t · :Estado de Durango y de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del 

,, �- . 1 . 

-
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sJ;'''t��·�ectivos�lamentos, en colaboración con el 

IX. Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y decretos que sean
competencia de la Secretaría, además de los convenios, acuerdos y contratos
que _,deba suscribir la misma;

X. Compilar las normas jurídicas que regulen el funcionamiento de ·la Secretaría y'
aquellas en las que tenga competencia;

XI. Emitir las constancias de no inhabilitación de los servidores públicos de la
Administración Pública Estatal;

XII. Supervisar la integración, emitir los certificados definitivos y mantener
actualizado el Padrón de Proveedores del Gobierno del Estado de Durango;

XIII. Firmar las constancias provisionales que acreditan que el registro del Padrón de
Proveedores de una person� física o moral se encuentra en _trámite de
inscripción o refrendo, una vez que hayan ·cumpliao con los requisitos legales
correspondientes;

XIV. Atraer los procedimientos jurídicos administrativosº que esten conociendo los
Órganos Internos de Control y las unidades administrativas de la Secretaría. que
considere pertinente;

XV. Asesorar jurídicamente en asuntos de su competencia al Secretario y aemás
unidades administrativas de la Secretaría, que así lo soliciten;

XVI. Emitir �xhortos, recomendaciones y apercibimientos;
' 

XVII. ·Ejercerla fe pública en la substanciación de los procedimientos administrativos,
. 

. 
\ . 

incluso eri las actuaciones que se practiquen con motivo de notificaciones,
inspecciones, desahogo de pruebas y todos lós actos que se refieran. a los
procedimientos citados; · 

( 
· \ #:; 

XVIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribU<�iones y aquellos que
' _, . -. �,� 't - . ' le sean seña.lados por delegación d�I S�cre�ario, o que .. ,e correspondan por

suplenéia;

.. 

" 

1 



XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

XXIII. 

XXIV. 

XXV. 

\ 

XXVI. 

XXVII. 
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�ealiz�r las funcione� y ��mi�ro.nes espec1al�s i que 
1
e1 S�cretario lé delegue o 

encomiende para su eJerc1c1O· directo o las que le' correspondan; . ' 
1 

• 

Someter, . para la · aprobación del . · s·ecretario, ''los-� ºestudios,- proyectos, 
disposiciones y reglas de carácter general, normas, liheamientos y políticas que 
se elaboren en las un.idades administrativas que esté� a su cargo; 

� 
• 

l 

Proporcionar la �sesoría y cooperación técnica, en el 13mbito de su competencia, 
que le sea requerida por las Dependenci�s y Entid�des, de acuerdo con las 
normas y políticas que hubiera expedido y señalado el Secretario; 

Evaluar conjuntamente con · el Secretario, los I proyectos, reglamentos,
lineamientos y demás disposiciones que se elaboren en las· diferentes unidades 
administrativas a su cargo; _, 

· Informar_ al Secretario sobre asuntos de su con¡ipetencia i coordinarse con los
titulares de las d0más unidades administrativas a su carQO o aquellas que le
señal(?. el Secretario;

. . 

Mantener contacto permanente con las instancias del Gobierno Federal y Estatal
que correspondan , para la elaboración y desarrolltj de programas que . sean
<;ompetencia de la Secretaría;

Fungir como autoridad resolutora, en términos de la Ley de Responsabilidades,
respecto de los asuntos que la Subsecretaría considere conocer relacionados
con los s�rvidores públicos de las Dependeneias y Entidades, y los
pertenecientes a la Secretaría, e imponer las $anciénes administrativas a que
haya lugar;

Coordinar la administración del · Sistema Electrónico de Compras
Gubernamentales del Estado de Durango, 0e abuerdo con la legislación
aplicable;

Emitir la declaración que deje sin efectos el nombramiento o contrato de los
servidores públicos que omitan presentar su de._claración de situación patrimonial

_. 'y de intereses y ordenar la hotificaciórt de dicha �eclaración · al titular de la 
. d�pendencia o entidad correspondi�nte, en términos) de lo dispüesto por la ·Ley 

·. de·.R_esponsabilidades;
, . 

· . .  -
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Dar vista a. la DifeGi:iM. aé"'ii/;¡i&;irgacio� del incumplimiento del titular de la 
Dependencia 6 Entidad, por- no. separar del cargo al servidor_ público cuyo 
nombramiento o contrato ·quedó sin efectos,· con el fin de que se inicie el 
procedimiento de investigación correspondiente; y 

' 

Las demás que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales 
aplicables, así como las que le sean conferidas por el Secretario. 

ARTÍCULO 49.- La Subsecretaría Jurídica contará con una Dirección Jurídica y de 
Normatividad, una Dirección de Responsabilidades Administrativas, una Dirección de 
Situación Patrimonial y de Intereses y una Dirección de Gestión en la Función Pública, 
pudiendo el titular de esta subsecretaría, delegar sus funciones en cualquiera de las 
direcciones antes mencionadas. 

ARTÍCULO so .. Tendrán plena validez, todas las actuaciones en los procedimientos 
jurídicos administrativos practicadas en las distintas áreas dependientes de la 
Subsecretaría Jurídica, tanto por sus titulares como por los servidores públicos 
comisionados o habilitad_os para ello. 

ARTÍCULO 51.- En ausencia del titular de la Subsecretaría Jurídica, los titulares de la 
Dirección Jurídica y de Normatividad, de la Dirección de Responsabilidades 
Administrativas, de la Dirección de Situación Patrimonial y de Intereses, de la Dirección 
de la Gestión en la Función Pública, conjunta o separadamente, podrán ejercer las 
atribuciones que anteceden previa designación para tal efecto. 

CAPÍTULO VI 
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACIÓN DE LAS DIRECCIONES 

SECCIÓN 1 
bE LA DIRECCIÓN DE CONTROL Y AUDITORÍA A PROGRAMAS 

FE PERALES 

ARTÍCULO 52.- Al frente de la Dirección de Control y Auditoría a Programas Federales 
estará a cargo un director, que deberá contar con el grado de licenciatura én cóntaduría 
pública o carrera afín. 

ARTÍC.ÜLO 53.- La Oirección de Control y Audit9ría a Programas Federales tendrá las 
siguientes atribuciones: 



l. 

11. 

111. 

IV. 

.V. 

. VI.· 

VII. 

VIII. 
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Vigilar el cumplimiento de'"'iill'"jifógr,íing�m.iales de fiscalización y control 
planteados por la Dire9ci6n Y .. proponer' al' superior jerárquico la adición, 
c�ncelación o reprogramacióri de las· auditorías registradas en el programa anual 
de.trabajo;_ 

/ ·
/ . . 

Proponer . al . superiár · jerarqui�o,. las'- políticas, normas, lineamientos,· 
. . -

procedimientos y demás· disposiciones · que regulen y eficientar los·, 
procedimientos y acciones de fiscalización y control competencia de su área; 

Proponer a\�u superior jerárquico la práctica de acciones de fiscalización y 
control, por sf\ o por terceros, para verificar el cumplimiento de las normas y 
dis�osiciones en materia, de programas federales; 

Vigilar, en coordinación con el superior jerárquico, el cumplimiento de planes y 
programas presentados para la evaluación·del desempeño y la meJpra de los 
procedimientos en materia de programas federales de las Dependencias y 

. 
1 

Entic:lades; 

Reqµerir información y documentación a las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Estatal, para la ejecución de las átr'ibuciones establecidas 
en el presente r�glamento y demás disposiciones aplicables y determinar, en su

caso, los plazos que correspondan; 

Participar en el ámbito de su competencia en la elaboración del programa anual 
de trabajo con la Secretaría de la Función Pública, dentro del marco del acuerdo 
de coordinación que suscriben los gobiernos Federal y Estatal para la realización 
de auditorías establecidas en el mismo; 

Coordinarse con los servidores públicos designadps para atender las auditorías 
practicadas por los Órganos de Fiscalización Federal, a fin de que, durante el 
proceso de la auditoría se aporte la información de manera completa, ordenada y 
oportuna en el ámbito de su competencia, debiendo informar a su superior 
jerárquico; 

Someter � consideración del Sl,Jperior jerárquico la información que deba rendirse 
a la Secretaría de la Función Pública sobre ··e1 destino y uso .de los recursos 

· .. federales, en los términos de los convenios celebrados;
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IX. 

X. 

XI. 

XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

_J 
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Determinar. o, en su caso, 'füffi:�F' onoc��to de las observaciones y pr�poner 

. mejoras derivadas de las acci�nes de fiscalización y control respe_cto de los 
pr99ramas federales y estatales; asl como, dar seguimiento a su solventación C? 
implementación, según corresponda; · 

' -

Proporcionar la asesoría, capacitación y apoyo· sobre las políticas, � normas y 
aplicación-de recúrsos federales; 

Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluación y fiscalización que 
deben observar las- Dependencias y Entidades, respecto de la ejecución de 
programas federales y estatales¡ 

Revisar y evaluar en las Dependencia� y Entidades de la Administración Pública 
Estatal, el- avance . físico financiero de los programas que se realicen con 
recursos federales y estatales; 

Emitir las recomendaciones derivadas de las acciones de control, evaluación y 
fiscalización del ejercicio del presupuesto estatal y en su caso federal; 

Hacer del conocimiento a la Dirección de Investigaciones de los . hallazgos 
generados de acciones de_ fiscalización y control, que pudieran ser constitutivos 
de presunta responsabilidad administrativa, aportando la documentación soporte 
de los mismos; 

Supervisar que las Dependencias y r"Entidades de · la Adminístr.ación Pública 
Estatal cumplan con la ."legislación en materia de armonización cont�ble; 

. . . . -

' \, 

Determinar, formular y notificar las observaciones y recomendaciones resultantes 
de ta� auditorias, evaluaciones,_�inspe.cciones, .revisiones y ·:supervisiones que
efectúen-; 

·· 

XVII. Realizar las acciones que se encuentren convenidas_ con la Entidad de Auditoria
Superior delEstado;
- \_ 

XVIII. - Verificar el cumplimi�� de los �mpromisos· instttucionales con participación de
fondos esteiules, federales o convenRioo; y · - .· 

,, .... 

. 1 

XIX. las demás qu� l<a$ confieren otras dispoaiciones . legs� y· aquellas que· 1,
encomienda el Secre�rio o el Subsecretario de Fiscalszación. 

- 1 
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ARTICULO. 54.- La Dirección. de Control y Auditoriá · a· Progré3mas Federales pa"ra el 
ejer9icio de sus atribuciones GOntatá. con los Jefes de Departamento: Jefes de Área y 
personal . operativo · necesarios - �pá1=a- .- desahogar; a pl�nit�a lw .carga de trabajo 
relacionada con las atribuciones y obligaciones q�e el preser¡\té RegÍainento impone: 

. . . . .. . . 

. . - . . SEOC_IÓN 11 -
- .

OE LA DIRECCIÓN- DÉ AUDITORIA DE OBRA PÚBLICA 

ARTICULO 55.- .Al frente ·de la -Dirección de Auditoría de Obra Pública estará a cargo 
· un director, que deberá_ contar con el grado · de licenciatura en ingeniería civil,
arqLiitect�ra o carrera afín.

ARTiCULO 56.- La - Dirección de AÜditoría de Obra Pública tendrá las siguientes
atribuciones:

--

l. -Realizar la revisión física de las obras que se realicen con recursos federales,
, estata_les o convenidos;

' 
11. Verificar.el cumplimiento de los compromisos institucionales err la obra pública,

con participació!" de Fo.ndos Estatales .o éonvenio�;

111. Coadyuvar en· la realización de acciones _ para la instru��ntación o
fortalecimiento de los Sistemas de Control y Evaluación a la obra pública;

IV. Vigilar que los recursos que aplique el Estado en materia de obra pública, sean
· en los términos estipulados en la legislación aplicable, con base en los acuerdos
de coordinación que para el efecto se suscriban;

V:. Integrar los resultados de _ las revisiones, · formulando los informes 
correspondientes en materia de obra ·pública, y dar seguimiento al proceso de 
solventación de las. observaciones consignadas en el ejercicio de los rec�rsos 
pa'ra efectos .preventivos y correctivos; · _ .. - · . 

! 1 ¡ . 

VI. ·· Aplicar políticas, .procedimientos v: estrategias'-de- operación conforme a normas
y-di_rectriées que fije el Secretario en materia .-deJ control y fiscalización de obra ·

�·\· . t·· . públl
°

ca; 
- . 

�- :: : .
. �li�itar �pqrte�:•

. d�ume�t�ció� e infqrn:1aci�n que sea requerid�, para llevar a

·· _ cabo.las s\lperv1s1one_s; 1 rev1s1ones yJiscah.zactones a su cargo; 
• , -- .  ,1 " ·-·-.!'.. � .  . -
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VIII. Coordinarse con las demás unidades administrativas· de la Secretaría para el
debido cumplimiento de las facultades de la Dirección;

IX. Integrar y turnar a la Dirección de Investigaciones o autoridad ·correspondiente,
los expedientes derivados de . auditorías, rev1s1ones, .evaluaciones y
fiscalizaciones, de los cuales se pudi.esen desprender posibles
responsabilidaqes administrativas, aportando los elementos que coadyuven a

. acreditar dicha\S\tuació_n;
\ 

··'

X. Operar y realizar revisiones de la calidad en la obra pública a través del ·
laboratorio de obra de la Secretaría;

XI. Emitir los informes de calidad de los materiales de la obra pública;

XIL Administrar el Sistema de Bitácora Electrónica y Seguimiento a Obra Pública, 

XIII. · Realizar funciones de supervrsron, respecto de los servidores públicos de la
Secretaría que desempeñen sus funciones de fiscalización de obra pública y
calidad de los materiales de forma permanente en la Región Laguna; y

XIV Las· demás que. le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales 
aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario� 

ARTiCULO 57.- La Dirección de Auditoría de Obra Pública para . el ejerdcio de sus 
atribuciones contará con los Jefes de Departamento, Jefe& d.e Área y personal 
operativo necesarios para desahogar a plenitud la1 carga de trabajo_ rel�cionada con las 
atribuciones Y-'O_bligaciones que er presente' Reglamento impone. 

·, 

SECCIÓN 111 
DE LA DIRECCIÓN DE CONTROL, EVALUACIÓN Y 51:GU!,.,IENTO A ÓRGANOS 

INTERNOS DE CONTROL 

ARTÍCULO 58.- Al frente de· la Dirección de Contr�( Evaluación y' Seguimiento a 
Órganos Internos de Control estará a cargo un director, que deberá contar con el grado 
de licenciatura en contaduría pública o carrera administrativa afín. 

. , 

ARTÍCULO 59.- La Dirección de Contror, Evaluación y Seguimiento a Órganos ·internos. 
de C---ontrol contará con las siguientes atribuciones: 
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1.. Vigilar el cumplimiento _de -las. n_ormas de contr�I. evaluacióf'.'l'Y auditoria que 
deben observarse en las Dependencias, Entidades y ·organismos auxiliares de la 
Administración Pública Estatal_; __ _ 

11. Asesora'r · a las Dependencias, �ntidades y organ_ismos auxiliares de la
Administración Pública Estatal, en el ámbito de su competencia, cuando asi Jó.
soliciten: · . \\\ · . · · • · , · . 

-
. · ' 

\ ·., ' 
. \ \ ' - -

111. ·. Realizar operf,lci91¡1es de ,supervisi(m ·y revisiones tendientes 'a verificar que las 
Dependencias y �r;,tidades observan las nonnas -Y, disposicic;mes que. regulan el 
registró, contabilid��. contratacióny pago de-personal, contratación de servicios, 
obra pública, adquisiciones, .arrendamientos; conservación; �so,- destino, 
�fectación, enajenación. y -baja_ de bien�s y tod�s aquellé¡ls que se deriven de la 
normatividad aplicable; . _ 

IV. Vigilar que las OP-pendencias '-! Entidades registren y actu_alicen el inventario de
bienes muebles e inmuebles, propiedad del Gobierno del Estado;

V. Coordinar. los trabajos de auditoria externa, de acuerdo con los lineamientos a
que deban suj�társe los auditores externos en las Dependencias y Entidades,
recibir y analizar los dictámenes que emitan;

1 VI. Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operación conforme a normas
y directrices que fije . el S�cr'etario, en materia de control, fiscalización y

evaluación;

VII. Proponer ·medidas de control preventivo y corr�ctivo para, el desarrollo de las
funciones, tareas y responsabi_lidades de las Depend�ncias y Entidades y las
relacionadas con la transparenr;ia; efici�ncia y eficacia en el uso de· los recursos

. ��ignados;

VIII. Vigilar que se cumpla el seguimiento de -las medidas preventivas y en su caso
� las medidas correctivas derivadas d�_ las . observaci9,nes o irregularidades

. detenninadas; 
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XIV. 
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Vigilar que se lleve� cabo:·¡¡¡,¡,¡:¡¡;· ··Po y St el proceso de entrega:recepción
en las Dependencias y Entidades, de conformidaq_ C?Óri �o estipulado en la ley de 
la materia; 

. Verificar el ejercicio del presupu,esto de ingresos y egreso"s en ·1as Dependencias 
y Entidades, conforme a lá normatividad aplicable;-

Turnar al área correspondiente, los expedientes derivados de au�itorías, 
, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen desprender 

posibles responsabilidades administrativas, aportando los elementos que 
coadyuven a acreditar dicha situación; 

Elaborar informes. de· los resultadós sobre· las evaluaciones al ejercicio de los 
returso_s y, ·en caso de observaciones, emitir las própuestás necesarias para su 
corrección y prevención; 

· Coordinarse con las demás unidades administrativas de -la Secretaría para el
debido cumplimiento de las atribuciones de la Dirección;

Vigilar el debido ejercicio del gasto público y verificar su congruencia con el
presupuesto de egresos, a través de revisiones, fiscalizaciones, verificaciones e
inspecciones en las Dependencias y Entidades;

Solicitar cualquier tipo de información_ a las Dependencias, . Entidades y
organismos auxiliares, para efecto de'· realizar revisiones, fiscalizaciones y
verificaciones;

'· 

XVI. Coordinar a los titulares de los órganos Internos" de -Control de las
Depend�ncias y Entidades;

·,

XVII. Recibir y analizar los estados financieros de las Dependencias y Entidades;

XVIII. Asistir a las reuniones de los órganos de gobierno o ,equivalentes de �cuerdo
con la convocatoria emitida por cada Entidad;

XIX. Informar al Secretario, sobre los acuerdos obtenidos en las reuniones de !os ,
órganos de-gobierno de las Entidades;
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administrativas de la 

XXI. Proponer los forn,atos para la solicitud de rep�r:!es, documentación . e
información que sea requerida a la_s Dependencic:1,s, Entidades· y organismos
auxiliares, para realizar las superv.isiones, revisiones y auditorías a su cargo,
dentro del ámbito ele su competencia;

'

, -

XXII. Vigilar ·_que las acciones que realicen los responsables del ejercício. del 
presupuesto -de ingresos y egresos, se ajusten a los lineamientos y políticas 
emitidas ·por-la Secretaría de Finanzas y de Administración del Estado y demás 
disposiciones legales aplicables; 

XXILI. Promover e . in,centivar, en materia de control 'ir:,stitucional, acciones que 
fortalezcan el control interno y la gestión gub�rnamental a partir de las 
propuestas que formulen los Comités de Contml y Desempeño Institucional, los 
Comité� de Éti,:;r1 y de Prevendón de Conflictos de Intereses; 

XXIV. Fortalecer las funciones de los Comités de Control y Desempeño Institucional en
las Dependencias y Entidades y la participación activa del Comisario Público en
las sesiones de los Comités de Control y Desempeño Institucional en las
Dependencias,· las Entidades y la Fiscalía;

XXV. Determinar los criterios para elegir a los auditores externos en función de su
· perfil y antecedentes profesionales;

XXVI. Definir los lineamientos técnicos y económicos para designar, remover, controlar
y evaluar la actuación de los auditores externos;

XXVII. Someter a_ consideración del Secretario, la designación y remoción de los
auditores externos de las Dependencias, las Enti�ades y la Fiscalía;

XXVIII. Definir los criterios y procedimientos de carácter técnico para.el desarrollo de las
auditorías externas;
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XXIX. 

XXX. 

XXXI. 

XXXII. 
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Coordinar el segu.;;i;niO ctEi"'ldfhallazg8!e,ivadcis del proceso de auditoría 
externa, con los Órganos · 1nferñós. de Control de las Dependencias, las 
Entidades y la Fiscalía; 

Evaluar los resultados de los informes emitidos por los auditores ext�.rnos; 

Turnar a la autoridad competente, para los· efectos legales que correspondan, 
los informes emitidos por los auditores externos cuando se desprendan

presuntas irregularidades en el cumplimiento de las facultades de los servidores 
públicos o daño patrimonial a la hacienda pública estatal o. al patrimonio de 
alguna Entidad; 

Requerir información y documentación relacionada con las . materias de. su 
competencia a las Dependencias, Entidades, Fiscalía, Órganos Internos de 
Control, administradores o coordin�dores de los fideicomisos públicos·, mandatos 
y contratos análogos; 

XXXIII. S�licitar,· en términos de las disposiciones jurídicas aplicables, los informes,
datos, documentos y demás· elementos que requiera y resulten útiles o
necesarios a los auditores externos, licitantes, proveedores, ·contratistas,
donatarios o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores y, en general, a las personas físicas o morales relacionadas con el
m'anejo, ejercicio y comprobación de recursos públicos;

XXXIV. Operar el sistema electrónico que al efecto se implemente, para el seguimiento
de los Órganos Internos de Control y los Comisarios Públicos;

XXXV. Fiscalizar la ejecución física y el ejercicio financiero de los fideicomisos públicos
con recurs·os estatales o provenientes de convenios con la Federación · que

· administren las Dependencias y Entidades; y ' · 

XXXVI. Las demás .. que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones legales
' 

aplicables y las que .le sean conferidas por el Secretario.

ARTÍCULO 60.� La Dirección de Control, Evaluación y_ Seguimiento a Órganos Internos 
de Control para el ejercicio de sus atribuciones contará con los Jefes de Departamento, 
Jefes de Area y personal operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de 
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impone. 

. SECCIÓN .111.A
DE �os TITULARES DE .ÓRGANOS INTERNOS DE CÓNtRC)L y

. . .. _. .. SUBCONTRALORES .

ARTÍCULO 61.- Al frente de cada órgan� interrio··de control estará ·a cargo· un_ titular, 
deberán contar. con el grado de licenciatura.· 

· ARTÍCULO 62.- Los titulares de los Órgan�s Internos d_e Control de las Dependencias 
y Entida.�es, tendrán las siguientes atribuciones: 

1. Recibir las opiniones, denuncias, peticiones e inconfonnidades que se presenten
en contra de los servidores públicos de la D�pendencia o Ehtidad a que se
encuentr:en adscritos y tu marias a la Dirección de Contralor( a Social -para su
registro y trámite correspondiente en el sistema implementado para tal efecto;

Ü. Integrar los ··expedientes derivados de auditorías,· revisiones, evaluaciones y

fiscalizaci�nes} de · los · · cuales se · pudiesen de�prender posibles 
respohsabilid,a�es administrativas, aportando ios elementos que coadyuven para 
acreditar dícha·situa_�ión� ' ' · 

111. Turnar al · área correspondiente .los expedientes ·que les sean ·solicitados o
atraidos por la Secretaría·; 

· · · ; : 

IV. Realizar las supervisiones, revisiones y auditorias tendientes a v�rificar que· en
las Dependencias o Entidades se · observen las nonnas y disposiciones· que
regulan la prestación del serv�cio público y la$ relativas al sistema de registro y
contabilidad, contratación y pago de personal; contratación de servicios; obra
pública; adquisicione.s, • arrendamientos, conservación, uso, destino, afectación,
enajenación y baja de bienes, demás activos y recursos materiales:• . 

1
. 

. Las auditorias, revisiones y visitas' de inspección a que. se refiere esta fracción·
podrán realizar:se por los propios titu'lares o por las '.personas q1Je se comisionen

. para tal .. efecto, · o bien en coordinación éon Jas· unidades administrativas de la
Secretarla u otras instancias externas de fiscalización;� . . 

. 
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Atender los requerimient�s :c1�·_¡,¡·�ección __ g;ontrol, Evaluación y Seguimiento a 
Órganos Internos de Control y de _las demás áreas que designe el Secretario 
para el mejor desempeño de sus atribuciones; 

Informar periódicamente, a las� unidades administrativas compete-ntes de la 
Secretaría, sobre el "resultado de las acciones, e.omisiones o funcion_es que se le 
encomienden; 

VII. Presenciar los procedimie_ntos de lici.taci6n que se· lleven a cabd en las
Dependencias y Entiáades, coor.dinándose- con el área correspondiente para
tales efectos; 

· ' · · 

Vill. Sancionar los pro�sos de entrega-recepción que surJan en las unidades 
administrativas de la Dependencia o Entidad a la que se encuentra adscrito, de 
conformidad con las disposiciones legales aplicables; 

IX. Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en sus
archivos_ y de. la impresión documental de datos contenidos en los sistemas. ' . 

informátic�s de la Secretaria, con relación a los ·asuntos de su cpmpetencia;
. . . .. ' 

X
. Revisar el ingres·o, egreso, manejo, custod.ia y apli<;;ación de· recursos ·públicos 

estatales, según corresponda en el ámbito de· su compJtencia; ' .. 

XI. Desahoga� el procedimiento est�blecid� _e·n .tér,;_,,rÍ�s deÍ artícülo 4z:_..cfe la Ley 
para la Entrega-Recepci6.n de las AdmiñJstraciones Públicas del Estado y los 
Mµnjcipia,s_ d�. Durango; 

. : : :·', . ·' ' .  . . . '. ' .. ':· . ' 
. 

XII. D�r seguimi�nto � las- observac,iones deteririínadas en las· audit0.rías ·o visitas de
inspección _ que . practiquen· las un�idades . administrátivas'· competentes de la
Secretaria , en las Dependencias, Entidades, Fiscalía 'y 'fideicómisos púbíicos,
mandatos_ y contratos: an_álogos, en los casos en'que así sé· determine;

. ' 

XIII. Coadyuvar al fuhcionamiento del sistema de control interno y·la evaluaclón de la
gestión gubernamental y vigilar el cumpliniientO' de las normas que en esas
materias expida· la Secretaría;
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Coadyuvar al óptimq .d,e�e·rir��R�. de· _sQores públicos, a la modern.ización, 
continua y desarrollo eficienfe··de .iá .gesti6n administr�tiva· y al· correcto manejo 
de los· recursos públicos; 

. - .. . . 

XV. Formular-· los proyectos. de. programas y. presupuesto, c;tel órgano intemq de
control dentro del �nte público en que. se _encuentr�. adscrito, previa v�lidación de 
la Secretaría, así como. proponer las adecuaciones q�e- requiera el ejercicio del· . 
presupuesto; 

.: 

-· 1 
• 

XVI. Presentar denuncias por \os hechos que las leyes senalen como delitos ante la
au!oridad competente; 

XVII. Requerir a las unidad�s administrativas de las Dependencias, Entidades y
Fiscalía en las que se encuentren adscritos, la información necesaria para
cumplir con sus é(tribuciones; 

\ 
. 

(VIII. Llevar' a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo de los servidores públicos de las Dependencias, Entidades 
y Fiscalía,- conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaría; 

XIX. Implementar los mecanismos internos qüe pr:evengan. actos u omisiones que 
. - . . 

pudieran constituir faltas administrativas; 

. XX." Verificar el cumplimiento de las normas de . �ntrol interno_ y evaluación de la 
gestión públfca que emita ·1a· Secretarlá y elaborar los proyectos de normas 
complementarias requeridas; 

XXI. Evaluar la suficienciá y efe�ividad de la estructura de control interno establecido
. e informar el estado que guarda cuando. le sea solicitado por las unidades
administrativas de la Secretaria; 

XXII. Efectuar la evaluación de riesgos que puedan obsta�lizar el cumplimiento de las
. . . . ' 

metas y objetivos_de las·Dependencias;Entid�5,fes y Fi$caHa; 
. . 

. 
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XXIII. · Dar vista a la DirecqJón'dé 'fñVe'sfrgacioR. cuando adviertan. alguna presunta

falta administrativa con motivo del ejercicio de sus funciones y, en su caso, 
.,. ... . 

aportar las pruebas que lo acrediten; 

XXIV. Brindar asesórfa -en materia de' mejora y modernización de. la gestión en las
Dep_endencias, En�idades y Fiscalía en la que estén adscritos; ·Y

XXV. Las demás que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables o aquellas qúe les confiera el Secretari'o.

ARTICULO 63.� Los Órganos Internos de Control en las Dependencias y Entidades 
podrán contar con subcontralores y demás personal que se requiera para el 
cumplimiento de sus atribuciones. 

ARTICULO 64.- Los titulares. de los Órganos Internos de Control, pqdrán delegar por 
escrito a tos subcontralores, las atribuciones que este Reglamento les otorga para 
ejercerlas en las unidades· administrativas donde ·se encuentren-adscrito·s: 

SECCIÓN IV 
DE LA DIRECCIÓN JURiDICA V DE NORMATIVIDAD 

ARTICULO 65.- Al frente de ta Ói�ección Jurídica de Normatividad estará a cargo un 
director, que deberá contar con titulo· de lice9ciado en derecho, y podrá delega_r 
funciones a las unidades administrativas a su car9.o. , 

ARTICULO 66.- La Dirección Jurídica y de Nórrnatividad t'3ndrá las siguientes 
atribuciones: -

.... ,._

l. 
' ' ' . 

Expedir constancias o.certificar copias·de documentos existe�tes en los archivos 
de la unidad administrativa a su cargo y de la Impresión_· c;tocumental de datos -

� 
- . 

contenidos en los sistemas informáticos; --� 
. \ 

. . \ I 

11. · Solicitar cualquier tipo de documentación e información', a las Dependen-cias y 

EntidadeS) que ·se considere necesaria para el desarrollo de ·,os procedimientos . 
jurtdicos administrativos que puedá .conocer :1a Secretarl_a, de acuerdo con lo que
sanatan lstr leyes, reglamentos, decretos, acuerdos- \Y demé�L.d�osicion 
legales aplicables; , · ·-- ·-------.:.._ · 
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Representár legalmeriti ·i"'fJ''1'Sec�1.S1 y · al Secretario, en todas · las
controversias y trámites judiciales o administrativos en que tenga í'nterés jurídico 
o aquella sea parte;

Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario; 

Habilitar al., personal a su cargo para qÚe lleven a cabo cualquier tipo, de 
notificación ó diligencia; 

Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares coh motivo de 
los actos derivados de los procedimientos de licitación en los términos 
estableddos en las leyes y reglamentos respectivos y resolver los recursos que 
interpongan en contra de los acuerdos y resoluciones emitidas por la Secretaría; 

Formular y revis�r · 10s proyectos de leyes, reglamfrntos y decretos _que sean 
competencia de la Secretaría, así como lo's convenios, a9uerdos y contratos que 
deb2 suscribir la misma; 

¡ ;,.""!, • 

Sistematizar-y compilar las ·normas jurídicas ql,Je regulen el funcionamiento de la 
Secretaría y aquellas en las que tenga competencia; 

Emitir las constancias · de no inhabilitación de los servidores públicos de la 
Administración Pública Estatal;· 

Emitir,- integrar y mantener actualizado el Padrón de Proveedores del Gobierno 
· del Estado de Ourango;
--.. 

·P-írmar las constancias -provisionales que· acreditan que el registro en el Padrón
de Proveedores de una persor:'a· física o . moral se· encuentra en trámite de
inscripción o refrendo, una vez que hayan cumplido con los requisitos legales

• correspondientes; · · ' '· · .. ., . 
. ¡, 

· Solicitar > H,tór�aci6n.' de los-procedimientos jurídicos administrativos que estén
conociendo . los Órganos lnterños =ae Cohtror y atraerlos en casó de así
considera.�o;

-XIIÍ.�:·'. -�. ·Asésorar jurídicamente ·eñ,-asuntos de �u competer:'icia, al Secretario y demás
. . -•.. únidades:ádministratív·as· de·lá Secretaria·, que así lo soliciten;
I :":.. .. .. ·.• _, , . 
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XIV.

XV. 

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX. 

"ERIÓDICO OflCIAL 

__ ftlD� Emitir exhortos, recomendacidnes y ape!S?�rentos;

-- --- --------- - ---

Ejercer la fe pública en los procedi_mientos jurídicos administrativos qµ� conozca
con motivo de sus fundones, incluso' en las actuaciones que practiquen con
motivo de notificaciones, inspecciones, desahogo de pruebas y _todos los actos
que se refieran al procedimiento '·citado;

. . 

Coadyuvar a vigilar la correcta . aplicación · de la Ley de Obras Públicas del
Estado de Durango y la Ley de A-clqu_isiciones, Arrendamientos y ·servicios del
Estado de Durango y sus respectivos reglamentos, en colaboración con el 
Secretario. y demás áreas correspondientes; y presenciar los procesos de.
licitación;

Fungir como autoridad investigadora en términos de la Ley de
Responsabilidades respecto de · los asuntos. en los que se encuentren
involucrados los servidores públicos adscritos a la Secretaría;

Operar el" Sistema de Compras Gubernamentales del Estado de Durango, 
previsto. en las leyes que regulan las compras públicas y administrar la.
información contenida en el mismo; ..

Emitir los proyectos de políticas, . bases y lineamientos necesarios_ para el
adecuado cumplimiento de··la normatividad en materia de compréÍ$ :públicas;

• ! · • · . ..... . 

XX. Formular y someter . a la consideración del subsecretario las políticas,
lineamientos, estrategias y dem�s instrumentos . de c::arácter general, para
establecer acciones en materia de ética e· integridad<"c6o · el' ·fin de prevenir

\. conductas _contrarias a las· -disposiciones _'que rigen el ejercici� de la función
públicai-�n las Dependencias, las Eñtjdades y la Fiscalí�;

XXI. Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales o administrativas confieren
a la Secretaría en materia de ética, integridad y prevención de conflictos de
interés, excepto en los casos en las -que deban ser ejercidªs ppr el- Se�etario o
alguna unidad administrativa de la Secretar.la; . . · ' ' · : ·. . .. \

1 

. 

XXli. Disenar y establecer un sistema para .programar, coordinar,' dar seguimie')to -y . 
. evaluar las-acciones que realicen ·las �pend�nciasJ . En_tidades y Ja·Fisailfa en. - .
materia de ética, integridad - � . prevend,ón de· CC?!lfl •. --� , i�-�-,. :p&·ra 1f ..
operación •Y funcionamiento de ·los Comités de -�tic&; y· hacer del �lento' -. . ,' . 
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die! la sociedad IQs reiiültádoá''i:1(/'ill. eliiil�nes; 

. .-�G.95. 

.XXIII: Emitir, coordinar y llevar el 'registro y· segu'imientb, -qe las ob.servaciones y 
recomendaciones emi.tidas por los Comités de Éti� ·y_ de Prevención de 
Conflictos de Interés; además, con base en las mismas, crear u.n sistema r:ie 
criterios que sirvan como precedentes aplicables en las. materias de ética, 
integridad y prevehción de conflictos de interés; 

\ 
XXIV. Fungir como\(>rgano de asesoría y cpnsulta en materia: de ética, integridad y

·prevención de conflictos de interés en el desempeno del' servicio públic-o;
. . 

XXV. Emiiir opinión ·respecto de_ la posible actualización de conflictos de interés a
cargo de los seryidores p'úblicos sujetos a ínvestigación� cuando asl se le solicite
por parte de las vnidades administrativas. competentes de·la Secretarla;

XXVI. Requ�rir, par� el adecuado cumplimiento de sus atribÚciones, información . y
documentación_ a las Depen,dencias, Entidades y a 1� Fiscalla, a efecto de emitir ·
opinión respecto de la posible actualización de conflictos de interés; · .

XXVII. Requerir información del avance y. conclusión· de los_ procedimientos
disciplinarios que se instauren por las au!oridades competentes par.a· sancionar

. conflictos de interés;

XXVIII. Elaborar recomendaciones con el fin de _prevenir c6nflictos de interés en el
ejercicio de la función pública, para lo cual· podr,á apoyarse de las unidades
administrativas competentes y de _ los· Órganos Internos de Control en las
Dependencias, Entidades y la Fiscalía_;

\ . 

XXIX. Elaborar y promover prog_ramas de capacitación ylsensibilización en materié:i .. de
. l�tica, integridad y prevención ·de.conflictos de interés,,dirigidos a los servidores

·públicós del Estado, a los integrantes de los Comités 
Conflictos de lhterés 

XXX. Promover 'y coadyuvar con otros órdenes de gobierno, poderes,- y qemás entes
públicos y eón los sectores privado y social, en coor�inacrón con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, __ en la adopción de estrategias

· ':-·enfocadas a fortalecer. 1�. ética, la integridad y la prevención de conflictos de
,- :·,.· . ··.· interés:

. 
\ \ 

: . , . \ 

", : · .• , / . . . . ·. . - . \ 

•XXXt< ·Est�blecer, las bases ·para, reconocer· y otorgar estfmulos por conductas
·, ·'· 



PAG. 96 PERIÓDICO OFICIAL 

' .  •. 

.. jffi
t. 

DPJ\Ri\ TODOS .

·w··- �o
ejemplares de servid�r�; póEii�is en m2;a de ética, integridad y. prevención 
de conflictos de interés,' para la apiicaci.ón por parte de los Comités de Ética y de 
Prevención de Conflictos de Interés; -

' , 

XXXII: Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestión pública, a 
partir del resultado de las evaluaciones que realice en materia · de ética, 
integridad y prevención de conflictos de · interés, para la operación y 
funcionamiento de los Comités de Ética y de Prevención de Conflictos de 
Interés·\ 

1 

XXXIII. Proceder al registro de las sanciones impuestas a servidores públicos de la
administración pública estatal que hayan quedado firmes, en el sistema
electrónico correspondiente;

XXXIV. Conformar y operar el Registro Único de Servidores Públicos que intervienen en
contrataciones públicas, licencias, concesiones y permisos; y

, 

XXXV. Las demás que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Subsecretaría Jurídico y por el
Secretario.

ARTÍCULO 67.- Tendrán plena yalidez, las actuaciones practicadas por el titular de la 
Dirección Jurídica y de Normatividad o por los funcionarios comisionados o habilitados 
para ello, en ejercicio de sus funciones. 

ARTÍCULO 68.- La Dirección Jurídica y de Normatividad para el .eje'rcicio de sus 
atribuciones contará con los Jefes de Departamento, Jete·s de Área y personal 
operativo neq�sarios para desahogar a plenitud la·carga de trabajo relacionada con las 
atribuciones y\)bl_igaciones que el presente Reglamento impone. 

\ 

SECCIÓN V. 
DE LA DIRECCIÓN DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVA& 

. 
\ 

ARTÍCULO 69.- Al frente de la Dirección de Responsabilidades Administrativas\ estará 
a· cargo un director, ·qué deberá contar con título de licenciatura··em ·dereGho, y podrá 
delegar ati"ib�éic

i

nes a las unidades administrativas a_ �u cargo: 

ARTÍCULO 70.- La Dirección de Responsabilidades Administrativas contará con las 
. siguientes atribuciones: 



PERIÓDICO OFICIAL-; PAG.. 9) 

A_ o· PARA TO. DOS . _

w · g:o · 
l. . Reá!izar los acuerdos y d_ili�'ih�ilis. dé111.Re1 procedimiento de respons�bilidad

' ' • • ' • 1 

administrativa, en términos deta· t.éy de Responsabilidades;

IL Vigilar la correcta aplicación de la Ley de Responsabilidades; 

111. Iniciar, . substanciar e .instruir . los procedimientos -de responsabilidad
administrativa, a los s·ervidores públicos de las Dependen9ias y Entidades· de · la
Administración Pública Estatal y a los pertenecientes a la Secretaría;

' 1 ' 

IV. · Solicitar cualquier tipo de \documentación e información a las Dep-endencias,
Entidades, órga�os desconcentrados y unidades ad_ministrativas de la Secretaría
que_ se considere ne.cesaría para el desarrollo de losi ·procedimientos jurídicos 

1 ' 

administrativos que pueda conocer; 

V. Practicar las diligencias y _cumplimentar los acuerdos que emitá el Sub�ecreta�io
Jurídico;.

VI. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier. tipo de
notificación o diligencia;

VII. Emitir exhortos, recomendaciones y apercibimientos;

/111. Ejercer la fe pública en los procedimientos jurídicos a�ministrativos que conozca 
con motivo de: sus funciones, incluso en las actuaciones que practiquen · con 
motivo de notificaciones, inspecciones, ·desahogo de1 pruebas y-todos los actos 
que se refieran al procedimiento citado; 

·IX. Atender los requerimientos correctivos derivados de las auditorías a fondos y
programas financiados con r�cursos federa!es, auditados por la Secretaria de la 
Función Pública y la Auditoría Sup"erior de la F�eración,. al Gobierno del Estado 
de Durango. y sus Municipios, en-. ·las que s� promuevan acciones de 
responsabilidad administrativa; 

·, 

X. Atender los requerimientos g,e la Secretaria de la. Función Pública, para el
· seguimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

XI. . '. · Asesorar a los órganos de control municipales en el seguimiento de los. ...-
requerimie_ntás correctivo� y acciones derivadas dé las auditorías a fondos y 
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programas fed�ral�s efécfu�a�f"por la ��ataría de la Función 
Auditoria Superior dé la -Federación; 

Pública_ V la 
' 

XII. Fungir como autoridad. substanciadora en los· pr�cedimientos� aplicables a los
servidores públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración
Pública Estatal y los pertenecientes a la Sectetaría, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

XIII. Las previstas para las autoridades substanciadoras en el presente Reglamento;

XIV. Expedir. constancias o_ certificar copias de documentos existentes .en los, archivos
de la propia unidad administrativa y de la impresión documental -de datos
contenidos en los sistemas informáticos de su área con relación. a los asuntos de
su compe.ten�ía; y

XV. Las demás. que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones 'legales
apli�bles y las que le sean conferidas P,Or el Subsecretario Jurídico y por el
Secretario.

··· 

ARTiCULO 71.- Tendrán plena validez las actu.aci<?nes practicadas por el titular de la 
Dirección de Responsabilidades Administrativas o por los funcionarios- comisionados o 
habilitados para ello, en ejercicio de sus funciones. 

1 

. . 

ARTICULO 72.- La Dirección de Responsabilida'd_es Administrativas para el ejercicio de 
sus atribuciones contará con los Jefes de Departamento, Jefes de. Area y personal 
operativo necesarios para desahog'ar a plenitud· 1a carga de trabajo relacionada con las 
atribuciones y obligaciones.que el presente Reglamento impone. 

. 
' 

--"j �. 

'',.,__ .. SECCIÓN-VI � .... 
DE LA DIRECCIÓN DE SITUACIÓN PATRIMONIAL: -Y DE �NTÉRESES 

ARTICULO 73�� Al frente de la Dirección de -Situación. Patrimonial ·Y de .tn.terese_s es-tará 
a cargo un director, que deberá contar con título de licenciatura en derecho. \. 

ARTICULO 74.- La Dirección de Situación Patrimonial y- de· intereses, ·tendrá las 
atribuciones siguientes: 

•,,., 

l. Integrar y mantener actualizado el padrón de servidores\ públicos de la,
Administración Pública Estatal obligados a presentar declaración de situación
patrimonial y de intereses;



11. 

111. 

IV: 

v. 

VL 

VII. 

VIII. 

IX. 

PERIÓDICO OFICIAL PA�. 99 

. 41> D
P

.M¾O . -·""""". Oí . 
: ... ..:":·:., !"-' ·... . b . .

R�cibir y registrar las declaracÍ�nes de situación patri�oníal. y de ·íntereses de 
los servidores público� de la Administra�ión.Pública--Estatal, para su publicitación 

. 1 . 

conforme a las disposicion�s jurídicas aplicables; 
-

"-
. 

-�·---

Verificar que las declaraciones de situación patrimbnial. y de· intereses de los· 
. ' 

·1 

· servidores públicos de la Administración Pública Estatal, se presenten conforme 
a los for.matos, normas, manuales e instructivos emitidos . _por el Comité 
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupción; 

Practicar verificaciones aleatorias de las declaraciones de situación patrimonial 
que se encuentren en el sistema de evolución patrimonial y, de no existir 
ninguna anomalía, expedir la certificación correspondien'te para su anotación en 
dicho sistema,. o bien rea_lizar las investigaciones conducentes en caso de 

· detectarse incon�istencias . de acuerdo con las facultades de autoridad
investigadora, conferidas er:i el presente Reglamento;

Operar los sistemas inform�ticos. que se implementen para el control y
seguimiento .. de los asuntos de su competencia, aportar y administrar la
información necesaria para el cumplimiento de sus funciones, que tenga como
fin· el intercambio y suministro de la misrpa conforme a· las disposiciones
jurídicas_ aplicables;_. "' ,,. 

I / 

• 
• I 

Solicitar al .servidor público que formule las aclaraciones sobre e'I origen del
incremento de su patrimonio, que no sea explicable o justificable;

Revisar y analizar, desde el punto de vista contable-financiero,1la información de
la evolución del patrimor.iio de los servidores públicos y la concerniente a las
investigaciones para verificar dicha evolución, a través del . Departamento
Contable de Situación Patrimonial; .

Formular el dictamen c.ontable-financiero en el procedimiento de investigación
· para . verificar la evolución p�trimonial de· los servidores públicos, a través del
Departamento Contable de Situación Patrimonial;

Requerir por escrito a los sujetos obligados la preseritaaión de su declaración de
situación p�trimonial y de intereses, e iniciar la in�estigación por la om!sión de la
presentación de dicha declaración y la presunta comisión de la falta
administrah.va;
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· X. Asesorar y brindar capacitaéión a los servidores públicos en materia de
declaraciones de situación pat�imonial y de intereses; 

' 
, 

XI. Ejecutar los programas preventivos y las acciones que se determineñ en materia

XII. 

XIII. 

XIV. 

de declaración de situación patrimonial y de intereses de los servidores públicos
de la Administración Pública Estatal; .

, · 

Emitir la declaración que deje . sin efectos el nombramiento o contrato de los
servidores públicos que omitan presentar su declaración de situac.ión .patrimonial
y de intereses, aun cuando le hubiese sido requerida y ordeí)ar la notificación de
dicha declaración al titular de la dependencia. o entidad correspon9iente, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

Fungir como autoridad investigadora, tratándose de faltas administrativas por la
omi_sión de presentación de declaraciones patrimoniales y de intereses y de
faltas administrativas graves por enriquecimiento oculto u · ocultamiento de
conflicto de interés; y

--·

Las demás que le confieran otras disposiciones jurídicas, así como aquellas
funciones que le encomiende el Secretario o el Subsecretario Jurídico.

. ' 

ARTÍCULO 75.- La Dirección de Situación Patrimonial y de' l_ntereses� para el ejercicio 
de sus atribuciones contará con l?s Jefes de Departamento, Jefes de Área y personal 
operativo necesarios para desah_ogar a plenitud la carga de trabajo 'rel�ci'onada con las 
atribuciones y 9bligaciones que el presente Reglamento. impon�. 

J· ,. , 

. ·� SECCION VII 
DE u( DIRECCIÓN DE r�E-STt6N EN LA FuNctóN PUBLÍCA

. . . ,,- " . 
k�) :_ 

ÁRTÍ.CULO 76;- Al frente de la Dirección de Gestión en ia. �unción r'ublica estará a 
cargo un director,' que deberá contar con el grado de licenciatura. 

' \ ... � ... � 

ARTÍCULO 77.- La Dirección de la Gestión en liFunción .Pública t�ndrá las si_guiéntes. . . . ' \ atribuciones: 1. 

l. . Proponer las directrices que en materia de desarroll.o administrativ,o, orienten a
la Secretaria: 

11. Emitir lineamientos para la creación de manuales de organización y de
procedimientos dentro de la Administración Pública Estatal:
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111. Elaborar y a"ciualizar los manuales de organización· y procedim'ientos de ·1a
Secretaría;

'
. . 

\". . . . . ---

IV. Coadyuvar con las instancias correspondientes -�n térp,inos de la Ley de Mejora .
Regulatoria del _Estado;·. · · · · · 

V. Proponer al Secretario, normas de carácter gen�ral, lineamientos_y políticas que
. rijan el funcionamiento y operación del sistema· d� evaluación del-des-�mpeño de. 

I 
. 

la Secretariá; 

VI. Diseñar y establecer los criterios de evaluación que permitan medir el
desempeño, resultado - y calid_ad de los planes, programas y acciones
instrumentados por la Secretaría, en relación col'il el cumplimiento de sus
programas, objetivos y metas;

VII. Coordinar las acdones que sa implementen para realizar evaluaciones del
desempeño de los programas anuales de trabajo y su contribución al Plan
Estatal de Desarrollo;

VIII. Realizar las evaluaciones de los sistemas, métodos y prócedimientos
establecidos en. la Secretaría, para en su caso proponer las mejoras a ·10s
mismos;

IX. 

X.: 

-.XI.

. 1
'·,, 

'•,, 

,,_ 

Proporcionar al Secretario, las observaciones y recomendaciones derivadas de
las evaluaciones . realizadas � las mismas; .super:visando su adecuado
seguimiento;

Asesorar, y . en su caso participar, con las unidades administrativas de la
Secretaría y · demás instancias directamente o a través· de terceros, en la_
elaboración . e implementación . de indicadores. o herramientas de mejora
continua, que permitan conocer -el impacto cualitativo y cuantitativo de las
acciones realizadas por aquellas, buscando las soluciones o procedimientos que
permitan que los servicios prestados a la ciudadanía sean más eficientes y

· eficaces;

Programar. organizar y coord·inar las acciones de actualización, capacitación·
genera_l _ y. técnica especializada o de carácter cultural. para el personal· de la
SecretariÉ' y contribuir a la evalüacióli de su dese,r,peno, para coadyuvar con er

... . . 
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cumplimiento de los perfiles profesionales conforme a las necesídades 
institucionales, en coordinación con las diversas unidades administrativas de la 
Secretarla; 

XII. Establecer mecanismos que pe�mitan instrumentar y operar el Servícío Público
de Carrera, conforme a las disposiciones jurídicas aplicables;

XIII. Asesorar y orientar a las Dependencias y Entidades en los asuntos de su
competencia: -.y

XIV. Las demás que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asl como las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTiCULO 78.- La Dirección de Gestión en la Función Pública para el ejercicio de sus 
atribuciones contará con los Jefes de Departamento, Jefes de Área y personal 
operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las 
atribuciones y obligaciones que el presente Reglamento impone. 

CAPÍTULO VII 
COMISARIOS PÚBLICOS 

ARTÍCULO 79.- Los Comisarios Públicos tendrán el carácter de propietarios o 
suplentes; constituirán el órgano de vigilancia de las Entidades de conformidad con la 
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y demás disposícíones jurídicas 
aplicables. Los Comisarios Públicos tendrán las siguientes atribuciones: 

l. Representar a la Secretaría ante las Entidades, así· como particípar en los
órganos de gobierno de las mismas, pudiendo hacerlo también ante sus comités.
subcomités especializados y grupos de trabajo;

11. Participar con voz pero sin voto como miembro en los órganos de gobierno o
equivalente y comités técnicos, en donde forme parte de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

111. Analizar los riesgos de corrupción, el nivel de. transparencia y de rendición de
cuentas en las Entidades en que sean designados y promover las
correspondientes acciones de mejora. tendientes al fortalecimiento institucional

PAG.102 
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para la prevención aé- 'faltas. ·aa�inistrativas . y hechos de corrupción 1/ para 
mejorar sistema de control ,interno y la evaluación de la gestión gubernam·ental; 

. . 

IV. Revisar y realizar observaciones pertinentes sobre los informes que formulen las
Entidades y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciónes emitidas;

V.' Requerir a las Entidades la información neQesaria para el cumplimiento de sus 
atrib'uciones; 

VI. Asesorar a los Órganos Internos de Control de las Entidades, en el ámbito de su
competencia y en coordinación con las unidades .. administrativas competentes de
la Secretaría;

VII. Emitir el informe sobre el dictamen de los auditores externos a-los estados
financieros de las Entidades;

VPI. Dar seguimiento al cumplimiento de los· acuerdos emitidos en las �esiones 
ordinarias y extraordinarias ·de los órganos de gobi�rno o equivalentes y 9omités 
técnicos; y 

IX. Las demás que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones legales
aplicables y las ·que le sean conferidas por el Secretario.

CAPÍTULO VIII 
DE LOS ÓRGANOS DESCONCENTRADOS 

.ARTÍCULO 80.- La Secretaría podrá contar con los órganos administrativos 
de.sconcentrados que requiera, mismos que le ·estarán jerárquicamente subordinados y 
a los que se les otorgará facultades para resol.ver materias específicas dentro del 
ámbito de su competencia, de conformid�d con las normas que al efecto establezca el 
instrumento de creación respectivo en los términos de las disposiciones legales 
aplicables. 
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. , . .. , . SÉCCIÓN 1 _ -. . . 
DE LA COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO

DEL/ ESTADO DE DURANGO ... 
i 

. , L 

ARTÍCULO 81.- Al frente de .lá' Coordináción General de Transparencia del Poder 
. ' ' 1. 

Ejecutivo del Estado de Durang'O, estar'á a cargo un Cooroinador que además de las 
atribuciones que tiene conferidás en las disposiciones legales aplicables, contará con 
las genéricas que este Reglam�nto establece para los Directc¡>res: 

. 
l 

. 1 ·, 

ARTÍ�U�O_ 8�.- La Coordinadón Gen�ral de Tran�paren.ria del Poder Ejecutivo del 
Estado _de Durángo, para el Jjercicio de __ !:i�s atribuciones contara con los )efes de . . ' . . ' • ' 1 . . • 1 . ', .. 
Departamento, Jefes de Area y personal operativo necesarios _ para desahogar a 
plenitud la carga de_ trabajo relacionada con las atribuciones y. obligacion·es que el 
presente Reglamentq impone. 

CAPÍTULO IX 
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE 

, , , � . 

INVESTIGACION, SUBSTANCIACION Y RESOLUC1ON DE RESPONSABILIDADES . 
ADMINISTRATIVAS 

SECCIÓN 1 
DE LAS AUTORIDADES INVESTIGADORAS 

ARTÍCULO 83.- Fungirán··como, autoridades· investigadoras ',de la: Se.cr�taría, en el 
ámbito de su respectiva compet_encia y en térmi!')bS de la Ley· de Responsabilidades, 
las siguientes: 

l _.: ' ·• ::: • 

l. La Dir�cción dEtln'vestigac1ones;·
··,, ..

..,.,. 

. 11. __ , La Direcciót}
1
J1,Jrí�ifa y de-�orr;natividad;-..y._. 

l 

111. La Di,re.c;:ci.ón ·de_Sit.uación P,atrimo(lial, Y:·Pe ,lnte,res�5i ...

·-

• . ' . . . ,¡' . : •. ¡ .·: . . ,. .., ·. \. ; ., . 
ARTICULO 84.- Las autoridades investigadoras, de conformidad · con la, .. L.�Y,. de 

•. ,. . . . 

Responsabilidades, tendrán las siguientes atribuciones: 

l. Solicitar la información y documentación a los· servidores públicos y a cualquier
persona física o moral para la investigación de las presuntas faltas
administrativas. incluyendo la que por disposiciones legales en la materia se
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considere cor.no reservada o confidencial y otorgar . prórroga al plazo del 
requerimiento de informaci6ri;·· 

Emitir los acuerdos de inicio del procedimiento de investigación, de acumulación 
de procedimientos, de incompetencia, de conclusjón de. procedimiento; de 
archivo y todos los demás necesarios; 

L 

Realizar auditorías o investigaciones relacionadas con las conductas de ,los 
servidores públicos y particulares que puedan constituir . respo'nsabilidades 
administrativas, en el ámbito de su competencia·; ·· ,, 

Determinar las citas y comparecencias de los denunciantes, servidores públicos 
y de las personas física·s, incluyendo los representantes legales de las personas 
morales, relacionadas con · la investigación de las presuntas faltas 
administrativas; 

Pra-;ticar las ac-tt iaciones, di1irencias y actas administrativas procedentes,' a fin 
de integrar debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones 
derivadas de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas; 

Ordenar la práctica de visitas de verificación para la investigación de probables 
faltas administrativas; 

Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de 
responsabilidades señale como faltas administrativas; 

Calificar, como graves o no graves, las faltas administrativas determinadas y 
notificar dicha calificación al denunciante; 

Recibir los recursos contra las calificaciones de ·-las faltas administrativas no 
graves; 

X. Elaborar el informe que justifique la calificación impugnada, la integración del
expediente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa en materia de
responsabilidades administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos;

XI. Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando de las
investigaciones realizadas se presuma la existencia de faltas administrativas
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atribuibles a servidores. :púb-licos · .de la Administración Pública Estatal o de 
particulares y remitir dicho informe· a la autoridad ��bstanéiadÓra·; 

XII. Promover los recursos _que le otorga la Ley de Responsabilidades y demás
di$pO�iciones jurídi<;:as aplicables;

XIII. Formular denuncias ante la autoridad competente cuando de sus investigaciones
advierta la presunta comisión de delitos y coadytlivar en el procedimientq penal
respectivo;

XIV. Aplicar las medidas de apremio establecidas en 1� Ley de Responsabilidades;

XV. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificación o diligencia;

XVI. Habilitar días y horas inhábiles para la práctica de las diligencias que, a su juicio,
lo requiera'n;

XVII. Solicitar a _lá autoridad subst�rnciadora o · resolut_ora, que decrete medidas
cautelares en términos de la Ley de Responsabilidades; y

XVIII. Las demás que les confieran las disposicibnes · jurídicas aplicables y aquellas ;
que _les encomiende el Secretario.

·,

SECCIÓN 11 
DE LAS AUTORIDADES SUBSTANCIADORAS 

ARTÍCULO 8,�-- Fungirán como autoridades substanciadoras de la Secretaría, en el 
ámbito de su resf?ectiva competencia y en términos de la Ley de Responsabilidades, 
las siguientes: 

l. La Direcció� de Responsabilidades Admini?'trativas; y

11. La Dirección de Contraloría Región Laguna.

, .\ '·
... -� 

• 1 

ARTICULO 86.- Las autoridades substanciador.as de confor_midad con. la Ley de 
Responsabilidades, tendrán las siguientes atribuci9nés: 

---
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l. Dirigir y substanciar, á: través Efe -las-- audiencias y· la_.práctica qe diligencias que
se estimen procedentes, el ·procedimiento de responsabilidad administrativa a
fin de integrar debidamente el expediente relacionado para su resolución;

11. Emitir los acuerdos correspondientes ·y llevar a- -cabo las actuaciones y
diligencias que , se requieran para IIE;var a cabo el procedim'iento de
responsabilidad administrativa;.

111. Decretar medidas cautelares;

IV. Tramitar y resolver incidentes interpuestos; ·

V. Admitir o desechar las pruebas ofrecidas;

VI. Elaborar y suscribir las actas relativas al desahogo de las audiencias,
presidiendo todos los actos de prueba;

VII. Aui:orizar las actu&ciones pert;ncntes;

VIII. Habilitar días y horas_inhábiles para la práctica de aquellas diligencias que, a su
juicio, lo requieran;

IX. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipO de
notificación o diligencia;

X .. - Aplicar los medios de apremio; 

XI. Solicitar la colaboración de las autoridades competentes, para dictaminar sobre
la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las partes;

XII. Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;.

XIII. Tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

XIV. Mantener el orden y exigir el respetó y la consideración de�idos y tomar de oficio
o a petición de parte, todas las medidas necesarias tendientes a prevenir o
sancionar cualquier acto contrari_o al debido r�$peto hacía ellas y al que han cte
guardarse ras partes entre sí, además de las taifas de decoro ·y probidad, y
requerir el auxilio de la fuerza pública en caso necesario;
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XV. Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa, los autos originales del expediente

y ·notificar a la1s partes de lá fecha de su envío;

XVI. Tramitar el recurso de reclamación interpuesto en su contra y· remitirlo al
. ' \ 

Tribunal de Justicia -Administrativa;

XVI l. Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, , a fin de 
integrar debidamente e!. procedimiento de responsabilidad administrativa; y

><VIII. Las demás que le confiera la ·Ley de Responsabilipades u' otras disposiciones 
jurídicas aplicables y aquellas que les encomiende. el Secretario, 

SECCIÓN ·111 
DE LAS AUTORIDADES RESOLUTORAS 

ARTÍCULO 87.- Fungirán como autoridades resolutoras de la Secretaría, en el ámbito 
de su respectiva competencia y en términos de la Ley de Responsábilidades, las 
siguientes: 

l. El Secretario;

11. El Subsecretario Jurídico; y

111. La· Dirección de 'Contralbría Región Laguna, •' 

ARTÍCULO 88.:.-- Las autoridades fesolutoras, ,-dé confo(midad �on .la Ley de 
Responsabilidades, tratándose de faltas administrativas. no .·,gr-aves, tendrán. las 
siguientes atribuciones: 

l. Declarar cerrada la instrucción del procedimiento de responsabilidades
·administrativas y citar a las partes· para oir la resolución que correspond�\,

. 11.. Ampliar, por una sola ocasión,. el término para · dicta'r resolución en · el 
procedimiento de responsabilidades administrativas; . . • .. , .. '

111. Resolver los procedimientos de responsabilidad adminis·trativa que se instauren
contra servidores públicos de la Administración Pública Estatal, por faltas
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administrativas no graves:, ··e . imponer en su caso las sanciones que 
correspondan; 

IV. Tramitar y resolver el recurso de revocación interpuesto en contra de · sus
resoluciones, emitidas en el procedimiento de responsabilidades administrativas
y admitir o desechar las pruebás ofrecidas en el mismo y resolver la suspensión
de la eie�ución de la resolución-recurrida;

V. · Habilitar días y horas inhábiles para la práctica de aquellas diligencias que, a su
· juicio, lo re9,1::1ieran;

VI. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
, notificación o·diligencia; y

Vil.· Las demás que les confiera la Ley de Responsabilidades u otras disposiciones 
jurídicas aplicabl�� y aquellas que les encomiende el Secretario. 

CAPÍTULO X 
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS 

ARTjCULO 89.- Las ausencias temporales del Secretario serán suplidas por el servidor 
público que él designe por escrito; en caso de que no hubiese designación, sus 
ausencias serán suplidas por el Subsecretario · Jurídico o el Subsecretario de 
Fiscalización, en el orden mencionado. 

, / 

ARTICULO 90.- La auséncia definitiva del Secretario, será suplida por el Subsecretario 
Jurídico o el Subsecretario de Fiscalización., en el orden mencionado, hasta en tanto el 
Titular del Poder Ejecutivo designe un encargado. 

ARTÍC�LO 91.- Las ausencias de-•lós Subsecretar.ios y Directores _serán suplidas por el 
servidor público de la jerarqui,á--iñmediata inferior que ellos mismos designen por 
escrito, o por ·el que sea desi_gnado por el Secretario,. cuando aquellos no hubiesen 
rea1i:iad0-dicha designación. 
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ARTÍCULO 92,l" L¡3s. ausencias de los :titulares de los órganos Internos de Control en 
las Dependencias, Entidades y en la propia Secretaria, serán suplidas por el servidor 
púolico que el Secretario designe por escrito. 

. ARTÍCULO 93.- Los demás funcionarios serán suplidos, por quien designe por escrito 
el tituíar de la uniaad administrativa donde se encuentren adscritos, y a falta del mismo, 
por quien designe el superior jerárquico inmediato. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO.- El presente Reglamento Interior entrará en vigor al 'día siguiente de su 
publicación en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de, Durango. 

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento. Interior de la Secretaría de Contraloría, 
publicado en el Periódico· Oficial del Gobierno del Estado d'e Durango No. 73 del dia 
diez de septiembre de dos mil diecisiete. 

TERCERO.- Las referencias que s_e ha_gan y )as at'ribuciones que se otorgan en 
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales.y demás disp·osiciones aplicables a 
las unidades administrativas de la Secretaría de Contralorfa del Estado que 
desaparezcan o cambien de· denominaGióri por virtud de · la entrada en vigor del 

. . . . 

presen_te · Reglamento, se entenderán hechas o conferidas a las unidade� 
' . 

. ¡· 
. .

admin.ist(ativas que resulten competentes conforme al mismo. · 

CUARTO.- En virtud de la entrada en vigor del presente Reglamento, las 
investiga_ciones, procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores 
públicos y cu·a·lq_u1er otro asunto de su conip�tencia que ha�a sido iniciado o atendido 
por unidades adminístrativas que modifiquen sus atribuciones o cambien de 
denominación. serán_ ·atendidos por las mismas · h·asta su total conclusión, de 
conformiqad con el reglamento vigente al momento de su inicio. 

., 1 

1. 

• • • : • • •• • , • 1 I· • '\ 

QUINTO.- ¡Las dehin.éias que .sean presentadas Y. lo�. resµ.!ta_d�� eje :auditorías'.en"los 
que se presuman faltas administrativas, �mitidos con pÓsteriorjd'�éJa la enfradá'en_vigor ·•-
del presente reglamento. serán investigados por la Direcció;n de Investigaciones. ' . . 

·,,
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SEXTO.- Continuarán en vigor los acuerdos que hayan sido expedidos por el 
Secretario y los demás instrumentos jurídicos que se encuentren. vigentes en_ tanto no 
se opongan a ·las disposiciones del presente Reglamento, o bien se:modifiquen· o dejen 
sin efectos. ., 

Dado en la residencia oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en �a ciudad de 
Victoria de Durango, Durango, a los veintiséis días de marzo del dos mil diecinueve. 

RO TORRES 
O DE DURANGO 

�--/· 
,,,,�--=- -�:::::>

� ARQ. ADRIÁN ALANÍS QUIÑONES 
___,sECRE'fARIO-GENERA.L DE GOBIERNO 

I 

DR. JOSÉ ROSAS AIS 
GOBERNADOR DEL ES 
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