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DR. JOSE ROSAS AISPURO TORRES, GOBERNADOR DEL ESTADO .DE
DURANGO, en ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 98 fracciones Il
XXVI y XXXVIII, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Durango, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 1, 3, 15,16 y 36 de la Ley Organica de
la Administracién Publica del Estado de Durango; tengo a bien expedir,el Reglamento
Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango, con base en los
siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que el articulo 98, fraccion XXVI de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Durango establece como facultad exclusiva del Titular del Poder
Ejecutivo del Estado ejercer |la potestad reglamentaria, dictando los decretos, acuerdos,
reglamentos e instrucciones necesarias para la ejecucién de las leyes y el cumplimiento
de las atribuciones encomendadas a cada dependencia de la Administraefdon Publica
del Estado, dentro del marco de respeto a los Derechos Humanos consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los Tratados Internacionales,
siendo necesario expedir los reglamentos que resulten, a fin de proveer en la esfera
administrativa, la exacta observancia de las leyes. P

SEGUNDO.- Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 establece como primer eje
rector la transparencia y rendicién de cuentas, que tiene como finalidad el combate a la
corrupcion.

TERCERO.- Que la implementaciéon del Sigtema Nacional Anticorrupcién, ha tenido
como consecuencia la necesidad de alinear la estructura organica de la Secretaria de
Contraloria, a fin. de dotarla de las atribuciones necesarias para cUmplir con las
obligaciones que las leyes establecen.
\

CUARTO.- Que la Secretaria de Contraloria es la dependencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango responsable del control interno en la Administracién Publica -
Estatal, teniendo a su cargo las atribuciones que-le confieren la Constitucién Politica.de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de
Durango, la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de Durango, la Ley
General de Responsabilidades Admlnlstratlvas la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, la Ley del Sistema Local Anticorrupcion, la Ley de Entidades
Paraestata|es del Estado 'de 'Durango;’ Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y
demas ‘disposiciones emitidas por el Gobernador del Estado Libre y Soberano de
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Durango; y teniendo en cuenta 1o siguiente:

A

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario QOficial de la Federacién el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan|diversas disposiciones de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia. de
combate a la corrupcion;

. Que el 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario pficial de la Federacion el

Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional
*icorrupcién; la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley
el Tnbunal Federal de Justicia Administrativa

Que los dias 26 de ensro y 29 de junio de 2017, sd publicaron en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Durango, diversps Decretos en los que se
reformé la Constitucion Pulitica del Estado Libre y/Soberano de Durango, en
materia de combate a la corrupcion;

. Que el 25 de mayo de 2017, se publicé en el Peri* ico Oficial del Gobierno del

Estado de Durango el Decreto por el que se e a Ley del Sistema Local
Anticorrupcion;

Que el 19 de julio de 2017, entré en vigor la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, misma que en su articulo 32 eétab!ece la obligaciéon de
presentar las declaraciones de situacion patrimonia! y de intereses a todos los
Servidores Publicos, ante las Secretarias o sus respectivos Organos Internos de
Control, y la" divisiébn de autoridades investig‘adoras. substanciadoras y
resolutoras en procedimientos de responsabilidad! administrativa de servidores
publicos y particulares vinculados con éstos.

Que el 17 de mayo de 2018, se publicd en el Penbdlco Oficial del Gobierno del
Estado de Durango la reforma a la Constitucién Local la cual en su articulo 163
dota de competencias en materia de declaraciones patrimaniales y de intereses
a los Organos Internos de Control de los diversos entes publicos del Estado de
Durango.

Derivado de las anteriores determinaciones juridicas, es necesarlo que la Secretaria de
Contraloria del Estado, cuente con un Reglamento Interlor que sea congruente con las
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nuevas obligaciones en materia \anticorrupcién que las leyes le senalen, para la
modificacién de su estructura, organizacion y competencia de sus unidades
administrativas, a efecto de establecer una adecuada distribucién del trabajo que
favorezca el curnplimiento de los programas y proyectos a su cargo quedando alineada
al Sistema Nacional Anticorrupcion y a su homologo.en el ambito local y.a la Ley
General de Responsabilidades Administrativas a fin de dotar de competencias
necesarias a las autoridades que se encargan de investigar, substanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa de servidores publicos y particulares
vinculados con éstos; asi también a las autoridades que se encargan de recibir,
registrar y revisar las declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores
publicos, y en su caso instauren procedimientos administrativos y penales por
enriquecimiento ilicito u ocultamiento de conflicto de interés.

Por lo antes expuesto me permito expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL ESTADO
DE DURANGO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento de la Secretaria de Contraloria del Estado, ademas de establecer el
ambito de competencia de sus unidades administrativas basicas y de los 6rganos
internos de control, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 2.- La Secretaria de Contraloria del Estado, es la dependencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango responsable de organizar, coordinar, planear, operar y
dirigir el Sistema Estatal de Control y Evaluaciéon Gubernamental para efectos
correctivos y preventivos, teniendo a su cargo las funciones de control interno en la
Administracion Publica Estatal, y las atribuciones que le confieren la Constitucion
Federal y Local, la-Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Qurango,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General del S_istema
Nacional Anticorrupcion, la Ley del Sistema Local Anticorrupcion, la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Durango y demas leyes aplicables, los reglamentos,
decretos, acuerdos y las disposiciones que emita el Gobernador.del Estado Libre y
Soberano de Durango. o

ARTICULO 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:
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Contrataciones Publicas: Las acciones y procedimientlos que en -materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados
con las mismas, realicen las Dependencias, Entidades, Fideicomisos Publicos.no

Paraestatales y la Fiscalia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

|-

Dependencias: Aguellas contempladas en la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Durango;

Entidades: Aquellas contempladas en la Ley Organica de la Admir‘mistracién

Publica del Estado de Durango y en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Durango;

Fiscalia: Fiscalia General del Estado de Durango;

Ley de Responsabilidadeg: La Ley General de ‘- Responsabilidades
Administrativas; .

Ley Organica: Ley Org4anica de la Administracion Puablica del Estado de Durango;

Regidon Laguna: para efectos del presente Reglame to se considera a los
municipios de: Gbmez Palacio, Lerdo, Tlahualilo de Zarag za, Mapimi, Cuencamé
de Ceniceros, San Pedro del Gallo, San Luis del Cordero, Rodeo, Nazas, General
Simén Bolivar, San Juan de Guadalupe y Santa Clara;

Organos Internos de Control: Las unidades admmlstratlvas a cargo de

promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento deI control interno en las
Dependencias, Entidades y Fiscalia;

| .
Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado de
Durango;

Secretaria: La Secretaria de Contraloria del Estado de D rango;
Secretario: El o la Titular de la Secretaria de Contraloria del Estado, y

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones: La tecnologia utilizada para
almacenar, prdcesar, convertir, proteger y recuperar nformacion (datos, voz,
imagenes y video) a través de sistemas a los que se uede acceder mediante
equipos y dispositivos electronicos, susceptibles de interconectarse para transferir

. eintercambiar informacion.

g ARTiCULo 4.- La Secretaria, en cumplimiento a los principicl?s de legalidad, eficiencia

“administrativa, transparencia, rendicion de cuentas y contraloria social, en uso de las
- -atribuciones en materia de fiscalizacién que le otorgan Ias disposiciones legales,
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realizara las acciones necesarias de caracter preventivo y correctivo para coadyuvar a
generar una Administracion Publica Estatal de resultados que informe y.rinda cuentas.

ARTICULO 5.- La Secretaria en uso de las atribuciones que le corresponden, para el
mejor funcionamiento de la Administracion Publica Estatal, podra implementar los
siguientes sistemas:

I.  Denuncias;
Il.  Transparencia;
. Control y Evaluacion Gubernamental;
IV. Entrega-Recepcion, y
V.  Evaluacion del Desempeio Gubernamental.
La Secretaria, ademas de los sistemas antes mencionados, podra implementar los
demas que tengan relaciéon con las atribuciones y obligaciones que le otorgan las

disposiciones legales aplicables. Los sistemas seran coordinados por el Secretario, en
conjunto con las subsecretarias y direcciones de la Secretaria que correspondan.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 6.- Al frente de la Secretaria estara a cargo un Secretario, que contara con
el grado de Licenciatura, ademas de cumplir los réquisitos establecidos en la Ley
Organica de.Ja Administracion Publica del Estado de Durango; le correspondera
originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su competencia
y propiciar el desarrollo y funcionalidad del trabajo, pudiendo delegar atribuciones y
obligaciones a servidores publicos subalternos.

ARTICULO 7.- El Secretario, para el desahogo de los asuntos de su competencia, se
auxiliara de las unidades administrativas y de los servidores publicos siguientes:

A.- Unidades Administrativas

. Unidades Administrativas adscritas directamente a la oficina del Secretario;
a) Secretaria Técnica;
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b) Secretaria Particular,;

c¢) Direccién de Administracién;

d) Direccion de Contraloria Social y Participacién Ciudadana;
e) Direccién de Contraloria Regién Laguna;

f) Direccion de Investigaciones; .

g) Organo Interno de Control de la Secretaria.

Il.  Subsecretaria de Fiscalizacion;
a) Direccién de Control y-Auditoria a Programas Federales;
b) Direccién de Auditoria de Obra Publica; y
c) Direccion de Control, Evaluacion y Segu1m|ento a Orga os Internos de Control.

c). 1 Titulares de Organos Internos de Control; y
¢) 1.1 Subcontraiores.

lll.  Subsecretaria Juridica;
a) Direcci¢n Juridica y d2 Normatividad;
b) Direccién de Responsabilidades Administrativas;
c) Direccién de Situacion Patrimonial y de Intereses, y
d) Direccién de Gestién en la Funcion Puablica.

B.- Comisarios Publicos.

C.- Organos Desconcentrados

I. Coordinacién General de Transparencia del Poder| Ejecutivo del Estado de
Durango.

ARTICULO 8.- La Secretaria contara con la estructura 'organica que establece el
presente reglamento y cada subsecretaria, direccion, jefatura o su similar, se integrara

con el personal designado para tal efecto, para el cumpllmlgnto de las atribuciones que
les son encomendadas.

ARTICULO 9.- El Secretario vigilara que las unidades admihistrativas de la Secretaria y .
los Organos Internos de Control promuevan entre las Dependencias y Entidades el
establecimiento de sistemas de control preventivo, correctivo y de evaluacién

gubernamental, tendientes a mejorar y hacer mas eﬁcieq‘ute la calidad de la gestion
publica estatal.

ART‘CULO”10.- Pa(a el cumplimiento de las atribucionesfque tiene encomendadas la
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Secretaria en las fracciones XVII y XXVIII del articulo 36 de la Ley Organica, contara
con los titulares de los Organos Internos de Control en las Dependencias, las Entidades
y la Fiscalia, quienes tendran el caracter de autoridad, los cuales tendran las
atribuciones establecidas en el presente reglamento y en las.demas disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 11.- Los Organos Internos de Control de las Dependencias y Entidades v,
en su caso, el servidor publico que realice las atribuciones de control y evaluacion,
seran coordinados y dependeran directa y funcionalmente de la Secretaria. Asimismo,
observaran las politicas, programas de trabajo, normas, lineamientos, procedimientos y
demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- Los Organos Internos de Control constituyen unidades administrativas
dentro de la estructura organica de la dependencia, entidad u organismo auxiliar en que
se encuentren adscritos.

ARTICULO 13.- Las Dependencias y Entidades proveeran, en sus respectivos ambitos
de competencia, y con cargo a sus presupuestos, los recursos que requieran los
Organos Internos de Control para el cumplimiento de sus atribuciones.’

ARTICULO 14.- La Secretaria, Subsecretarias, direcciones, Organos Intemos de
Control, 6érganos desconcentrados y demas unidades administrativas: que la integran,
ejerceran sus atribuciones en forma coordinada y programada, conforme al Plan Estatal’
de Desarrollo y a los instrumentos que de éste se derlven suendo responsables de las
actividades que les son encomendadas. . - ,

ARTICULO 15 El Secrétario, subsecretarios, dlrectores los tltulares de los Organos
Internos de ngtrol y érganos desconcentrados se auxﬂlarén para el despacho de los
asuntos de su competencla de los servidores publwos ‘conforme a lo dispuesto en el
presente Reglamento y en el Manual de Organizaclén ‘de la Secratarla de confonmdad
a la disponibilidad presupuestal I T "\
ARTICULO 16.--El Secretario se auxiliara de servidores pblicos, asesores, \5rganos
técnicos y admlmstratlvos de conformidad a la dlspomblludad pmupuestana b

. L
ARTICULO 17.- Los directores, jefes de departamento o equivalentes de la Secretarfa
podran ejercer las atribuciones que se confieren al titular de la unidad administrativa en
la cual se encuentre adscrito a fin de atender los asuntos que se encuentren en tramite,
conforme al acuerdo delegatorio que, en el ambito de su competencia, emita el -
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Secretario, los Subsecretarios o los Directores a quien se encuentren adscritos.

ARTICULO 18.- No podran ser delegadas, las atribuciones que determinan la
conclusion del procedimiento de responsabilidad administrativa las que ordenan el
inicio de las acciones de control y evaluacion, ni las relacionadas con la emision de
informes.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

SECCION |
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO

ARTICULO 189.- Al Secretario le corresponden las siguientes atri?uciones:

I.  Informar al Titular del Poder Ejecutivo, sobre el resultado de la evaluacion,
fiscalizacion y auditorias practicadas a las Dependencias iy Entidades;

Il.  Promover la creacion de contralorias internas en las Dependencias y Entidades,
fomentando las actividades relativas al control y la evaluacion de la gestion
publica;

lIl.  Atraer cualquier asunto que obre en los Organos Internus de Contral que 2 s
juicio considere necesario que deba conocer directamente la Secretaria;

IV. Informar al Titular del Poder Ejecutivo sobre el resultado/de los procedimientos
administrativos que le competen y presentar las denuncias ante las autoridades
correspondientes;

V. Designar a los comisarios publicos de las Entidades, de acuerdo con la

normatividad aplicable;
o . . . . . \ . .

VI.  Emitir acuerdos, lineamientos, circulares y demas disposiciones en el ambito de
su competencia; ,

\

VIl.  Rubricar en uniébn con sus subalternos, los acuerdos, las resoluciones y
documentos que se emitan en la Secretaria, en cuyos casos asi lo determine;

VIIl.  Planear, organizar, operar, dirigir y coordinar el sistema estatal de control y
evaluacion gubernamental para efectos preventivos y correctivos;
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IX. Ordenar y autorizar 'la practica de auditorias, evaluaciones, revisiones,
inspecciones, fiscalizaciones y verificaciones en las Dependencias y Entidades,
ya sea directamente, a través de los Organos Internos de Control, 0 en su caso
por conducto de terceros;

X.  Habilitar al personal de la Secretaria para llevar a cabo los trabajos de entrega-
recepcion en las Dependencias y Entidades;

Xl.  Ejercer la fe publica en los procedimientos administrativos y demas actuaciones
en el ejercicio de sus atribuciones, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XIl.  Participar en el desarrollo administrativo integral de las Dependencias y
Entidades, a fin de que los recursos humanos, patrimoniales y los
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicados con
criterios objetivos, buscando en todo momento la eficacia, = eficiencia,
uescentralizacién, simplificacidn y transparencia;

XIll.  Expedir constancias y copias certificadas de documentos existentes en sus
archivos y de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas
informaticos de la Secretaria;

XIV.  Constatar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos
y valores propiedad, o al cuidado del Gobierno del Estado;

XV. Establecer los lineamientos.y procedimientos para la revisién, informes de
auditoria, de solventaciones y seguimiento, en las Dependencias y Entidades;

XVI.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, los proyectos de iniciativas de
leyes, reglamentos, acuerdos, decretos, convenios y demas disposiciones que
considere necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria;

XVII.  Proponer la implementacién de controles internos efectivos, a fin de garantizar la
correcta aplicacion y operacién de las Dependencias y Entidades;

XVIIl.  Suscribir convenios o acuerdos de coordinacion y colaboracién con las

Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal y
Municipal;
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Intervenir en los convenios, contratos, “dos y demas actos jUfIdICOS que

sean competencia de la Secretaria; . . Y4

Suscribir contratos, convenios y cualquier acto juridico que sea ¢competencia de
la Secretaria;

Endosar, girar y liberar cheques, aperturar o cerrar cuentas bancarias a través
de la designacion de las firmas autorizadas para los efectos relativos a los
recursos asignados a la Secretaria; |

Solicitar a las Dependencias y Entidades, cualqwer tipo de documentacion e
informacién para el despacho de los asuntos que sean competencia de la

Secretaria;

Otorgar poderes generales o especiales a sus subalternos para que sea
representado ante cualquier autoridad;
"?

Planear, organizar, dirigir y coordinar el Sisterria Estatal de Quejés y Denuncias;

Designar, remover, comisionar y reubicar a los titulares de los Organos Internos
de Control de las Dependencias y Entidades, los subcontralofes yy al personal a
su cargo, cuando asi lo considere pertmente[para el mejor desempeno de las
atribuciones de la Secretaria;

Atender a los servidores publicos y conceder aiudiencias al publico en general;

|

ﬁﬂmm‘f“i@ planes de trabajo de las dislinta unidades admjﬁistfatiuas gue
conforman .la Secretaria; |

\

Crear comités al interior de la Secretaria para el desempeno de sus atribuciones
y participar en ellos cuando asi lo considere necesario; \

s AW
Participar en comités o comisiones con la fi nalidad de compartir experiencias en
materia de control y evaluacuén gubernamental ya sean de caracter federal,
estatal o municipal; »

Coordinar y supervisar los sistemas que implemente la Secretaria; )’S
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XXXI.  Emitir exhortos, apercibimientos y recomendaciones;

XXXII. Vigilar la correcta aplicacién de la Ley de Responsabilidades y de’ aquellas
disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas;

XXXl Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos de licitacién, en los términos
establecidos en las leyes y reglamentos respectivos y resolver los recursos que
interpongan en contra de los acuerdos y resoluciones emitidos por la Secretaria;

XXXIV.  Implementar mecanismos de colaboracion con organismos de participacion
ciudadana que ejerzan facultades de fiscalizacion, a fin de coadyuvar y fortalecer
el desarrollo de las investigaciones derivadas de los delitos cometidos por

servidores publicos que participen en contrataciones publicas del ambito estatal
y municipal;

XXXV.  Designar y remover al personal dependiente de la Secretaria;

XXXVI.  Informar periédicamente al Ejecutivo del Estado y al Consejo Coordinador del
Sistema Local Anticorrupcion, sobre el resultado de la evaluacion de la gestién
de las Dependencias y Entidades y aquellas que hayan sido objeto de
fiscalizacién; ademas, informar a las autoridades competentes, cuando proceda,
el resultado de tales intervenciones y, en su caso, promover u ordenar las
acciones que procedan ante las autoridades competentes para corregir las
irregularidades detectadas;

XXXVII.  Proponer y establecer las medidas pertinentes para prevenir y combatir la
corrupcion;
XXXVIIl.  Establecer mecanismos internos aplicables a la Administracién Pulblica Estatal

para prevenir actos u omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

XXXIX.  Ejercer las facultades que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos le otorga a los Organos Internos de Contro! para revisar mediante las
auditorias correspondientes el ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos
publicos estatales;
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Formular y conducir, en apego,y de c;o,nformldad con las bases de coordinacion

'que establezca el Consejo de Participacion Ciudadana del Sistema Local

Anticorrupcién, la politica general de la Administracion Publica Estatal para
establecer acciones que propicien la integridad y la transparencia en la gestién
publica, la rendicion de cuentas y el acceso de los particulares a la informacién
generada y difundir dichas acciones hacia la sociedad,

Implementar las politicas de coordinaciéon que promueva el Consejo rde
Participacion Ciudadana del Sistema Local Anticorrupcion, tanto en el ambito
local como nacional, en materia de combate a la corrupcion,;

Emitir el Cédigo de Etica de los Servidores PUblicos del Poder Ejecutivo y las
Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funciéon Publica, conforme los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Supervisar la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica por parte
de los contratantes para garantizar que se lleva a cabo de conformidad con los
términos estipulados en las disposiciones en la materia, ademas de realizar las
verificaciones en caso de detectar alguna anomalia;

Dirigir las acciones de coordinacion de la Secretaria con las instancias de

fiscalizacion superior federal y estatal, y con la Secretaria de la Funcién Publica
del Gobierno Federal, para el cumplimiento de sus responsabilidades;

Representar a la Secretaria ante el Sistema Nacional Anticorrupcién, el Sistema
Nacional de Fiscalizacion, el Sistema Local Anticorrupcion y el Sistema Local de
Fiscalizacién en los términos de la legislacion aplicable;

Coordinar y supervisar el Sistema de Control Interno, estableciendo las bases
generaleé para la realizacion de auditorias internas, transversales y externas;
ademas, expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en
dichas materias dentro de las Dependencias, Entidades y en la Fiscalia y
realizar las auditorias necesarias, en sustitucion o apoyo de sus propios

\

Organos Internos de Control: \

Promover la correcta aplicacién y supervision de los proyectos, programa,
normas, politicas, lineamientos, criterios y estrategias, que deben observar las
Dependencias, Entidades y organismos del Poder Ejecutivo en materia de
transparencia, acceso a la informacidon publica y proteccion de datos personales,
gegun las disposiciones juridicas aplicables;
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XLVIIl.  Coordinar los trabajos en materia de -Gobierno que se implementen en las
Dependencias, Entidades y Organismos de la Admihistracic’:n Publica Estatal;

XLIX. Integrar el padrén de servidores publicos obligados a presentar declaracion de
situacion patrimonial, de intereses y constancia de| presentacién de declaracién
fiscal; .

L. Coordinar la recepcidn, registro, analisis, custodia y verificaciéon de las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses vy constancia de
presentacion de declaracion fiscal; i

LI Emitir la declaracion que deje sin efectos el nom‘fbramiento o contrato de los
servidores pliblicos que omitan presentar su declaracién de situacién patrimonial
y de intereses, aun cuando le hubiese sido requerida y ordenar la notificaciéon de
dicha declaracion al titular de la Dependencia o [Entidad correspondiente, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades; y

L!l. Las que le. atribuyan las leyes, reglamentos, 'a&:uerdos, otras disposiciones
legales aplicables y aquellas que le encomiende el Ejecutivo del Estado y las
que le competen a las unidades administrativas que tenga adscritas.

SECCION Il ey
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS
SUBSECRETARIAS

|
ARTICULO 20.- A las subsecretarias les corresponde planear, dirigir, coordinar,
controlar y evaluar las funciones de las unidades administrativas bajo su adscripcion,
con apego a las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 21.- Al frente de cada subsecretaria estara/a cargo un subsecretario, que
tendra las atribuciones genéricas siguientes:

| Ejercer, en su caso, las atribuciones que Ie-otorg? el presente Reglamento a las
unidades administrativas que tenga adscritas; - ' *

ll.  Coordinar a las unidades administrativas bajo su adscripcién, para promover que
las Dependencias y Entidades establezcan sistemas - de control interno
preventivo y correctivo tendientes a mejorar y modernizar la gestién pablica
estatal;
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Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia que
requieran de su intervencion;

[
17

Desemperiar las funciones y comisiones que €l Secretario le encomiende,
manteniéndolo informado sobre su cumplimiento;

Proponer al Secretario el nombramiento de los titulares de las unidades
administrativas de su competencia;

Formar parte de los comités que se integren al interior de la Secretaria en los
cuales tenga competencia, o bien, los que le encomiende el Secretario;

Apoyar al Secretario en la vinculacién de la Secretaria con las autoridades
federales, estatales y- municipales;

Emitir bases y criterios especificos relacionados con las acciones de control y
evaluacion, previa consideracion del Secretario;

Proponer al Secretario normas, acuerdos, lineamientos, reélas, bases de
caracter técnico y demas disposiciones, en el ambito de su competencia;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le solicite el Secretario y
aquellos que le correspondan en razén de sus atribuciones;

-

Coordinar la planeacion, programacién, organizacion, direccién 'y control de las
unidades administrativas de su competencia, y establecer los mecanismos de
integracion e interrelacion que propicien el adecuado desarrollo de las
atribuciones de la Subsecretaria que corresponda;

Autorizar los programas anuales de trabajo de la subsecretaria, previa
autorizacion del Secretario;

o\
Atender a los servidores publicos de las Dependencias y Entidades y canceder
audiencias al publico en general;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
le sean sefialados por delegacién o los que le correspondan por suplencia;
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XV. Certificar copias’ de.documentos existentes en sus archivos y de la impresién
documental de datos contenidos en los sistemas| informaticos de su area en

relacién con los asuntos de su competencia;

XVI.  Impulsar-la mejora continua del area a su cargo, a través de la implementacién
de sistemas de gestion de calidad, procesos de reingenieria y demas estrategias
o instrumentos que se consideren pertinentes;

XVIl.  Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacion o diligencia; ’

XVIIl.  Remitir los asuntos que no sean de su competencia a la unidad administrativa
correspondiente; y

XIX.  Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y aquellas que le
encomiende e! Secretario.

SECCION Il
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 22.- Al frente de cada direccion estara a cargo un director, quien ejercera
las atribuciones genéricas siguientes: : ]

|.  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendados a la unidad administrativa a su cargo;

II.  Formular y proponer a su superior inmediato, |los proyectos de programas
anuales de actividades y el anteproyecto de presupuesto que les corresponda;

IIl.  Coordinar sus actividades con  las demas unidades administrativas de la
. . .
Secretaria para el mejor desempeno de sus funciones;

IV.  Proponer a su superior inmediato, las modificaciones juridicas y administrativas

tendentes a mejorar el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;
A - N |

V.. Acordar con su superior inmediato, la atencién|de los asuntos de la unidad
administrativa a su cargo que requieran de su intefvencion;

VI.  Formular los dictamenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes
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solicitados por su superior inmediato;

Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia, a las demas unidades
administrativas de la Secretaria y a los Organos Internos de Control;

Formar parte de los comités que’se integren al interior de la Secretaria en los
cuales tenga competencia, o bien que le seiiale sus superiores;

Impulsar la mejora continua del area a su cargo, a traves de la implementacion
de procesos de reingenieria y demas estrategias o instrumentos que se
consideren pertinentes;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
les correspondan por delegacién o suplencia;

Certificar copias de documentos existentes en sus archivos y de la impresion
documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de su area, en
relacién con los asuntos de su competencia;

Custodiar y preservar por el tiempo que marquen las disposiciones aplicables,
los .expedientes, la documentacién, informacién, registros y datos, aun los
contenidos en medios electronicos, que por razén de su empleo, cargo o
comisién, registren, generen, obtengan, administren, manejen y archiven,
impidiendo la divulgacién, utilizacién indebida, sustraccion, . destruccién u
ocultamiento, por cualquier medio no autorizado;

Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacion o diligencia;

Remitir los asuntos que no sean de su competencia a la unidad administrativa
correspondiente;

Informar mensualmente al Secretario sobre el avance de sué actividades; y

Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aquellas que les
encomienden el Secretario o, en su caso, el Subsecretario en el ambito de su
competencia.
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~...i. . ~CAPITULO IV
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS|DIRECTAMENTE A LA
OFICINA DEL SECRETARIO

ARTICULO 23.- Del Secretario dependeran directamentg las siguientes unidades
administrativas: la Secretaria Técnica, la Secretaria Particular, la Direccién de
Administraciéon, la Direccion de Contraloria Social y Participacion -Ciudadana, la

Direccién de Contraloria Region Laguna, la Direccién de Investigaciones y el Organo
Interno de Control de la Secretaria.

SECCIONI
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 24.- El titular de la Secretaria Técnica tendra las siguientes atribuciones:

I.  Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiento de la politica general de la
Secretaria, tanto al interior como al exterior de la Secretaria de la misma;

IIl.  Hacer del conocimiento del Secretario los casos \que demandan soluciones
urgentes;

ll.  Vigilar el seguimiento de los acuerdos, resoluciones y demas determinaciones
del Secretario, para su cumplimiento en tiempo y forma;

IV.  Establecer, a través de la Secretaria Particular, los|criterios para la integracion
de la agenda del Secretario;

V. Coadyuvar én la planeacion, realizaciéon y presentacién de las sesiones y/o
eventos de la Secretaria;

s

VI.  Participar en las distintas comisiones que el Secretario le designe,

VIl.  Establecer y convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias a fin de dar

seguimiento a los acuerdos y temas relacionados con el funcionamiento de la
Secretaria, y

VIIl.  Las demas que el Secretario le confiera.

| SECCION i
DE LA SECRETARIA PARTICUL’[AR

ARTiCULb 25.- El titular de la Secretaria Particular, tendra las siguientes atribuciones:
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Disefiar, organizar y operar los wprocédimientos para la toma de acuerdos del
Secretario con los titulares de las distintas Dependencias y Entidades;

Mantener actualizado el directorio de las diferentes Dependencias y Entidades
del Gobierno del Estado;

Coordinar y turnar el desahogo de la correspondencia recibida en la Secretaria;
Organizar y controlar el archivo de la oficina del Secretario;

Coordinar a los titulares de las distintas subsecretarias, direcciones y demas
personal adscrito a la Secretaria, para el cumplimiento de los acuerdos
asumidos en reuniones y mesas de trabajo;

Propiciar la comunicacion y coordinacién oportuna, objetiva y directa entre el
Secretario, subsecretarios, directores y demas personal de la Secretaria, para el

cumplimiento de las atribuciones que a cada uno les corresponde;

Establecer los métodos, formas y requisitos que le solicite el Secretario para el
adecuado funcionamiento de la Secretaria;

Coadyuvar en la programacion de giras de trabajo, para asegurar que los
objetivos y metas que se han trazado en la Secretaria, se lleven a cabo

conforme lo planeado;

Requerir a las diversas areas de la Secretaria la remision de la informacién y
documentacion que obre en su poder que solicite el Secretario; y

Las de‘fr‘nés que el Secretario le confiera.

ARTICULO 26.- El Secretario Particular, contara con el numero de auxiliares
necesarios para desahogar a plenitud las cargas de trabajo relacionadas con las
atribuciones que el presente Reglamento.

. . SECCIONII
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27.- Al frente de la Direccion de Administracién estara a cargo-un director,
que debera contar con licenciatura en contaduria publica.



PERIODICO OFICIAL PAG. 63

 Dg5

E0octene oL 1T M8

' * 068 - 2002

ARTICULO 28.- La Direccién. de. Administracién contara con las siguientes
atribuciones:

|.  Proponer, difundir y aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para

mejorar la organizacién y administracién de los recursos humanos, financieros y
materiales de la Secretaria;

II.  Cubrir las plazas vacantes de la Secretaria, previa autorizacién del Secretario,
con personal capacitado para el area correspondiente, realizando el proceso de
seleccion y contratacion de personal, en coordinacién con el area de recursos

humanos de la Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado, en los
casos que asi proceda;

lll.  Llevar a cabo el procedimiento correspondiente al registro y reporte de
incidencias de altas, bajas, permisos, ausencias, incapacidades, transferencias
de funciones, nivelacion de sueldos, prestaciones y demas actividades
referentes al personal de la Secretaria;

IV.  Autorizar programas de capacitacién al personal de la Secretaria atendiendo a la
suficiencia presupuestal;

V. Coordinar la elaboracién de las identificaciones oficiales del personal de la
Secretaria;

VI.  Mantener actualizados los expedientes y directorio del personal de la Secretaria;

VIl.  Realizar la valoracion para la adquisicién de materiales, suministros y de activo
fijo, asi como requerimientos y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria;

VIIl.  Promover y autorizar los materiales y servicios a cada una de las areas de la
Secretaria, previa evaluacion de las necesidades de Ias mismas;

IX. Realizar y controlar el servicio de mensajeria de la Secretaria;

X. Llevar el control de los bienes patrimoniales y realizar inventarios periddicos de
las existencias, estado de los bienes y baja de los en desuso de la Secretaria;

XIl.  Mantener en 6ptimas condiciones el parque vehicular asignado a la Secretaria
llevapdo a cabo el mantenimiento.preventivo y correctivo necesario;
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. Administrar y controlar los recursos financieros de la Secretaria;

Operar y responsabilizarse del manejo de cuentas bancarias y financieras a
nombre de la Secretaria;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y
presentarlo al Secretario para su aprobacion y posteriormente enviarlo a la
Secretaria de Finanzas y de Administracién del Estado;

Elaborar el programa anual de trabajo de la propia Direccién, acorde a las
necesidades de la Secretaria;

Recibir, revisar, autorizar y tramitar las solicitudes de viaticos del personal de la
Secretaria y realizar la recepcion, previo analisis de la comprobacién de los

mismos;

Establecer las medidas necesarias para hacer mas eficiente el ejercicio del
gasto e inversién de la Secretaria;

Establecer mecanismos que faciliten el aprovechamiento de los sistemas
informaticos de la Secretaria;

Ordenar el mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de cémputo y
sistemas informaticos de la Secretaria;

Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria para determinar la
suficiencia presupuestal para el rubro de capacitacion del personal de la
Secretaria con las unidades administrativas competentes;

Realizar las gestiones necesarias a efecto de disponer de los recursos derivados
por conceptos de control, vigilancia y supervision, en términos del articulo 191
de la Ley Federal de Derechos destinados a las entidades federativas; y \

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones'legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario.
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ARTICULO 29.- La Dweccuén de Admnmstracnén para el ejercicio de sus atnbucxones
contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal operativo necesarios
para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las atribuciones y
obligaciones que el presente Reglamento impone.

| SECCION IV |
'DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 30.- Al frente de la Direccion de Contraloria Social y Participacion
Ciudadana estara a cargo un director, que debera contar con el grado de licenciatura.

ARTICULO 31.- La Direccion de Contraloria- Social contard con las siguientes
atribuciones:

|.  Disefar e implementar estrategias para propiciar que la poblacién beneficiada de
programas sociales esté informada sobre las reglas de operacion de los mismos,
estandares de los servicios, caracteristicas especificas de las obras, acciones y
proyectos, tipos y montos de apoyos econémicos;

Il.  Impulsar la difusién de los medios institucionales existentes para resolver dudas
y canalizar denuncias, peticiones e inconformidades,

Ill.  Promover mecanismos que propicien la rendicién de cuentas, buscando
transparentar los procedimientos administrativos y operativos;

IV.  Fomentar entre los servidores publicos y la ciudadania, la cultura dela legalidad
y transparencia, honradez e integridad;

V. Elaborar modelos de organiZacién_ social para el control y vigilancia, que
diversifiquen las formas de participacién social, organizada o individual, en su
vertiente de contraloria social;

Vi.  Apoyar, mediante la capacitacibn y .asesoria, a la pablaciéon y a’ las
organizaciones de la sociedad civil para que cuenten con las herramientas
necesarias y realicen tareas de carécter preventivo en el control y vigilancia de
-las obras y acciones ‘de gobiarno en sus distintos niveles y para que conozcan y
ejerzan-su derecho a la informacion;
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Operar el Sistema Estatal de Quejas y Denuncias y canalizar las peticiones o
sugerencias presentadas por la ciudadania a las instancias correspondientes,
utilizando la informacidén generada para mejorar procesos y evaluar la actuacién
del gobierno;

Fomentar que la actuacion de los servidores publicos y de la ciudadania se
apegue a los valores éticos y civicos;

Fortalecer los principios de transparencia, rendicion de cuentas y participacion
ciudadana contribuyendo a elevar la confianza y credibilidad mutua entre el
gobierno y los ciudadanos;

Cumplir con las acciones que se determinen conjuntamente con las instancias
del Gobiemo Federal, con respecto a los programas de Contraloria Social
desarrollados con recursos federales;

Capacitar y asesorar, en el &mbito de su competencia, a los servidores publicos
estatales, municipales y a los miembros de los comités de desarrollo municipal,
comités comunitarios y a la ciudadania en general;

Orientar a la ciudadania, que solicite asesoria en materia de..su competencia,
por medio de los servicios-de orientacidn que ofrece la Secretaria;

Coordinarse con las demés areas de IarSecretaria para el debido cumplimiento
de las atribuciones de la Direccion; S
Coadyuvar con el trabajo de las demés unldades admlnlstratwas de Ia
Secretaria

N
Elaborar el plan anual de trabajo de la Dlrec0|6n ‘acorde a Ias necesidades de la
Secretaria; AT

\
\
\

Turnar a la Direccién de Investigaciones, las denuncias presentadas en, contra
de servidores publicos o patrticulares;

Realizar funciones de supervision, respecto~de los servidores publicos de la
Secreiaria que desempefien sus funciones de contraloria social y participacion
ciudadana de forma permanente en la Regién Laguna; y
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XVIl. Lés demas que le atribuyan 'las’'Teyes, re
aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 32.- La Direccién de Contraloria Social y Participacién Ciudadana para el
ejercicio de sus atribuciones contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y
personal operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo
relacionada con las atriblciones y obligaciones que el presente Reglamento impone.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE CONTRALORIA REGION LAGUNA

- ARTICULO 33.- Al frente de la Direccién de Contraloria Regién Laguna estara a cargo
un director, que debera contar.con el grado de licenciatura.

ARTICULO 34.- La Direccion de Contraloria Regién Laguna tendra competéncia en los
municipios comprendidos en la Regién Laguna, para ejercer las siguientes atribuciones:

..~ Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades propias de su
competencia;

Il.  Establecer y aplicar el control necesario para vigilar el cumplimiento de las
normas Yy lineamientos vigentes en el ejercicio, verificando desde la

programacion y presupuestacion hasta la operacion y entrega de los recursos de
la Direccion;

Ill.  Coadyuvar con el trabajo de las demas areas y unidades de la Secretéria;
IV.  Vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Responsabilidades;

V. Elaborar el programa anual de trabajo acorde a las necesidades de la
Secretaria;

VI.  Difundir el Sistema Estatal de Quejas y Denuncias, orientando a la ciudadania
sobre los medios y formas para la presentacion, de las mismas;

;\AVII.' Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de

v notificacién o diligencia. a que haya Jugar, antes o durante el procedimiento
<" administrativo;
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Representar Iegalmente ala Secretarl 5 la Regién Laguna y al Titular, en
todas las controversias y tramites judiciales o administrativos en que tenga
interés juridico o aquella sea parte;

Asistir o habilitar al personal a su cargo para supervisar los procedimientos de
licitacion en la Region Laguna,;

Coadyuvar con la Direccion de Investigaciones a fin de realizar las diligencias y
actuaciones que se deriven de denuncias y procedimientos de responsabilidad
administrativa;

Expedir, una vez que sea cubierta la documentacién en.términos de ley, los
certificados provisionales o definitivos de proveedores;

Resguardar el archivo correspondiente al Padron de Proveedores de la Regién
Laguna;

Administrar eficiente y eficazmente, los recursos humanos, materiales vy
financieros de la oficina a su cargo para su 6ptimo aprovechamiento;

Implementar, coordinar y supervisar los sistemas que instale la Secretaria en la
Regién Laguna, coadyuvando con los responsables de su operacion;

Habilitar y supervisar al personal de la Secretaria para llevar a cabo los trabajos
de entrega-recepcion, en las Dependencias y Entidades;

Ejercer la fe publica en los procedimientos administrativos y demas actuaciones
en el ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Participar en el desarrollo administrativo integral de lag Dependencias vy
Entidades, a fin de que los recursos humanos, materiales, financieros y los
procedimientos técnicos de la misma, sean aprovechados y aplicaios con
criterios objétivos, a través de la eficacia, eficiencia, descentralizacion,
simplificacion y transparencia; '

Realizar funciones de supervisién, respecto de los titulares de los Organos
Internos de Control, subcontralores, auditores y demas servidores publicos de la
Secretaria que desempefien sus funciones de forma permanente en la Regién.
Laguna;
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XIX.  Constatar el cumplimiento por parte de las Dependencias y Entidades, de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion,
presupuestacion, ingre‘s'os, financiamiento, inversién,'deuda, patrimonio, fondos
y valores de la propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado;

XX.  Solicitar a las Dependencias y Entidades, cualquier tipo de documentacién e

informacién para el despacho de los asuntos que sean competencia de la
Secretaria;

XXI.  Atender al publico en general y a los servidores publicos concediéndoles

audiencia;
XXIl.  Emitir las constancias de no inhabilitacion;
XXIII. Emitir exhortos, apercibimientos y recomendaciones;

XXIV.  Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos. de licitacion, en los términos
establecidos en las leyes y reglamentos respectivos, asi como resolver los

recursos que interpongan en contra de los acuerdos y resoluciones emitidos por
la Secretaria;

XXV.  Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario:

XXVI.  Solicitar a las areas de auditoria de la Secretaria los elementos que se necesiten

para iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa o para su
sustanciacion;

XXVII.  Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias a fondos y
programas financiados con recursos federales, que sean auditados por la
Secretaria de la Funcion Publica y la Auditoria Superior de la Federacion al
Gobierno del Estado de Durango y sus Municipios;

XXVIIl.  Radicar los informes y expedientes de los hallazgos derivados de las auditorias
federales, que puedan ser constitutivos de presuntas responsabilidades
administrativas o penales de servidores publicos, y en su caso, turnarlos a las
autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar;

XXIX.  Atender el seguimiento a los procedimientos de responsabilidad administrativa,
j derivados de auditorias realizadas por parte de la Secretaria de la Funcion
Publica; ~.
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Asesorar a los o6rganos dé’ €ontfol ‘municipales en el seguimiento de los
requerimientos correctivos. y -acciones derivadas de las auditorias-a fondos y
programas federales, efectuadas por la Secretaria de la Funcion Publica y la
Auditoria Superior de |la Federacion;

Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria, para cumplir con
el programa anual de trabajo;

Coadyuvar a vigilar la correcta aplicacion de la Ley de Obras Publicas del
Estado de Durango y de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango y sus respectivos Reglamentos, en coordinacion con el
Secretario;

Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y decretos que sean
competencia de la Secretaria, asi como los convenios, acuerdos y contratos que
deba suscribir la misma;

Sistematizar y compilar las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la
Secretaria y aquellas en las que tenga competencia;

Emitir, integrar y mantener actualizado el Padron de Proveedores del Gobierno
del Estado de Durango de la Region Laguna;

Solicitar informacién de los procedimientos juridicos administrativos que estén
conociendo los Organos Internos de Control, y de asi considerarlo, atraerlos;

Asesorar juridicamente en asuntos de su competencia, al Secretario,
subsecretarios y demas unidades administrativas de la Secretaria que asi lo
soliciten;

Supervisar el cumplimiento de las normas de control, evaluacién y auditoria que

deben observarse en las Dependencias, Entidades y organismos auxiliares de la

administracion publica estatal, asesorando en el ambito de su competencia, a las
. . .. \
que lo soliciten en la Region Laguna;

Coadyuvar'y apoyar en el seguimiento de las solventaciones de las
observaciones o irregularidades determinadas respecto a las medidas
correctivas y preventivas contenidas en las- cédulas de resultados de las
auditorias o revisiones;
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XL. Informar a la Secretarla soB"r'e"f'c;s acue % obtenidos en las reuniones de los

organos de gobierno de las Entldades ubicadas en‘la Region Laguna;

XLlL.  Recibir las denuncias que se formulen por presuntas faltas administrativas
cometidas por servidores publicos de las Dependencias, las Entidades, la

Fiscalia y los particulares, por conductas sancionables en términos de la Ley de
Responsabilidades;

XLIl.  Fungir como autoridad substanciadora en términos de la Ley  de
Responsabilidades respecto a los servidores publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal;

XLIII.  Impulsar la difusion de los medios institucionales existentes para resolver dudas
y canalizar denuncias, peticiones e inconformidades;

XLIV. Fomentar entre los servidores publicos y la ciudadania, la cultura de legalidad y
transparencia y los habitos contrarios a cualquier forma de corrupcion;

XLV. Canalizar las peticiones y/o sugerencias presentadas por la ciudadania a las
instancias correspondientes, utilizando la informacién generada para mejorar
procesos y evaluar la actuacion del gobierno;

XLVI.  Fomentar que ‘la actuacion de los servidores publicos y de la ciudadania se
apegue a los valores éticos y civicos;

XLVII. - Turnar a la Direccion de Investigaciones las denuncias presentadas en contra de
servidores publicos o particulares;

XLVIIl.  Llevar a cabo el procedimiento correspondiente al registro y reporte de
incidencias . de altas, bajas, permisos, ausencias, incapacidades y mantener
actualizado los expedientes y directorios del personal en la Regién Laguna;

XLIX.  Llevar el control de los bienes patrimoniales y realizar inventarios periddicos de
las existencias, estado y baja de los bienes en desuso;

L. Mantener.en 6ptimas condiciones el parque vehicular asignado a la Direccion de
Contraloria Region Laguna, informar y solicitar a la Direccién de Administracion
se lleve a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo necesario;

LI.  Revisar, autorizar y tramitar las solicitudes de viaticos del personal de la

-Direccién y realizar la recepcion, previo analisis de la comprobacién de los
R ‘Mismos:.
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LIl.  Recibir y resguardar los archivos de la Direccién de Contraloria Regién Laguna
conforme a las disposiciones que se establezcan para tal efecto; y

LIIl.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 35.- Las diligencias que se practiquen en la Direccién de Contraloria
Regién Laguna, dentro de su ambito competencial podran realizarse por el propio
titular, o por los servidores publicos que comisione para tal efecto.

ARTICULO 36.- La Direccién Region Laguna para el ejercicio de sus atribuciones
contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal operativo necesarios
para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las atribuciones vy
obligaciones que el presente Reglamento impone.

~ SECCION VI
DIRECCION DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 37.- Al frente de la Direccién de Investigaciones estara a cargo un director,
que debera contar con el grado de licenciatura en Derecho.

ARTICULO 38.- La Direccion de Investigaciones, ademas de las atribuciones previstas
para las autoridades investigadoras en el presente Reglamento, tendra las siguientes: --

I. Conocer originalmente, en el ambito de sus respectivas competencias, las
investigaciones respecto de las conductas de los Servidores Publicos y
particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Il.  Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias por presuntas faltas administrativas;

Ill. Recibir las denuncias que se formulen por la probable comision Qe faltas

administrativas derivadas de actos u omisiones de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal o de particulares;

~IV. Recibir denuncias por diferentes medios, tanto fisicos como virtuales; -
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se requieran para determinar la presunta comision de faltas administrativas de
los servidores publicos de la Administracién Publica Estatal o de particulares;

VL. Iniciar las investigaciones de oficio, p"or"denuncia o derivadas de las auditorias

- practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos, por la -presunta comision de faltas administrativas de los
servidores publicos de la Administracion Publica Estatal o de particulares;

VII. - Instruir la remisidn de las denuncias o asuntos captados a través de los sistemas

de denuncias que no sean competencia de la Secretaria, a las autoridades que
considere competentes;

VIIl. Solicitar la colaboracién de las demas unidades administrativas de la Secretaria

facultadas para que en el ambito de su competencia se puedan investigar
probables faltas administrativas;

IX. Delegar facultades de investigacién a los servidores publicos dependientes de la
Direccién;

X. Radicar los informes y expedientes de los hallazgos derivados de las auditorias
federales, que puedan ser constitutivos  de presuntas responsabilidades
administrativas ‘o penales de servidores publicos, y en su caso turnarlos a las
autoridades competentes para los efectos legales a que haya lugar;

XI. Solicitar la emision de dictamenes periciales de diferente indole con las
instituciones con que se tenga celebrado convenio, o bien realizar los tramites
necesarios para solicitar la colaboracién de otras instituciones que puedan
prestar el servicio; y

Xll. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones
que le encomiende el Secretario.

ARTICULO 39.- La Direccién de Investigaciones para el ejercicio de sus atribuciones
contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal operativo necesarios
para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las atribuciones y
--obligaciones que el presente Reglamento impone.
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TUDUS

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA

ARTICULO 40.- E| titutar del Organo .Interno de Control de la Secretaria, sera
designado en términos de lo dispuesto en el articulo 36, fraccion XVIl de la Ley
Organica del Estado de Durango, a propuesta del Gobernador del Estado.

ARTICULO 41.- E| titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, debera tener
el grado de licenciatura, contar un reconocido prestigio y vocacioén de servicio.

ARTICULO 42.- El titular del Organo Interno de Control de la Secretaria contara con las
atribuciones previstas en el presente Reglamento a los titulares de los Organos
Internos de Control y las genéricas que los directores, y ademas contara con las
siguientes atribuciones:

I.  Realizar supervisiones, revisiones y auditorias al interior de la Secretaria;

IIl.  Sancionar los procesos de Entrega-Recepcion de los servidores publicos de la
Secretaria;

. Constatar el cumplimiento por parte de la Secretaria de las obligaciones
derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion,
ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores, y

IV.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables y aquellas que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 43:- El Organo Interno de Control de la Secretaria, para el ejercicio de sus
atribuciones contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal
operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo‘relacionada con las
atribuciones y obligaciones que el presente Reglamento impone.

\
\

CAPITULO V o
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LAS SUBSECRETARIAS

SECCIONt
DE LA SUBSECRETARIA DE FISCALIZACION

ARTICULO 44.- La Subsecretaria de Fiscalizacién quedara a cargo de un
Subsecretario, quien deberd tener el grado de licenciatura en derecho, contaduria
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pablica, administracién o carfera afin,"e cual podra conferir facultades delegables a

servidores publicos que ™ ‘dependan jerarquicamente, teniendo las siguientes
atribuciones:

VL.

VII.

VIII.

Vigilar. que en los asuntos de su competencia se dé cumplimiento a los
ordenamientos legales y a las disposiciones que resulten aplicables;

Coadyuvar en la operacién de la politica de la Secretaria, de conformidad con
los objetivos y metas que determine el Secretario;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que

le sean sefalados por delegacion del Secretario, o que le correspondan por
suplencia;

Realizar las funciones y comisiones especiales que el Secretario l¢ delegue o
encomiende para su ejercicic directo;

Proponer estudios, proyectos, disposiciones, reglas de caracter general, normas,
lineamientos y politicas que se elaboren en las areas administrativas que estén a
su cargo para la aprobacion del Secretario;

Proporcionar la asesoria y la cooperacion técnica que le sea requerida por las
Dependencias y Entidades, de acuerdo con las normas y politicas que haya
expedido y sefalado el Secretario;

Colaborar con el Secretario en la evaluacibn de proyectos, reglamentos,

lineamientos y demas disposiciones que se elaboren en las diferentes areas
administrativas a su cargo;

Informar al Secretario sobre asuntos de su competencia y coordinarse con los
titulares de las demas areas administrativas a su cargo para el efectivo
desarrollo de las funciones de la Secretaria,;

Mantener contacto permanente con las instancias del Gobierno Federal y Estatal
que correspondan, para la elaboracion y desarrollo de programas de control y

- auditorias.de los recursos federales;

Integrar 'y turnar al area correspondiente los expedientes derivados de

“auditorias, revisiones, evaluaciones y fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen
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desprender probables responsabmdadesgmlstratlvas asi como coadyuvar en
la investigacién correspondiente;

Solicitar cualquier tipo de informacion a las Dependencias, Entidades y sus
organismos auxiliares, para efecto de realizar auditorias, revisiones,
fiscalizaciones y verificaciones;

Fortalecer los sistemas y lineas estratégicas de la Secretaria;

Coordinar y supervisar los sistemas que implemente la Secretaria a través de las
direcciones a su cargo e informar al Secretario sobre los resultados;

Ordenar la realizacion de auditorias financieras, operacionales y al desempefio
de la gestién gubernamental, directas o por conducto de despachos externos y
de visitas de inspeccion a las Dependencias, a las Entidades y a la Fiscalia
General, a los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos
analogos, con el fin de promover la eficacia en la gestién y prevenir, detectar e
inhibir practicas de corrupcion y conflictos de interés de los servidores publicos
estatales;

Someter a consideracion del Secretario, las bases generales para la realizacion
de auditorias internas, transversales y externas, asi como las normas,
procedimientos y demas disposiciones que en materia de auditoria deban
observar las unidades administrativas de la Secretaria y los Organos Internos de
Control, incorporando - las normas tecnicas del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, el Sistema Local de Fiscalizacion y los principios del Codigo de
Etica, de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién y,
la Ley del Sistema Local Anticorrupcion; y

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales

aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 45.- La Subsecretaria de Fiscalizacion podra determinar la\forma y
procedimientos en que se coordinara con cada area que dependa organicamente de
ella, y cuando sea necesario o por indicaciones del Secretano -coadyuvar con las
unidades administrativas de la Secretaria. :

ARTICULO 46.- La Subsecretaria de Fiscalizacién contard con ;"-‘una‘ Direccién de
Control y Auditoria a Programas Federales, una Direccién ‘de” Auditorfa“de Obra
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Pdblica y una Direccién de Control;"EVal acnégSegmmlento a Organos Internos de
Control. v

SECCION I
DE LA SUBSECRETARIA JURIDICA

ARTICULO 47.- Al frente de la SubsecreténaJuridica estara a cargo un subsecretario,
que debera contar con titulo de Licenciado en Derecho y ceédula o patente para el
ejercicio de la profesnén expedidos por las autoridades competentes

ARTICULO 48.- La qusecretaria Juridica tendra las siguientes atribuciones:

I.  Expedir constancnas o certificar coplas de documentos existentes en la
Subsecretaria, asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de asuntos de su competencia;

Il.  Realizar las actuaciones que estime necesarias para mejor proveer, dentro de
los procedlmlentos de responsabilidad administrativa, en los que actue como
autoridad résolutora;

. Viéilar la correcta aplicacién de la Ley de Responsabilidades;

IV. Solicitar cualquier tipo de documentacién e informacion que se  considere
necesaria a las Dependencias, Entidades, érganos desconcentrados y unidades
administrativas de la Secretaria, para el desarrollo de los procedimientos
juridicos administrativos que pueda conocer la Secretaria, de acuerdo con lo que
sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
legales aplicables;

V. Representar legalmente a la Secretaria, asi como al Secretario, en todas las

controversias y tramites judiciales o administrativos en que tenga interés juridico
o aquella sea parte;

VI.  Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario;

VII. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacién o diligencia;

Vil “fCo‘a_dypvar a vigilar la correcta aplicacién de la Ley de Obras Publicas del
o Estado de Durango y de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
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e eglamentos, en colaboracion con el

Estado de Durango, y sus™
Secretario;

Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y decretos que sean
competencia de la Secretaria, ademas de los convenios, acuerdos y contratos
que deba suscribir la misma;

Compilar las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la Secretaria y'
aquellas en las que tenga competencia;

Emitir las constancias de no inhabilitacion de los servidores publicos de la
Administracion Publica Estatal,

Supervisar la integracion, emitir los certificados definitivos y mantener
actualizado el Padrén de Proveedores del Gobierno del Estado de Durango;

Firmar las constancias provisionales que acreditan que el registro del Padron de
Proveedores de una persona fisica o moral se encuentra en tramite de
inscripcion o refrendo, una vez que hayan cumplido con los requisitos legales
correspondientes;

Atraer los procedimientos juridicos administrativos que estén conociendo los
Organos Internos de Control y las unidades administrativas de la Secretaria. que
considere pertinente;

Asesorar juridicamente en asuntos de su competencia al Secretario y demas
unidades administrativas de la Secretaria, que asi lo soliciten;

Emitir exhortos. recomendaciones y apercibimientos;

‘Ejercer la fe publica en la substanciaciéon de los procedimiegtos administrativos,

incluso en las actuaciones que se practiquen con motivo de notificaciones,
inspecciones, desahogo de pruebas y todos los actos que se refier%m a los
procedimientos citados; '

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que
le sean sefialadcs por delegacion del Secretario, o que le correspondan por

supiencia,
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XiX. Realizar las funcnones y comlSlones espec:ales gue el Secretario le delegue o
encomiende para su ejercicio directo o las que |& correspondan;

XX. Someter, para la aprobacion del Secretario, los ™ estudios, proyectos,
disposiciones y reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que
se elaboren en las unidades administrativas que estén a su cargo;

XXI.  Proporcionar la asesoria y cooperacién técnica, en el ambito de su competencia,
que !e sea requerida por las Dependencias y Entidades, de acuerdo con las
normas y politicas que hubiera expedido y sefialado el Secretario;

XXIl.  Evaluar conjuntamente con el Secretario, ios proyectos, reglamentos,

lineamientos y demas disposiciones que se elaboren en las diferentes unldades
administrativas a su cargo;

XXII. Informar al Secretario sobre asuntos de su competencia y coordinarse con los

titulares de las demas unidades administrativas a su cargo o aquellas que le
sefale el Secretario;

XXIV. Mantener contacto permanente con las instancias del Gobierno Federal y Estatal

que correspondan para la elaboracién y desarrollo de programas que sean
competencia de la Secretaria;

XXV.  Fungir como autoridad resolutora, en términos de la Ley de Responsabilidades,
respecto de los asuntos que la Subsecretaria considere conocer relacionados
con los servidores publicos de las Dependencias y Entidades, y los

. pertenecientes a la Secretaria, e imponer las sanciones administrativas a que
haya lugar;

XXVI. Coordinar la administracion del Sistema Electrénico de Compras

Gubernamentales del Estado de Durango, de acuerdo con la legislacién
aplicable;

XXVIl.  Emitir la declaracién que deje sin efectos el nombramiento o contrato de los
servidores piblicos que omitan presentar su declaracién de situacion patrimonial
-y de intereses y ordenar la notificacion de dicha declaracién-al titular de la

‘dependencia o entidad correspondiente, en términos de lo dispuesto por la Ley
~de Responsabilidades;
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XXVII.  Dar vista a la Direccién. de 1hvést|gac1 gdel incumplimiento del titular de la
Dependencia o Entidad, por no. separar del cargo al servidor publico cuyo
nombramiento o contrato quedé sin efectos, con el fin de que se inicie el
procedimiento de investigacion correspondiente; y

XXIX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi corno las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 49.- La Subsecretaria Juridica contara con una Direccion Juridica y de
Normatividad, una Direccidon de Responsabilidades Administrativas, una Direccién de
Situacién Patrimonial y de Intereses y una Direccion de Gestiéon en la Funcién Publica,
pudiendo el titular de esta subsecretaria, delegar sus funciones en cualquiera de las
direcciones antes mencionadas.

ARTICULO 50.- Tendran plena validez, todas las actuaciones en los procedimientos
juridicos administrativos practicadas en las distintas areas dependientes de la
Subsecretaria Juridica, tanto por sus titulares como por los servidores publicos
comisionados o habilitados para ello.

ARTICULO 51.- En ausencia del titular de la Subsecretaria Juridica, los titulares de la
Direccién Juridica y de Normatividad, de la Direccion de Responsabilidades
Administrativas, de la Direccion de Situacién Patrimonial y de Intereses, de la Direccion
de la Gestion en la Funcién Publica, conjunta o separadamente, podran ejercer las
atribuciones que anteceden previa designacion para tal efecto.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION DE LAS DIRECCIONES

., SECCION |
DE LA DIRECCION DE CONTROL Y AUDITORIA A PROGRAMAS
FEDERALES

ARTICULO 52.- Al frente de la Direccién de Control y Auditoria a Programas Federales
estara a cargo un director, que debera contar con el grado de licenciatura en contaduria
publica o carrera afin.

ARTICULO 53.- La Direccion de Control y Auditoria a Programas Federales tendra las
siguientes atribuciones:
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. Vigilar el cumplimiento de fos program3% anuales de fiscalizacién y control
planteados por la Direccién y proponer al superior jerarquico la adicién,

cancelacion o reprogramacion de las auditorias registradas en el programa anual
de trabajo;

PARA TODOS

/ .
/
II.  Proponer al .superiQr - jerarquico, las. politicas, normas, lineamientos,
procedimientos y demas disposiciones que regulen y eficientar los,

procedimientos y acciones de fiscalizacion y control competencia de su area;

lil.  Proponer a\su superior jerarquico la practica de acciones de fiscalizaciéon y
control, por si. o por terceros, para verificar el cumplimiento de las normas y
disposiciones en materia de programas federales;

IV.  Vigilar, en coordinaciéon con el superior jerarquico, el cumplimiento de planes y
programas presentados para la evaluacion ‘del desemperio y la mejora de los

procedimientos en materia de programas federales de las Dependencias y
Entidades;

V. Requerir informacién y documentacién a las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, para la ejecucion de las atribuciones establecidas

en el presente reglamento y demas disposiciones aplicables y determinar, en su
caso, los plazos que correspondan;

~VI."  Participar en el &mbito de su competencia en la elaboracién del programa anual
de trabajo con la Secretaria de la Funcién Publica, dentro del marco del acuerdo
de coordinacién que suscriben los gobiernos Federal y Estatal para la realizacion
de auditorias establecidas en el mismo;

VII.  Coordinarse con los servidores publicos designados para atender las auditorias
practicadas por los Organos de Fiscalizacién Federal, a fin de que, durante el
proceso de la auditoria se aporte la informacién de manera completa, ordenada y

oportuna en el ambito de su competencia, debiendo informar a su superior
jerarquico;

VIIl.  Someter a consideracién del superior jerarquico la informacién que deba rendirse
a la Secretaria de la Funcion Publica sobre el destino y uso de los recursos
- federales, en los términos de los convenios celebrados;
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Determinar. o, en su caso, t6mar conociMiente de las observaciones y proponer
mejoras derivadas de las acciones de fiscalizacion y control respecto de los
programas federales y estatales; asi como, dar seguimiento a su solventacion o

implementacién, segun corresponda;

Proporcionar la asesoria, capacitacién y apoyo sobre las politicas, 'normas y
aplicacién-de recursos federales;

Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacion y fiscalizaciébn que
deben observar las- Dependencias y Entidades, respecto de la ejecucion de
programas federales y estatales;

Revisar y evaluar en las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, el avance .fisico financiero de los programas que se realicen con
recursos federales y estatales;

Emitir las recomendaciones derivadas de las acciones de control, evaluacién y
fiscalizacion del ejercicio del presupuesto estatal y en su caso federal,

Hacer del conocimiento a la Direccién de Investigaciones de los hallazgos
generados de acciones de fiscalizacion y control, que pudieran ser constitutivos
de presunta responsabilidad administrativa, aportando la documentacién soporte
de los mismos;

Supervisar que las Dependencias y - Entidades de -la Administracion Publica
Estatal cumplan con la legislacién en materia de ammonizacién copt'gble;

\
N

Determinar, formular y notificar las observaciones y recomendaciones resultantes
de las auditorias, evaluaciones, inspecciones, revisiones y supervisiones que
efectien; ’

Realizar las acciones que se encuentren convenidas con la Entidad de Auditoria
Superior del Estado; \
Verificar el cumplimi'e‘\ntv de los compromisos institucionales con particibacién de
fondos estatafes, federaies o convenidos; y

/

S

Las demaés qus les confisren otras disposiciones legales y aqueilag que |
encomiende e Secretario o el Subsecretario de Fiscaiizacion.
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ARTICULO 54.- La Direccion. de Control y Auditoria a Programas Federales para el
ejercicio de sus atribuciones contara con los Jefes de Departamento; Jefes de Area y
personal operativo necesarios -‘para- desahogar a plenitud la carga de trabajo
relacionada con las atribuciones y obligaciones que el presente Reglamento impone.

. SECCION I
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA DE OBRA PUBLICA

ARTICULO 55.- Al frente de la Direccién de Auditoria de Obra Publica estara a cargo

un director, que debera contar con el grado de licenciatura en ingenieria civil,
arquitectura o carrera afin.

ARTICULO 56.- La Direccion de Auditoria de Obra Publica tendra las siguientes
atribuciones:

—

I. Realizar la revision fisica de las obras que se realicen con recursos federales,
_ estatales o convenidos;

Il.  Verificar el cumplimiento de los compromisos institucionales en la obra publica,
con participacién de Fondos Estatales o Convenios;

lll. Coadyuvar en la realizacion de acciones para la instrumentacion o
fortalecimiento de los Sistemas de Control y Evaluacién a la obra publica;

IV.  Vigilar que los recursos que aplique el Estado en materia de obra publica, sean
en los términos estipulados en la legislacién aplicable, con base en los acuerdos
de coordinacién que para el efecto se suscriban;

V. Integrar los resultados de las revisiones, formulando los informes
correspondientes en materia de obra publica, y dar seguimiento al proceso de
solventacion de las observaciones consignadas en el ejercicio de los recursos
para efectos preventivos y correctivos;

VI. - Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operaciéon conforme a normas

y-directrices que fije el Secretario en materia .de control y fiscalizacién de obra
" publica;

\Q - Solicitar reportes, documentacién e informacién que sea requerida, para llevar a
*" cabo las s‘uperws:ones revisiones y fiscalizaciones a su cargo;
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VIIl.  Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el
debido cumplimiento de las facultades de la Direccion;

IX. Integrar y turnar a la Direccién de Investigaciones o autoridad correspondiente,
los expedientes derivados de. auditorias, revisiones, evaluaciones Yy
fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen desprender posibles
responsabilidades administrativas, aportando los elementos que coadyuven a
acreditar dicha situacion;

X. Operar y realizar revisiones de la calidad en la obra publica a través del-
laboratorio de obra de la Secretaria;

XI.  Emitir los informes de calidad de los materiales de la obra publica;

Xll.  Administrar el Sistema de Bitacora Electronica y Seguimiento a Obra Publica,

XIll.  Realizar funciones de supervision, respecto de los servidores publicos de la
Secretaria que desempefen sus funciones de fiscalizacién de obra publica y
calidad de los materiales de forma permanente en la Regién Laguna; y

XIV.  Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 57.- La Direccién de Auditoria de Obra Publica para el ejercicio de sus
atribuciones contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal
operativo necesarios para desahogar a plenitud la:carga de trabajo relacionada con las
atribuciones y-obligaciones que el presente Reglamento impone.

~

SECCION Il
DE LA DIRECCION DE CONTROL, EVALUACION Y SEGUIMIENTO A ORGANOS
INTERNOS DE CONTROL

ARTICULO 58.- Al frente de la Direccién de Control, Evaluacion y Seguimiento a
Organos Internos de Control estara a cargo un director, que debera contar con el grado
de licenciatura en contaduria publica o carrera administrativa afin.

ARTICULO 58.- .a Direccién de Controf, Evaluacién y Seguimiento a Organos internos
de Gentrol contara con las siguientes atribuciones:



N PERIODICO OFICIAL PAG. 85

lllllllllllllllll

I.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control, evaluacién-y auditoria que
deben observarse en las Dependencias, Entidades y organismos auxiliares de la
Administracién Publica Estatal; _

Il.  Asesorar a las Dependencias, Entidades vy organismos auxiliares de la
Administracién Publica Estatal, en el ambito de su competencia, cuando asi lo
soliciten; .\ '\ '

W & ]

lll. - Realizar operadid‘nes de supervision 'y revisiones tendientes ‘a verificar que las
Dependencias y Entidades observan las normas y disposiciones que regulan el
registro, contabilidad, contratacién y pago de personal, contratacién de servicios,
obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino,

afectacion, enajenacion y baja de bienes y todas aquellas que se deriven de la
normatividad aplicable;

IV. Vigilar que las Dependencias v Entidades registren y actualicen el inventario de
bienes muebles e inmuebles, propiedad del Gobierno del Estado;

V. Coordinar los trabajos de auditoria externa, de acuerdo con los lineamientos a
que deban sujetarse los auditores externos en las Dependencias y Entidades,
recibir y analizar los dictAmenes que emitan;

VI.  Aplicar politicas, procedimientos y estrategias de operaciéon conforme a normas

y directrices que fije el Secretario, en materia de control, fiscalizacion y
evaluacion;

VII.  Proponer medidas de control preventivo y correctivo para:el desarrollo de las
funciones, tareas y responsabilidades de las Dependencias y Entidades y las

relacionadas con la transparencia, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
~asignados;

VIIl.  Vigilar que se cumpla el seguimiento de las medidas preventivas y en su caso
las medidas correctivas derivadas de las observaciones o irregularidades
determinadas;
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Vigilar que se lleve a cabo, &h tismpo y I8fna, el proceso de entrega-recepcion
en las Dependencias y Entidades, de conformidad con lo estipulado en la ley de
la materia;

o

Verificar el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos en las Dependencias
y Entidades, conforme a la normatividad aplicable;-

Turnar al area correspondiente, los expedientes derivados de auditorias,
revisiones, evaluaciones Yy fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen desprender
posibles responsabilidades administrativas, aportando los elementos que
coadyuven a acreditar dicha situacion;

Elaborar informes de los resultados sobre las evaluaciones al ejercicio de los
recursos y, en caso de observaciones, emitir las propuestas necesarias para su
correccion y prevencion;

Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria para el
debido cumplimiento de las atribuciones de la Direccion;

Vigilar el debido ejercicio del gasto publico y verificar su congruencia con el
presupuesto de egresos, a través de revisiones, fiscalizaciones, verificaciones e
inspecciones en las Dependencias y Entidades;

Solicitar cualquier tipo de informacibn a las Dependencias, Entidades vy
organismos auxiliares, para efecto de realizar revisiones, fiscalizaciones y
verificaciones;

N

Coordinar a los titulares de los Organos Internos de Control de las
Dependencias y Entidades;

~

Recibir y analizar los estados financieros de las Dependencias y Entidades;

Asistir a las reuniones de los érganos de gobierno o equivalentes de \acuerdo
con la convocatoria emitida por cada Entidad;

Informar al Secretario, sobre los acuerdos obtenidos en las reuniones de los .
organos de gobierno de las Entidades;
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XX. Coadyuvar con el trabajo "de"” las demas unidades administrativas de la
Secretaria;

XXI.  Proponer los formatos para la solicitud de reportes, documentacion e
informaciéon que sea requerida a las Dependencigs, Entidades y organismos

auxiliares, para realizar las supervisiones, revisiones y auditorias a su cargo,
dentro del ambito de su competencia;

XXIl.  Vigilar que las acciones que realicen los responsables del ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos, se ajusten a los lineamientos y politicas
emitidas por la Secretaria de Finanzas y de Administracion del Estado y demas
disposiciones legales aplicables;

XXIll.  Promover e incentivar, en materia de control institucional, acciones que
fortalezcan el control interno y la gestibn gubernamental a partir de las
propuestas que formulen los Comités de Control y Desemperfio Institucional, los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses;

XXIV. Fortalecer las funciones de los Comités de Control y Desempefio Institucional en
las Dependencias y Entidades y la participacién activa del Comisario Publico en
las sesiones de los Comités de Control y Desempeno Institucional en las
Dependencias, las Entidades y la Fiscalia;

XXV. Determinar los criterios para elegir a los auditores externos en funciéon de su
perfil y antecedentes profesionales;

XXVI.  Definir los lineamientos técnicos y econémicos para designar, remover, controlar
y evaluar la actuacién de los auditores externos;

XXVIl.  Someter a consideracién del Secretario, la designacién y remociéon de los
auditores externos de las Dependencias, las Entidades y la Fiscalia;

XXVIII.  Definir los criterios y procedimientos de caracter técnico para el desarrollo de las
auditorias externas,
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Coordinar el seguimiénfc; d‘g'"'i"o':g’mhlallazg derivados del proceso de auditoria
externa, con los Organos Internos de Control de las Dependencias, las
Entidades y la Fiscalia;

Evaluar los resultados de los informes emitidos por los auditores externos;

Turnar a la autoridad competente, para los efectos legales que correspondan,
los informes emitidos por los auditores externos cuando se desprendan
presuntas irregularidades en el cumplimiento de las facultades de los servidores
publicos o dafo patrimonial a la hacienda publica estatal o-al patrimonio de
alguna Entidad;

Requerir informacion y documentacidon relacionada con las materias de su
competencia a las Dependencias, Entidades, Fiscalia, Organos Internos de
Control, administradores o coordinadores de los fideicomisos publicos, mandatos

y contratos analogos;

Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los informes,
datos, documentos y demas elementos que requiera y resulten utiles o
necesarios a los auditores externos, licitantes, proveedores, contratistas,
donatarios o aquellas personas que hayan sido subcontratadas por los
anteriores y, en general, a las personas fisicas o morales relacionadas con el

manejo, ejercicio y comprobacion de recursos publicos;

Operar el sistema electronico que al efecto se implemente, para el seguimiento
de los Organos Internos de Control y los Comisarios Publicos;

Fiscalizar la ejecucion fisica y el ejercicio financiero de los fideicomisos publicos
con recursos estatales o provenientes de convenios con la Federacion que

administren las Dependencias y Entidades; y .

Las demas.que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 60.- La Direccion de Control, Evaluacion y Seguimiento a Organos Internos
de Controi para el ejercicio de sus atribuciones contara con los Jefes de Departamento,

Jefes de Area y personal operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de
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trabajo relacionada con las .atrib_qfig:bijéfs y obli
impone. '

. SECCIONIIL.A \
DE LOS TITULARES DE ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y
- . SUBCONTRALORES .

ARTICULO 61.- Al frente de cada 6rgan6 interno de control estara a cargo un titular,
deberan contar con el grado de licenciatura.’

" ARTICULO 62.- Los titulares de los Organbs Internos de Control de las Dependencias
y Entidades, tendran las siguientes atribuciones:

I.  Recibir las opiniones, denuncias, peticiones e inconformidades que se presenten
en contra de los servidores publicos de la Dependencia o Entidad a que se
encuentren adscritos y turnarlas a la Direccién de Contralorfa Social para su
registro y tramiie correspondiente en el sistema implementado para tal efecto;,

. Integrar los expedientes derivados de auditorias, revisiones, evaluaciones y
fiscalizaciones, de los cuales se pudiesen desprender posibles
responsabilidades administrativas, aportando los elementos que coadyuven para
acreditar di’cha'situapibn;

Ill.  Tumnar al area correspondiente los expedientes que les sean solicitados o
atraidos por la Secretarfa;

IV.  Realizar las supervisiones, revisiones y auditorias tendientes a verificar que en
las Dependencias o Entidades se observen las normas y disposiciones que
regulan la prestacion del servicio publico y las relativas al sistema de registro y
contabilidad, contratacion y pago de personal; contratacién de servicios; obra
publica; adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacién,
enajenacion y baja de bienes, demas activos y recursos materiales.

Las auditorias, revisiones y visitas de inspeccion a que se refiere esta fraccion
podran realizarse por los propios titulares o por las personas que se comisionen
para tal efecto, o bien en coordinacién con las unidades administrativas de la
_Secretaria u otras instancias externas de fiscalizacion;
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Organos Internos de Control y de las demés éreas que designe el Secretario
para el mejor desemperio de sus atribuciones;

Informar periédicamente, a las_unidades administrativas competentes de la
Secretaria, sobre el resultado de las acciones, comisiones o funciones que se le
encomienden;

Presenciar los procedimientos de licitacion que se lleven a cabo en las
Dependencias y Entidades, coordinandose- con el area correspondiente para
tales efectos;

Sancionar los procesos de entrega-recepcién que surjan en las unidades
administrativas de la Dependencia o Entidad a la que se encuentra adscrito, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en sus
archivos y de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas
informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia;

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
estatales, segun corresponda en el &mbito de su competencia;

Desahogar el procedimiento establecido en términos del articulo 47 _de la Ley
para la Entrega-Recepcion de las Administraciones Publicas del Estado y los
Municipios de Durango;

Dar segunmlento alas observaciones determlnadas en Ias audltorias 0 visitas de
inspeccion que practhuen las unidades administrativas competentes de la
Secretaria“en las Dependencias, Entidades, Fiscalia y fideicomisos publicos,
mandatos y contratos analogos, en los casos en que asi se determine;

Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno y la evaluacion de la
gestion gubernamental y vigilar el cumplimiento de las normas que en esas
materias expida la Secretaria;
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de los recursos publicos;

XV. Formular los proyectos de programas y presupuesto.del 6rgano interno de
control dentro del ente publico en que se encuentre adscrito, previa validacion de
la Secretaria, asi como proponer las adecuaciones que requiera el ejercicio del
presupuesto;

XVI.  Presentar denuncias por los hechos que las leyes sefialen como delitos ante la
autoridad competente;

XVII. Requerir a las unidades administrativas de las Dependencias, Entidades y

Fiscalia en las que se encuentren adscritos, la informacion necesaria para
cumplir con sus atribuciones;

XVIIl.  Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las
obligaciones a cargo de los servidores publicos de las Dependencias, Entidades
y Fiscalia, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria;

XIX. Implementar los mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir faltas administrativas;

'XX. Verificar el cumplimiento de las normas de control interno y evaluacién de la

gestion publica que emita la” Secretaria y elaborar los proyectos de normas
complementarias requeridas;

XXI.  Evaluar la suficienci’a/ y efectividad de la estructura de control intemo establecido

e informar el estado que guarda cuando le sea solicitado por las unidades
administrativas de la Secretaria;

XXIl.  Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de las Dependencias;-Entidades y Fiscalla;
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’ Dar vista a la Direccién de ° lﬁ\)éstlgamog cuando adviertan alguna presunta

falta administrativa con motivo del ejercicio de sus funciones y, en su caso,
aportar las pruebas que lo acrediten;

Brindar asesorfa en materia de* mejora y modernizacion de Ila gestion en las
Dependencias, Entidades y Fiscalia en la que estén adscritos; y

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables o aquellas que les confiera el Secretario.

ARTICULO 63.- Los Organos Intemos de Control en las Dependencias y Entidades
podran contar con subcontralores y demas personal que se requiera para el
cumplimiento de sus atribuciones.

ARTICULO 64.- Los titulares de los Organos Internos de Control, podran delegar por
escrito a los subcontralores, las atribuciones que este Reglamento les otorga para
ejercerlas en las unidades administrativas donde se encuentren adscritos.

SECCION IV
DE LA DIRECCION JURIDICA Y DE NORMATIVIDAD

ARTICULO 65.- Al frente de la [jireccién Juridica de Normatividad estara a cargo un
director, que debera contar con titulo de licenciado en derecho, y podra delegar
funciones a las unidades administrativas a su cargo. °

ARTICULO 66.- La Direccién Juridica y de Nomatividad tendra las siguientes
atribuciones:

\‘

Expedir constancias o certificar copias de documentos eiisteqtes en los archivos
de la unidad administrativa a su cargo y de la impresiéon documental de datos

contenidos en los sistemas informaticos; L=
. -\ 1
Solicitar cualquier tipo de documentacién e informacion-a las Dependencias y
Entidades, que se considere necesaria para el desarrollo de los procedimientos .
juridicos administrativos que pueda conocer la Secretari,g, de acuerdo con lo que
sefialen las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos. y demés_disposicion

legales aplicables; e

"~
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Ill.  Representar Iegalmente 8’ la"”Secret y aI Secretario, en todas las

controversias y tramites judiciales o admlnlstratlvos en que tenga interés juridico
0 aquella sea parte;

IV.  Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Secretario;

V. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo.de
notificacion o diligencia;

VI.  Substanciar las inconformidades que interpongan los particulares con motivo de
los actos derivados de los procedimientos de licitacion en los términos
establecidos en las leyes y reglamentos respectivos y resolver los recursos que
interpongan en contra de los acuerdos y resoluciones emitidas por la Secretaria;

VIl.  Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y decretos _que sean

competencia de la Secretaria, asi como los convenios, acuerdos y contratos que
debez suscribir la misma;

VIIl.  Sistematizar y compilar las normas juridicas que regulen el funcionamiento de la
Secretaria y aquellas en las que tenga competencia;

IX. Emitir las constancias de no inhabilitacién de los servidores publicos de la
Administracién Publica Estatal;

X.  Emitir, integrar y mantener actualizado el Padrén de Proveedores del Gobierno
del Estado de Durango:

XI.” Firmar las constancias provisionales que acreditan que el registro en el Padrén
de Proveedores de una persona fisica o moral se encuentra en tramite de
inscripcion o refrendo, una vez que hayan cumplido con los requisitos legales
correspondientes;

XIl.  Solicitar informacién de los  procedimientos juridicos administrativos que estén
conociendo .los Organos Internos ‘de Control y atraerlos en caso de asi
considerarlo;

Xlll:-f_-'_ Asesorar juridicamente en asuntos de su competencia, al Secretario y demas

~ unidades -administrativas de la Secretaria, que asi lo soliciten;
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Ejercer la fe publica en los procedlmlentos juridicos administrativos que conozca
con motivo de sus funciones, incluso en las actuaciones que practhuen con
motivo de notificaciones, inspecciones, desahogo de pruebas y todos los actos
que se refieran al procedimiento citado;

Coadyuvar a vigilar la correcta  aplicacion-de la Ley de Obras Publicas del
Estado de Durango y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Estado de Durango y sus respectivos reglamentos, en colaboracién con el
Secretario y demas areas correspondientes; y presenciar los procesos de
licitacion,;

Fungir como autoridad investigadora en términos de la Ley de
Responsabilidades respecto de los asuntos- en los que se encuentren
involucrados los servidores publicos adscritos a la Secretaria;

Operar el Sistema de Compras Gubernamentales del Estado de Durango,
previsto en las leyes que regulan las compras publicas y administrar la
informacién contenida en el mismo; .

Emitir los proyectos de politicas, bases y lineamientos necesarios para el
adecuado cumplimiento de‘la normatividad en materia de compra’_'s_ﬁpﬂblicas;

Formular y someter a la consideracion del subsecretario las politicas,
lineamientos, estrategias y demas instrumentos - de caracter general para
establecer acciones en materia de ética e integridad-.con el fin de prevenir

* conductas contrarias a las disposiciones ‘que rigen el ejercicio de la funcion

XXI.

XXII.

publica;.en las Dependencias, las Entidades y la Fiscalia;

Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales o administrativas confieren
a la Secretaria en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de
interés, excepto en los casos en las que deban ser ejercndas por el SeO(etano o
alguna unidad administrativa de la Secretaria, N ' \

Disefiar y establecer un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento y
evaluar las acciones que realicen las Dependencias, Entidades y la Fiscallaen
materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, para la
operacién y funcionamiento de los Comités de Etica; y hacer del conocbnbnto »
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de la sociedad los resultados ye’ |a eval iones;

XXIIl.  Emitir, coordinar y llevar el :regis'tro y seguimiénto de las observaciones y
recomendaciones emitidas por los Comités de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés; ademas, con base en las mismas, crear un sistema de

criterios que sirvan como precedentes aplicables en las materias de ética,
integridad y prevehcién de conflictos de interés;

XXIV.  Fungir como ‘6rgano de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y
‘prevenciéon de conflictos de interés en el desemperio del servicio publico;

XXV.  Emitir opinién respecto de la posible actualizacion de conflictos de interés a
cargo de los servidores publicos sujetos a investigacién, cuando asi se le solicite
por parte de las unidades administrativas competentes de'la Secretaria;

XXVI.  Requerir, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones, informacion. y
documentacion a ias Dependencias, Entidades y a la Fiscalia, a efecto de emitir
opinion respecto de la posible actualizacion de conflictos de interés;

XXVII.  Requerir informacion del avance y conclusion de los procedimientos

disciplinarios que se instauren por las autoridades competentes para sancionar
conflictos de interés;

XXVIIl.  Elaborar recomendaciones con el fin de prevenir conflictos de interés en el
ejercicio de la funcion publica, para lo cual podra apoyarse de las unidades

administrativas competentes y de los' Organos Internos de Control en las
Dependencias, Entidades y la Fiscalia;

XXIX.  Elaborar y promover programas de capacitacion y'sensibilizacion en materia de
lética, integridad y prevencién de.conflictos de interés, .dirigidos a los servidores
publicos del Estado, a los integrantes de los Comités
Conflictos de Interés

XXX.  Promover y coadyuvar con otros érdenes de gobierno, poderes; y demas entes
publicos y con los sectores privado y social, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria, en la adopcién de estrategias

..enfocadas a fortalecer la ética, la integridad y la prevencion de conflictos de

-~ interés; \

?-XXXI.\‘ 'ESiéblecér\las bases para. reconocer y otorgar estimulos por conductas
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ejemplares de servudores publlcos enm gﬂa de ética, integridad y prevencién
de conflictos de interés, para la apllcaC|én por parte de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés; l

XXXIl.  Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestién publica, a
partir del resultado de las evaluaciones que realice en materia de ética,
integridad y prevencion de conflictos de- interés, para la operacién y
funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés;

XXXII.  Proceder al registro de las sanciones impuestas a servidores publicos de la
administracion publica estatal que hayan quedado firmes, en el sistema
electrénico correspondiente;

XXXIV. Conformar y operar el Registro Unico de Servidores Publicos que intervienen en
contrataciones publicas, licencias, concesiones y permisos; y

XXXV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Subsecretario Juridico y por el
Secretario.

ARTICULO 67.- Tendran plena validez, las actuaciones practicadas por el titular de la
Direccion Juridica y de Normatividad o por los funcionarios comisionados o habilitados
para ello, en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 68.- La Direccion Juridica y de Normatividad para el ejercicio de sus
atribuciones contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal
operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las
atribuciones y"’obl_igaciones que el presente Reglamento impone.

\

SECCION V
DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 69.- Al frente de la Direccién de Responsabilidades Administrativas' estar4
a cargo un director, que debera contar con titulo de licenciatura en derecho, y podra
delegar atribuciones a las unidades administrativas a_su cargo.

ARTICULO 70.- La Direccién de Responsabilidades Administrativas contara con ias
siguientes atribuciones:
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I.  Realizar los acuerdos y diligéncias dentgt;l procedimiento de responsabilidad
administrativa, en términos de la Ley de Responsabilidades;

Il.  Vigilar la correcta aplicacién de la Ley de Responsabilidades;

lll. Iniciar, substanciar e instruir . los procedimientos de responsabilidad
administrativa, a 10s servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal y a los pertenecientes a la Secretaria;

IV. " Solicitar cualquier tipo de documentacién e informacién a las Dependencias,
Entidades, 6rganos desconcentrados y unidades administrativas de la Secretaria
que se considere necesaria para el desarrollo de los procedimientos juridicos
administrativos que pueda conocer;

V. Practicar las diligencias y cumplimentar los acuerdos que emita el Subsecretario
Juridico; )

VI. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacién o diligencia;

VIl.  Emitir exhortos, recomendaciones y apercibimientos;

/lll.  Ejercer la fe publica en los procedimientos juridicos administrativos que conozca
con motivo de sus funciones, incluso en las actuaciones que practiquen con

motivo de notificaciones, inspecciones, desahogo de pruebas y todos los actos
que se refieran al procedimiento citado;

IX.  Atender los requerimientos correctivos derivados de las auditorias a fondos y
programas financiados con recursos federales, auditados por la Secretaria de la
Funcién Publica y la Auditoria Superior de la Federacion,. al Gobierno del Estado
de Durango.y sus Municipios, en las que se promuevan acciones de
responsabilidad administrativa;

X. Atender los rev‘querimientos de la Secretaria de la. Funcion Publica, para el
- seguimiento de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

Xl... Asesorar a los 6rganos de control municipales en el seguimiento de los
requerimientos correctivos y acciones derivadas de las auditorias a fondos y
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programas federales efectuadas por la Eecretarla de la Funcion Publica y la
Auditoria Supenor de la Federacuén

Xll.  Fungir como autoridad substanciadora en los procedimientos aplicables a los
servidores publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Plblica Estatal y los pertenecientes a la Secretaria, en términos de la Ley de
Responsabilidades;

XIll.  Las previstas para las autoridades substanciadoras en el presente Reglamento;

XIV.  Expedir.constancias o certificar copias de documentos existentes en los archivos
de la propia unidad administrativa y de la impresién documental de datos
contenidos en los sistemas informaticos de su area con relacion a los asuntos de

su competencia; y

XV. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Subsecretario Juridico y por el
Secretario.

ARTICULO 71.- Tendran plena validez las actuaciones practicadas por el tituiar de la
Direcciébn de Responsabilidades Administrativas o por los funcionarios- comisionados o
habilitados para ello, en ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 72.- La Direccién de Responsabilida’des Administrativas para el ejercicio de
sus atribuciones contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal
operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las
atribuciones y obligaciones que el presente. Reglamento impone.

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE SITUACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES

ARTICULO 73.- Al frente de la Direccién de Situacién Patrimonial y de lnferese\s estara
a cargo un director, que debera contar con titulo de licenciatura en derecho.

ARTICULO 74.- La Direcciébn de Situacion Patrimonial y- de Intereses, tendra las
atribuciones siguientes:

. Integrar y mantener actualizado el padron de servidores  publicos de la.
Administracién Publica Estatal obligados a presentar declaracion de situacién

patrimonial y de intereses;
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Il.  Recibir y registrar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de
los servidores publicos de la Administracion Publica-Estatal, para su publicitacion
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

ll.  Verificar que las declaraciones de situaciéon patrimonial 'y de intereses de los
servidores publicos de la Administracién Publica Estatal, se presenten conforme
a los formatos, normas, manuales e instructivos emitidos por el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién;

IV.  Practicar verificaciones aleatorias de las declaraciones de situacién patrimonial
que se encuentren en el sistema de evolucion patrimonial y, de no existir
ninguna anomalia, expedir la certificacién correspondiente para su anotacién en
dicho sistema, o bien realizar las investigaciones conducentes en caso de
detectarse inconsistencias de acuerdo con las facultades de autoridad
investigadora, conferidas en el presente Reglamento;

V. Operar los sistemas informaticos.qhe se implementen para el control vy
seguimiento de los asuntos de su competencia, aportar y administrar la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones, que tenga como
fin el intercambio y suministro de la misma conforme a las disposiciones
juridicas aplicables; '

7/

VI.  Solicitar al servidor publico que formule las aclaraciones sobre el origen del

incremento de su patrimonio que no sea explicable o justificable;

VII.  Revisar y analizar, desde el punto de vista contable-financiero, la informacién de
la evolucién del patrimonio de los servidores publicos y la concerniente a las

investigaciones para verificar dicha evolucion, a traves del Departamento
Contable de Situacién Patrimonial;

VIIl.  Formular el dictamen contable-financiero en el procedimiento de investigaciéon
‘para verificar la evolucion patrimonial de los servidores publicos, a través del
Departamento Contable de Situacién Patrimonial,

IX.  Requerir por escrito a los sujetos obligados la presentacion de su declaracién de
situacion patrimonial y de intereses, e iniciar la investigacion por la omisién de la
presentacion de dicha declaracion y la presunta comision de la falta
administrativa;



-PAG. 100 PERIODICO OFICIAL

& Dgd
TR O A

X. Asesorar y brindar capacitacién a los servidores publicos en materia de

declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;
N\

Xl.  Ejecutar los programas preventivos y las acciones que se determinen en materia
de declaracién de situacién patrimonial y de intereses de los servidores publicos
de la Administracién Publica Estatal; -

XIl.  Emitir la declaracion que deje sin efectos el nombramiento o contrato de los
servidores publicos que omitan presentar su declaracién de situacién patrimonial
y de intereses, aun cuando le hubiese sido requerida y ordenar la notificacion de
dicha declaracion al titular de la dependencia o entidad correspondiente, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

Xll.  Fungir como autoridad investigadora, tratdndose de faltas administrativas por la
omision de presentacién de declaraciones patrimoniales y de intereses y de
faltas administrativas graves por enriquecimiento oculto u ocultamiento de
conflicto de interés; y -

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas
funciones que le encomiende el Secretario o el Subsecretario Juridico.

ARTICULO 75.- La Direccion de Situacion Patrimonial y de Intereses. para el ejercicio
de sus atribuciones contara con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal
operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las
atribuciones y obligaciones que el presente Reglamento impone.

__ SECCION VIl
DE LA DIRECCION DE GESTION EN LA FUNCION PUBLICA

ARTICULO 76.- Al frente de la Direccion de Gestion en la Funcién Publica estara a
cargo un director, que debera contar con el grado de licenciatura. .

ARTICULO 77.- La Direccion de la Gestion en la Funcién Publica tendra las siguientes
atribuciones: ' ' \

I.  Proponer las directrices que en materia de desarrollo administrativo, orienten a
la Secretaria;

. Emitir lineamientos para la creacion de manuales de organizacion y de
procedimientos dentro de Ia Administracién Publica Estatal:
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. Elaborar y actualizar los manuales de organizaciéon -y procedimientos de la
N
Secretaria;

IV.  Coadyuvar con las instancias correspondientes en términos de la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado;-

V. Proponer al Secretario, normas de caracter general, lineamientos y politicas que
- rijan el funcionamiento y operaciéon del sis/tema de evaluacion del desemperio de
la Secretaria;

VI. Disenar y establecer los criterios de evaluacién que permitan medir el
desempeno, resultado y calidad de los planes, programas y acciones
instrumentados por la Secretaria, en relacién con el cumplimiento de sus
programas, objetivos y metas;

VIl. Coordinar las actiones que sz implementen para realizar evaluaciones del

desempeno de los programas anuales de trabajo y su contribucién al Plan
Estatal de Desarrollo;

VIll. Realizar las evaluaciones de los sistemas, métodos y procedimientos
establecidos en la Secretaria, para en su caso proponer las mejoras a los
mismos;

IX.  Proporcionar al Secretario, las observaciones y recomendaciones derivadas de

las evaluaciones . realizadas a las mismas, supervisando su adecuado
seguimiento;

X.. Asesorar, y en su caso paricipar, con las unidades administrativas de la
Secretaria y demas instancias directamente o a través de terceros, en la
elaboracion ‘e implementacion de indicadores o herramientas de mejora
continua, que permitan conocer .el impacto cualitativo y cuantitativo de las
acciones realizadas por aquellas, buscando las soluciones 0 procedimientos que
permitan que los servicios prestados a la ciudadania sean mas eficientes vy
eficaces;

‘Xl Programar; organizar y coordinar las acciones de actualizaciéon, capacitacion
) general y técnica especializada o de caracter cultural para el personal de la
~.  Secretaria y contribuir a la evaluacion de su desempeio, para coadyuvar con el
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cumplimlento de los perflles profesionales conforme a las necesidades

institucionales, en coordinaclén con las diversas unidades administrativas de la
Secretarla;

Establecer mecanismos que permitan instrumentar y operar el Servicio Pdblico
de Carrera, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Asesorar y orientar a las Dependencias y Entidades en los asuntos de su
competencia; y

Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos y otras disposiciones legales
aplicables, asi como las que le sean conferidas por el Secretario.

ARTICULO 78.- La Direccion de Gestion en la Funcion Publica para el ejercicio de sus
atribuciones contard con los Jefes de Departamento, Jefes de Area y personal
operativo necesarios para desahogar a plenitud la carga de trabajo relacionada con las
atribuciones y obligaciones que el presente Reglamento impone.

CAPITULO VI
COMISARIOS PUBLICOS

ARTICULO 79.- Los Comisarios Publicos tendran el caracter de propietarios 0
suplentes; constituiran el érgano de vigilancia de las Entidades de conformidad con la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y demas disposiciones juridicas
aplicables. Los Comisarios Publicos tendran las siguientes atribuciones:

Representar a la Secretaria ante las Entidades, asi como participar en los
organos de gobierno de las mismas, pudiendo hacerlo tambien ante sus comiteés,
subcomites especializados y grupos de trabajo;

Participar con voz pero sin voto como miembro en los 6rganos de gobierno o

equivalente y comités técnicos, en donde forme parte de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Analizar los riesgos de corrupcion, el nivel de transparencia y de rendicion de
cuentas en las Entidades en que sean designados y promover I3s
correspondientes acciones de mejora. tendientes al fortalecimiento institucional
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para la prevencion de faltas adh"ninistrativas y hechos de corrupcién y para
mejorar sistema de control interno y la evaluacion de la gestién gubernamental;

IV.  Revisar y realizar observaciones pertinentes sobre los informes que formulen las
Entidades y dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas;

V. Requerir a las Entidades la informacion necesaria para el cumplimiento de sus
atribuciones;

VI.  Asesorar a los Organos Internos de Control de las Entidades, en el ambito de su
competencia y en coordinacién con las unidades administrativas competentes de
la Secretaria;

VIl.  Emitir el informe sobre el dictamen de los auditores externos a-los estados
financieros de las Entidades;

VIIl.  Dar seguimiento al cumplimiento de los- acuerdos emitidos en las sesiones
ordinarias y extraordinarias de los érganos de gobierno o equivalentes y comites
técnicos; y

IX. Las demas que le atribuyan las leyes, reglamentos, otras disposiciones legales
aplicables y las que le sean conferidas por el Secretario.

CAPITULO VIII
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 80.- La Secretaria podra contar con los o6rganos administrativos
desconcentrados que requiera, mismos que le estaran jerarquicamente subordinados y
a los que se les otorgara facultades para resolver materias especificas dentro del
ambito de su competencia, de conformidad con las normas que al efecto establezca el
instrumento de creacién respectivo en los téerminos de las disposiciones legales
aplicables.
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SECCION |
DE LA COORDINACION GENERAL DE TRANSPARENCIA DEL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE DURANGO

~

ARTICULO 81.- Al frente de la Coordinacion General de Trénsparencia del Poder
Ejecutivo del Estado de Durango, estara a cargo un Coordinador que ademas de las
atribuciones que tiene conferidas en las disposiciones legales aplicables, contara con
las genéricas que este Reglamento establece para los Directores.
. i .

ARTiCULO 82.- La Coordinacién General de Trahsparencia del Poder Ejecutivo del
Estado de Durango para el «?Jercmo de sus atribuciones contara con los Jefes de
Departamento, Jefes de Area y personal operativo necesarios para desahogar a
plenitud la carga de trabajo relacionada con las atribuciones y- obligaciones que el
presente Reglamento impone.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS AUTORIDADES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE
INVESTIGACION, SUBSTANCIACION Y RESOLUCION DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LAS AUTORIDADES INVESTIGADORAS

ARTICULO 83.- Fungiran como autoridades investigadoras de la“ Secretaria, en el
ambito de su respectiva competencia y en términos de la Ley de Responsabilidades,
las siguientes:

| La Direccion de Investigaciones;
II. . La Direcciéh Juridica y de Normatividad;.y. .

Ill.  La Direccion de Situacion Patrimonial y. de Intereses.
ARTICULO 84.- Las autoridades investigadoras, de conformidad con Ia,;\L,\e’y-., de
Responsabilidades, tendran las siguientes atribuciones:

I.  Solicitar la informacién y documentacién a los servidores publicos y a cualguier
persona fisica o moral para la investigacion de las presuntas faltas
administrativas, incluyendo la que por disposiciones legales en la materia se
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considere como reservada o confidencial y otorgar .prérroga al plazo del
requerimiento de informacién;

Il.  Emitir los acuerdos de inicio del procedimiento de investigacién, de acumulacion
de procedimientos, de incompetencia, de conclusion de procedimiento, de
archivo y todos los demas necesarios;

. Realizar auditorias o investigaciones relacionadas con las conductas de Jlos
servidores publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas, en el ambito de su competencia;

IV.  Determinar las citas y comparecencias de los denunciantes, servidores publicos
y de las personas fisicas, incluyendo los representantes legales de las personas
morales, relacionadas con la investigacion de las presuntas faltas
administrativas;

V. Prazticar las actitaciones, dilicencias y actas administrativas procedentes, a fin
de integrar debidamente los expedientes relacionados con las investigaciones
derivadas de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas;

VI.  Ordenar la practica de visitas de verificacién para la investigaciéon de probables
faltas administrativas;

VII.  Determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley de
responsabilidades sefiale como faltas administrativas;

VIIl.  Calificar, como graves o no graves, las faltas administrativas determinadas y
notificar dicha calificacion al denunciante;

IX. Recibir los recursos contra las calificaciones de-las faltas administrativas no
graves;

X. Elaborar el informe que justifique la calificacidon impugnada, la integracion del
expediente, correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa en materia de
responsabilidades administrativas que corresponda y atender sus
requerimientos;

Xl.  Emitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa cuando de las
investigaciones realizadas se presuma la existencia de faltas administrativas



PAG. 106 PERIODICO OFICIAL

atribuibles a servidores. -publicos’ de la Administracion Publica Estatal o de
particulares y remitir dicho informe a la autoridad substanciadora;

Xll.  Promover los recursos que le otorga la Ley de Responsabilidades y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Xlll.  Formular denuncias ante la autoridad competente cuando de sus investigaciones
advierta la presunta comision de delitos y coadyuvar en el procedimiento penal
respectivo;

XIV. Aplicar las medidas de apremio establecidas en |la Ley de Responsabilidades;

XV. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacion o diligencia;

XVI.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de las diligencias que, a su juicio,
lo requieran;

XVIl.  Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, que decrete medidas
cautelares en términos de la Ley de Responsabilidades; y

XVIIl.  Las demas que les confieran las disposiciones juridicas aplicables y aquellas ;
que les encomiende el Secretario.

SECCION It
DE LAS AUTORIDADES SUBSTANCIADORAS

ARTICULO 85.- Fungiran como autoridades substanciadoras de la Secretaria, en el
ambito de su respectiva competencia y en términos de la Ley de Responsabilidades,

las siguientes:
N\

I La Direccion de Responsabilidades Administrativas; y

li.  La Direccion de Contraloria Region Laguna.

ARTICULC 86.- Las autoridades substanciadoras de conformidad con= la Ley de
Responsabilidades, tendran las siguientes atribucion€é's:
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I Dirigir y substanciar, a-través de las audiencias y la_practica de diligencias que
se estimen procedentes, el procedimiento de responsabilidad administrativa a
fin de integrar debidamente el expediente relacionado para su resolucion;

[l.  Emitir los acuerdos correspondientes y llevar a .cabo las actuaciones vy

diligencias que se requieran para llevar a cabo el procedimiento de
responsabilidad administrativa;

I1l.  Decretar medidas cautelares;

IV.  Tramitary resolver incidentes interpuestos;

V. Admitir o desechar las pruebas ofrecidas;

VI. Elaborar y suscribir las actas relativas al desahogo de las audiencias,
presidiendo todos los actos de prueba;

VIl.  Aurorizar las actuaciones pert.nentes;

VIll.  Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que, a su
juicio, lo requieran;

IX. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacién o diligencia;

X.- Aplicarlos medios de apremio;

Xl.  Solicitar la colaboracién de las autoridades competentes, para dictaminar sobre
la autenticidad de cualquier documento que sea cuestionado por las partes;

Xll.  Prevenir a la autoridad investigadora para que subsane el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa;

Xlll.  Tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa;

XIV.  Mantener el orden y exigir el respeto y la consideracion debidos y tomar de oficio
0 a peticién de parte, todas las medidas necesarias tendientes a prevenir 0
sancionar cualquier acto contrario al debido respeto hacia ellas y al que han de
guardarse las partes entre si, ademas de las faltas de decoro y probidad, y
requerir el auxilio de la fuerza publica en caso necesario;
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XV.  Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa, los autos originales del expediente
y notificar a las partes de la fecha de su envio;

XVI.  Tramitar el recurso de reclamaciéon interpuesto en su contra y remitirlo al
Tribunal de Justicia Administrativa;

XVII.  Practicar las actuaciones y diligencias que se estimen procedentes, a fin de
integrar debidamente el procedimiento de responsabilidad administrativa; y

XVIIl. Las demas que le confiera la Ley de Responsabilidades u otras disposiciones
juridicas aplicables y aquellas que les encomiende el Secretario.

SECCION Il
DE LAS AUTORIDADES RESOLUTORAS

ARTICULO 87.- Fungiran como autoridades resolutoras de la Secretaria, en el ambito
de su respectiva competencia y en términos de la Ley de Responsabilidades, las
siguientes:

|. El Secretario;
II.  El Subsecretario Juridico; y
Ill.  La Direccion de Contraloria Region Laguna.

ARTiCULO 88.-- Las autoridades resolutoras, -de conformidad con la Ley de
Responsabilidades, tratandose de faltas administrativas - no graves, tendran las
siguientes atribuciones:

I, Declarar cerrada la instruccion del procedimiento de responsabilidades
administrativas y citar a las partes para oir la resolucion que corresponda’

ll. ~ Ampliar, por una sola ocasion, el termino para dictar resolucuon en - el
procedimiento de responsablhdades administrativas; ‘

IIl.  Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa que se instauren
contra servidores publicos de la Administraciéon Publica Estatal, por faltas
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administrativas no graves, e imponer en su caso las sanciones que
correspondan;

IV.  Tramitar y resolver el recurso de revocacion interpuesto en contra de sus
resoluciones, emitidas en el procedimiento de responsabilidades administrativas
y admitir o desechar las pruebas ofrecidas en el mismo y resolver la suspensién
de la ejecucion de la resolucion recurrida;

V. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que, a su
juicio, lo requieran;

VI. Habilitar al personal a su cargo para que lleven a cabo cualquier tipo de
notificacién o diligencia; y

VIl.- Las demas que les confiera la Ley de Responsabilidades u otras disposiciones
juridicas aplicables y aquellas qiie les encomiende el Secretario.

CAPITULO X
DE LAS AUSENCIAS Y SUPLENCIAS

ARTICULO 89.- Las ausencias temporales del Secretario seran suplidas por el servidor
publico que él designe por escrito; en caso de que no hubiese designacion, sus
ausencias seran suplidas por el Subsecretario Juridico o el Subsecretario de
Fiscalizacién, en el orden mencionado.

ARTICULO 90.- La ause/ncia definitiva del Secretario, sera suplida por el Subsecretario
Juridico o el Subsecretario de Fiscalizacion, en el orden mencionado, hasta en tanto el
Titular del Poder Ejecutivo designe un encargado.

ARTICULO 91.- Las ausencias de'los Subsecretarios y Directores seran suplidas por el
servidor publico de la jerarquia-inmediata inferior que ellos mismos designen por
escrito, o por el que sea designado por el Secretario, cuando aquellos no hubiesen
realizado dicha designacion.
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ARTICULO 92.- Las ausencias de los titulares de los Organos Internos de Control en
las Dependencias, Entidades y en la propia Secretaria, seran suplidas por el servidor
publico que el Secretario designe por escrito.

ARTICULO 93.- Los demas funcionarios seran suplidos, por quien designe por escrito
el titular de la unidad administrativa donde se encuentren adscritos, y a falta del mismo,
por quien designe el superior jerarquico inmediato.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria,
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Durango No. 73 del dia
diez de septiembre de dos mil diecisiete.

TERCERO.- Las referencias que se hagan y las atribuciones que se otorgan en
decretos, reglamentos, acuerdos, reglas, manuales y demas disposiciones aplicables a
las unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria del Estado que
desaparezcan o cambien de- denominacion por virtud de la entrada en vigor del
presente - Reglamento, se entenderan hechas o conferidas a las unidades
administrativas que resulten competentes conforme al mismo. -

CUARTO.- En virtud de la entrada en vigor del presente Reglamento, las
investigaciones, procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores
pUblicos y cualquier otro asunto de su competencia que haya sido iniciado o atendido
por unidades administrativas que modifiquen sus atribuciones o cambien de
denominacion, seran atendidos por las mismas "hasta su total conclusion, de
conformidad con el reglamento vigente al momento de su inicio.

\
A

QUINTO.- Las denuncias que .sean presentadas y los resultados de auditorias en los
que se presuman faltas administrativas, emitidos con posteriorjdad a la entrada’en vigor
del presente reglamento, seran investigados por la Direccidon de Investigaciones.
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SEXTO.- Continuaran en vigor los acuerdos que hayan sido expedidos por el
Secretario y los demas instrumentos juridicos que se encuentren. vigentes en tanto no
se opongan a las disposiciones del presente Reglamento, o bien se modifiquen o dejen
sin efectos. ¥

Dado en la residencia oficial del Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de
Victoria de Durango, Durango, a los veintiséis dias de marzo del dos mil diecinueve.

DR. JOSE ROSAS AISFEIRO TORRES
GOBERNADOR DEL ES O DE DURANGO

T i - —
<= ARQ. ADRIAN ALANiS QUINONES
____SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
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